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Berufskulturen in der osterreichischen Erwachsenenbildung

_andschaft

« Anstol$ durch Praxiserfahrung: Beratung von
Erwachsenenbildner/inneniin der wba - Typen / Kulturen?

« Diversitat der Erwachsenen— und VWeiterbildner/
innen in Osterreich

« Professionalisierung"
— EU-Agenda des Lifelong Learning
— Thema der andragogischen Forschung seit 1960ern

—~ Professionssoziologie: Trend zu offen-dynamischer Definition
von Professionen

« Berufskulturen® - Definition, Verwendung,
Offenheit als Programm
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Beruftskulturen

Definition von Dieter: Nittel (2000: 245):

Der Begrift Berufskulturen ist. angelehnt an den Begriff
FFachkultur. Eine Fachkultur hat ihren BezugspunKt.in einer
wissenscharitlichen Disziplin, eine Berurskultur entstammt
einem professionellen Kontext. Die' Berufskultur der
Erwachsenen- und Weiterbildung meint die_Gemeinschafit der

Im Berufsteld der Erwachsenen- und Weiterbildung tétigen
Praktiker. Es handelt sich . um eine Soziale Welt (vgl. Strauss
1978); also eine'soziale Einheit, die nicht organisationsférmig
aufgebaut ist, sondern-aus mehr oder weniger dichten
Sozialen Netzwerken besteht. Die Berufskultur der
Erwachsenen- und Weiterbildung lasst sich in Anlehnung an
Anselm Strauss deswegen als Soziale Welt bezeichnen, well
Sie elnen Kommunikationszusammenhang darstellt, der seine
Orientierungen und Relevanzen aus ganz bestimmten
Sinnquellen bezieht, ohne dass es so etwas wie formale
Mitgliedschait gibt.
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Berufskulturen
Definition von Ewald Terhart (1996: 452):

Der Begriifi der Berurskulturen. [.. .|
pezeichnet die idr einen bestimmten. Berur
ZW. 1Ur ein Berursield typischen

Wahrnehmungsweisen,
Kommunikationstormen und langrristigen
PersonlichKkeitspragungen derjenigen
Personen, die in diesem Beruf arbeiten.
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Beruftskulturen

Die Buntheit der In'der Erwachsenenbildung Tatigen, der
,Berursgruppe: verlangt ein komplexeres Konzept von
Berufskulturen

« Berufskulturen der Erwachsenenbildung als
Soziale Welten, bestehend aus unterschiedliche

anderen ,Kulturen™:
1. Fachkulturen
2. Herkunftsberufe
5. politisch-weltanschauliche Milieus
4. Organisationskulturen
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Warum Berufskulturen

erforschen?

VWeniger normativer Blick als Kempetenzmodelle -
Erganzung zur Formulierung von Tatigkeitsprofilen,
Kompetenzprofilen und dgl.

zZielgruppen tur EB-Qualifizierungseinrichtungen

pesser kennen

Prinzipiell: Beschreibung und Erfassung der
Berufsgruppe

Der beruflichen ,ldentitat® und damit der Existenz
einer beruflichen ,Community” nahe stehend

— Vgl. Ed Schein (1995: 22f): Kultur stellt etwas ,tiefer Liegendes
dar, etwas, das den Menschen weniger bewusst ist. Eine
gemeinsame Kultur wirkt ,integrierend” und ,stabilisierend”. Sie
Integriert zu ,,einem grolSeren Paradigma®. Es existieren aber
auch durchaus Gruppen, die keine gemeinsame Kultur haben.
Menschen haben aber das Streben nach Integration, Kultur ist
Ihr Ausdruck, auch wenn die Integration oft nicht gelingt.
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Aufidem Weg: Forschungsirage,
Vethode,...

Anliegen

Erfassung, was Ist: was kann die
Erwachsenenbildner/innen zusammen
halten?, was trennt sie?, wie definieren sie
sich?, was sind wichtige Bestandteile ihrer
beruflichen ldentitat?
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Abbildung nach: Joser Schrader: Struktur und Wandel der
Weiterbildung, 2011: 116 > Wen untersuchen?

Offentliche Interessen

,Gemeinschaften”

JMarkt ,Unternehmen”

Private Interessen
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Auiidem Weg: Forschungsirage,
Viethode,. ..

\/orhandenes NMaterial —
VWelterbildungsakademie Osterreich:
1000 'Angemeldete = 1000 Lebenslaufe, 1000 Kontakte

« Dokumentierte E-Mails mit wba-Beraterinnen

150 Schriftliche Diplomarbeiten mit einem selbstreflexiven
Antell

Eigene Erfahrungen & Kompetenzen:

«  Qualitativ.empirisches Interview, padagogisch-reflexives
Interview, qual. Inhaltsanalyse

« Objektive Hermeneutik — Hermeneutische
VWissenssoziologie: Frage nach den dahinterliegenden
Strukturen, die (re)produziert werden
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Forschungsfrage

« ... soll', Berufskulturen® beinhalten und
Interessant genug sein

... soll'ev. mit Viaterial in'der wba und wenig
mehr beantwortet werden konnen

« ... soll'mit den Methoden der Objektiven
Hermeneutik: Feinanalyse oder
Sequenzanalyse beantwortet werden konnen.
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Hermeneutische
VVissenssoziologie

Pragmatisch-strukturale Sinnauslegung
,=S gent um die Rekonstruktion

der strukturellen Probleme, die Individuen
pewaltigen mussen, wenn sie In einem
pestimmten institutionalisierten Rahmen handeln
[...] und

der durch diese spezifische Struktur eroffneten
(aber auch verschlossenen)
Handlungsmoglichkeiten zur Losung” dieser
Probleme.” (Schroer, 1997: 115)




Berufskulturen in der osterreichischen Erwachsenenbildung

...Forschungsiragen ...

« Mit welchen typischen strukturellen Problemen
sind Erwachsenenbilder/innen bezuglich ihrer
Selbstdefinition konfrontiert?

« Welche typischen Handlungsmoglichkeiten

(Kemmunikationsstile, Werte, ...) ergeben sich
daraus?

.. tur Erwachsenenbildner/innen in zwei

Sektoren: privatwirtschaftlichen
Unternehmen und in kleinen
gemeinnutzigen Einrichtungen
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Aufmerksamkeit!
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