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Dr. Rudolf Kirchschlager
Bundespréasident

Osterreich besitzt auf dem Gebiet der Volksbildung eine lange und fruchtbare
Tradition. Bund und Lander, kirchliche Institutionen und private Vereine waren
und sind — wenn auch ausgehend von unterschiedlichen Weltanschauungen
und auf verschiedenen Wegen — bestrebt, jungen und erwachsenen Mitburgern
nicht nur vermehrtes Wissen zu vermitteln, sondern auch wertgepragte Orientie-
rungshilfen fiir die Lebensbewdltigung zu geben. Eines der Zentren der Osterrei-
chischen Erwachsenenbildung mit starker internationaler Ausstrahlung ist das
,,Haus Rief* in Hallein. Es kann in diesem Jahr, in dem so viele Jubilden in unse-
rem Land begangen werden, Ruckblick auf 25 Jahre eines erfolgreichen Wirkens
halten. In erster Linie zur Schulung von Mitarbeitern in der Volksbildung ge-
plant, hat es seine Tore auch fur andere Organisationen, welche wesentliche
Aufgaben fur die Offentlichkeit erfiillen, stets offengehalten. Das Kuratorium
fur Verkehrssicherheit, das Rote Kreuz — um nur diese beiden Beispiele, welche
fur viele stehen, zu erwahnen — bilden hier ihre Funktiondre und Mitarbeiter
weiter. Eng ist die Kooperation mit der Universitat und der Landesregierung von
Salzburg. Aus dieser Zusammenarbeit sind wiederholt sehr fruchtbare Initiati-
ven erwachsen. Die 25. Wiederkehr des Grundungsjahres des im Verband oster-
reichischer Volkshochschulen wirkenden ,,Haus Rief'* ist mir ein willkomme-
ner AnlaB allen, welche in diesem Bildungszentrum oft unter persénlichen Op-
fern ihren Beitrag zur Verwirklichung des hohen Ideals einer wahren ésterreichi-
schen Bildungsgesellschaft geleistet haben, aufrichtig Dank zu sagen. Meine
guten Wiinsche begleiten die verdienstvollen Aktivitaten des Bildungsheimes
,,Haus Rief*“ auch fur die Zukunft.
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Dr. Fred Sinowatz
Bundesminister fir Unterricht und Kunst

Der Verband dsterreichischer Volkshochschulen, eine der groBen Organisatio-
nen der 6sterreichischen Erwachsenenbildung, hat sich mit Haus Rief bei Hallein
ein Bildungshaus geschaffen, das seit nunmehr 25 Jahren der Mitarbeiterfortbil-
dung auf gesamtosterreichischer Ebene dient.

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter der Volkshochschulen hatten und ha-
ben Gelegenheit, dort an Weiterbildungsveranstaltungen sowie an Tagungen,
die dem nationalen und internationalen Erfahrungsaustausch von Erwachse-
nenbildnern dienen, teilzunehmen.

Ich méchte in diesem Zusammenhang besonders die ,,Salzburger Gesprache fur
Leiter in der Erwachsenenbildung' hervorheben, die alljahrlich zahlreiche Er-
wachsenenbildungsexperten aus dem In- und Ausland zusammenfihren.

Ich nehme das 25jahrige Bestehen von Haus Rief zum AnlaB, dieser Bildungs-
einrichtung und dem Verband 6sterreichischer Volkshochschulen weiterhin viel
Erfolg beider Verfolgung seiner Ziele zu winschen und allen Mitarbeitern meinen
Dank und meine Anerkennung fir die bisher geleistete ausgezeichnete Arbeit
auszudricken.
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Dr. Hertha Firnberg
Bundesminister far
Wissenschaft und Forschung

&ow

7

Die Entwicklung von Wissenschaft und Technik, die Veranderungen in Beruf
und Freizeit und die Komplexitat der politischen Verhéltnisse stellen an Bildung
und Ausbildung hohe Anforderungen. Die schulische Bildung als spezifischer
Lebensabschnitt wird immer mehr durch Weiterbildung zu erganzen sein. Der
organisierten Erwachsenenbildung kommt daher groBe Bedeutung zu.
Die Gsterreichischen Volkshochschulen leisten bekanntlich seit langem einen
wichtigen Beitrag zur Erwachsenenbildung. Sie sind erfolgreich bemiht, den
immer groBeren Anforderungen gerecht zu werden und wohlorganisierte Bil-
dungsangebote von hoher inhaltlicher Qualitat anzubieten.
Die Weiterbildung der Lehrer an Volkshochschulen, der seit nun bereits 25 Jah-
ren das Haus Rief dient, ist mit ein Garant fir hohes Niveau der Lehrtatigkeit.
Aber nicht nur der Lehrerweiterbildung, sondern auch neuen zukunftsweisen-
den Versuchen der Erwachsenenbildung hat das Haus Rief gedient. Die Ver-
anstaltung von Bildungsurlaubsseminaren und speziellen Bildungsveranstal-
tungen fur Senioren tragen der Notwendigkeit Rechnung, neue Organisations-
formen fur die lebenslangen Lernprozesse zu entwickeln. Die zu erwartenden
Anforderungen zukiinftigen Bildungsgeschehens fur Erwachsene werden inten-
sive gemeinsame Anstrengungen der Institutionen der Erwachsenenbildung,
zum Teil auch in Kooperation mit den Universitaten, erforderlich machen, fur die
es heute schon die Voraussetzungen zu sichern gilt.
Wenn das Haus Rief seit einem Vierteljahrhundert ein fester Begriff in der
Volksbildung fur gut organisierte, inhaltlich fundierte Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen in einer schénen Landschaft mit einem geselligen Rahmen be-
deutete, so wird durch die Angliederung eines Sportzentrums das Haus Rief
und seine Umgebung auch fur viele andere ein Begriff sein.
Der Verband 6sterreichischer Volkshochschulen als Eigentumer, das Land Salz-
burg und der Bund sind Gbereingekommen und haben dariber einen Vertrag
geschlossen, im Areal Haus Rief eine gemeinsame Universitats- und Landes-
sportanlage zu schaffen, die mehrere Zwecke in sinnvoller Weise kombiniert
und so ein sportliches Angebot erlaubt, wie es ein einzelner Bedarfstrager allein
gar nicht verwirklichen kénnte.
Das Universitats- und Landessportzentrum Haus Rief wird
e dem Land die Méglichkeit der kursméaBigen Aus- und Fortbildung von Sportleh-
rern und Trainern geben,
e der Universitat die Sportstatten fir den praktischen Unterricht im Lehramts-
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studium Leibestbungen und dartiber hinaus die Méglichkeit sportlicher Beta-
tigung der Universitatsangehorigen schaffen,
» fur die Teilnehmer an Veranstaltungen der Erwachsenenbildung eine Berei-
cherung der Freizeitgestaltung sein.
Wesentlicher Inhalt des Vertrages ist, daB der Verband 6sterreichischer Volks-
hochschulen sein Areal zur Verfugung stellt und die Betriebspflicht tbernimmt,
Bund und Land fur die Finanzierung der Investitionen und des hoffentlich nur
geringen Betriebsabganges sorgen.
Mit eingebunden in das Vertragswerk ist auch die Stadt Hallein im Hinblick auf
Bauland und Nutzungsrechte.
Alles in allem kann die Zusammenarbeit zwischen dem Verband, dem Land Salz-
burg und dem Bund eine zukunftsweisende Konstruktion im Bereich der Schaf-
fung und des Betriebes von Sportstatten sein. Ich will hoffen und wiinsche, daB
die im Vertrag vereinbarten Sportstatten méglichst bald Gestalt annehmen und
den Sportinteressierten und -austbenden zur Verfigung gestellt werden
kénnen.
Moge die neue Symbiose von Volksbildungszentrum , Haus Rief* und
Universitats- und Landesssportzentrum nicht zuletzt auch als Beleg gewertet
werden, wie sehr kulturelle Entwicklung, Bildungsprozesse, sportliche Ausbil-
dung und Betatigung als bedeutungsvolle Elemente individueller Lebensquali-
tat angesehen werden.



Dr. Wilfried Haslauer
Landeshauptmann von Salzburg

Man kann sich heute in Salzburg und in weiten Kreisen der Erwachsenenbildung
in Osterreich gar nicht mehr vorstellen, daB es das Haus Rief einmal nicht gege-
ben hat. Dabei bestand der Verband dsterreichischer Volkshochschulen, der
heuer auf 30 Jahre Tatigkeit zuriickblicken kann, schon funf Jahre lang, bis ihm
die Verwirklichung eines seiner ersten Winsche in der langen Reihe seiner Vor-
haben, eine eigene Begegnungsstatte fur Mitarbeiter und Hérer zu finden, ge-
lang. Durch den Kauf eines schonen, alten Herrensitzes bei Hallein und die not-
wendigen Um- und Ausbauten des Geb&audes wurde dieses Ziel erreicht. Haus
Rief — dieser Name steht heute fiir ein Zentrum von Seminaren und einen Be-
griff fur Weiterbildungsmoglichkeiten. Nicht nur der Verband Osterreichischer
Volkshochschulen allein belebt dieses Haus, sondern auch andere Bildungsor-
ganisationen aus dem In- und Ausland mit ihren Veranstaltungen finden dort
eine gastliche Aufnahme. In der Ndhe der Landeshauptstadt gelegen und den-
noch von stadtischem Larm und Trubel verschont, bietet Haus Rief mit seiner
ruhigen, gelésten Atmosphare den richtigen Ort fur persdnliche Kontakte. Denn
man sollte bei der Fille des Angebotes von Bildungsveranstaltungen nicht ver-
gessen, daB auch das personliche Kennenlernen, das Verstandnis fur den ande-
ren, das Erfahren der Meinungen und Schicksale, der Freuden und Sorgen der
Mitmenschen von groBer Bedeutung ist. Diese Gesprache und Erlebnisse stel-
len oftmals einen der gréRten Gewinne eines Semiars dar.

Salzburg schétzt sich glicklich, daB sich nun auch hinsichtlich des so lange ge-
planten Landessportzentrums eine fruchtbare Zusammenarbeit mit dem Ver-
band &sterreichischer Volkshochschulen in Rief abzeichnet. Der im Dezember
1979 beim Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung unterzeichnete
Rahmenvertrag sieht im wesentlichen vor, daB das Universitats- und Landes-
sportzentrum vom Verband osterreichischer Volkshochschulen als Bautrager
auf den von ihm in Rief zur Verfigung gestellten Grunden sowie auf einem von
der Stadtgemeinde Hallein gewidmeten ca. 2 ha groBen Areal gebaut werden
soll. Die bereits bestehenden Anlagen der Volkshochschule sollen in das Ge-
samtkonzept miteinbezogen werden. Der Name Rief wird dadurch auch in sport-
lichen Kreisen eine besondere Beachtung erfahren.

Erwachsenenbildung insgesamt umfaBt ja viele Bereiche des Lebens. Neben
der Wissens- und Informationsvermittlung geht es vor allem darum, den einzel-

7



nen zu beféhigen, sein Leben selbst weiterzubilden oder, wenn es noétig ist, auch
umlernen zu kdnnen, seine Freizeit zu genieBen verstehen. Es gilt, Kérper und
Geist zu schulen. Dieses ganzheitliche Konzept des Menschen wurde in Haus
Rief stets verfolgt! Mége es in diesem guten Sinne auch in den nachsten 25 Jah-
ren und in der ferneren Zukunft weitergehen!

b AL



Rudolf Muller
Birgermeister der Stadt Hallein

Die Stadt Hallein feiert heuer das 750jahrige Jubilaum ihrer Stadterhebung. Eine
Vielzah! von Veranstaltungen und Ereignissen gibt AnlaB zu festlichen Feiern.
Es ist daher eine besondere Freude, daB auch der Verband &sterreichischer
Volkshochschulen in Hallein ein bedeutendes Ereignis, den 25jahrigen Bestand
des Hauses Rief begehen kann.

In der Festschrift der Stadt ist selbstverstandlich auch das Haus Rief ange-
fuhrt und es ist dabei vermerkt, daB das seinerzeitige SchloB Rief durch neue
Gebaude erweitert und vom Prasidenten Univ.-Prof. Dr. Josef Lehrl mit Hilfe des
Bundesministerium fiir Unterricht fiir den Verband 6sterreichischer Volkshoch-
schulen erworben, umgebaut und am 30. Juli 1955 der Bestimmung als Schu-
lungsstatte gewidmet wurde.

Mit diesem Datum wurde ein neuer MaBstab fur die Erwachsenenbildung ge-
setzt. Die Einrichtung der osterreichischen Volkshochschulen, deren Mittel-
punkt zweifellos das Haus Rief ist, wird von tausenden initiativen Osterrei-
chern aus allen Berufs- und Bevdlkerungsgruppen erfolgreich in Anspruch ge-
nommen und ist zum Symbol der Weiterbildung fur Jung und Alt geworden.
Durch die geplante Einbeziehung des Hauses Rief in das Sportzentrum des
Landes Salzburg wird ein neuer Abschnitt eingeleitet und mein Wunsch ist, daB
dieses Haus auch in den kommenden Jahren ein Ort der Begegnung und des
geistigen Verstehens fur die Menschen sein moge.

So entbiete ich diesem Haus und dem Verband &sterreichischer Volkshoch-
schulen die herzlichsten Gluckwinsche der Stadt Hallein.

,Glack auf!*
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Helmuth Dolff

Prasident

des Europdischen Biros
fur Erwachsenenbildung

In der Grundsatzerklarung zu ,,Auftrag, Wesen und Stellung der Volkshoch-
schule in Osterreich® aus dem Jahre 1979 findet sich ein kurzer Abschnitt,
tberschrieben ,,Begegnung und Zusammenarbeit*, der ebenso auch als Leit-
spruch tber der Arbeit des Hauses Rief stehen kénnte: ,,Das Zusammenkom-
men verschiedenster Menschen in der Volkshochschule gestattet die direkte
Pflege der Begegnung zwischen Uberzeugten und Suchenden, zwischen Anhén-
gern verschiedener Meinungen und Gruppen. Die Volkshochschule ist bestrebt,
den Menschen durch Toleranz einen Weg zur Meisterung der Gegensatze, zum
besseren Zusammenleben zu zeigen. Somit wird die Volkshochschule auch zu
einer ,Schule‘ der gelebten Demokratie.**

Liest man heute wie in den zuriickliegenden Jahren das Seminarprogramm die-
ses Heimes der dsterreichischen Volkshochschulen, so finden sich vielfaltige
Belege fur diese Offenheit gegeniiber Menschen, Themen und Fragen, die sich
nicht nur auf den &sterreichischen Bereich beschréanken, sondern weit dariber
hinaus in den europaischen Raum hineinreichen.

Nur zwei Jahre ist das Haus Rief junger als das Européische Buro fir Erwachse-
nenbildung mit Sitz in den Niederlanden, doch war es von Anfang an durch viel-
faltige Aktivitaten und insbesondere durch die alljahrlichen ,Internationalen
Leitergesprache' mit dessen Hauptziel verbunden: Mitarbeiter aus den europa-
ischen Landern zum Erfahrungsaustausch, zum Gesprach und zu gemeinsamen
Vorhaben zusammenzubringen.

Die Atmosphére des Hauses, sein Charme, seine und seiner Mitarbeiter Offen-
heit fir Gedanken und Menschen aus Ost und West haben hervorragenden An-
teil an der mehr und mehr selbstverstandlichen , Kameraderie‘* unter den Er-
wachsenenbildnern Europas.

Dafur sei an dieser Stelle allen Mitarbeitern und Kollegen des Verbandes &ster-
reichischer Volkshochschulen und des Hauses Rief gedankt, die Uber all die oft
auch schweren Jahre dieses Haus zu einem ,,Heim** fir uns alle in der europa-
ischen Erwachsenenbildung gemacht haben!

Amersfoort/Bonn, April 1980
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Univ.-Prof. Dr. Karl R. Stadler
Prasident des Verbandes
dsterreichischer Volkshochschulen

Als der Verband 6sterreichischer Volkshochschulen vor funfundzwanzig Jahren
Haus Rief erwarb, muBte dieser Schritt vielen unserer Mitarbeiter und Freunde
als ein materielles und ein bildungspolitisches Wagnis erscheinen. Es war ge-
wiB ein finanzielles Wagnis; und rickblickend kdnnen wir uns nur beglickwun-
schen, daB wir es Uberstanden haben. Das Verdienst dafur liegt nicht nur bei
jenen offiziellen Stellen, die uns ihre Férderung angedeihen lieBen, sondern
ebensosehr bei der Einsicht der einzelnen Landesverbande und dem Geschick
unseres Finanzreferenten.

Schwerer aber muBte noch die Frage wiegen, welche Aufgabe einem Bildungs-
heim vom Typ Haus Rief in einer Erwachsenenbildungs-Organisation zukom-
men wirde, die traditionell lediglich auf den Abendbetrieb eingestellt war. Die
stadtische Erwachsenenbildung, die ursprunglich eine reine Arbeiterbildung
war und vor etwa zwei Jahrhunderten den Erfordernissen der industriellen Revo-
lution in England entsprang, war bis in die neuere Zeit ohne Internate ausge-
kommen. Auch die danische Heimvolkshochschul-Bewegung im vorigen Jahr-
hundert hat nur vereinzelten bauerlichen Fortbildungsbestrebungen neue Im-
pulse gegeben. Erst in unserer Zeit haben sich die praktischen Erfahrungen mit
der Heimerziehung und die theoretischen Erkenntnisse der Erwachsenenpéad-
agogik vom Westen kommend auch in Mitteleuropa schrittweise durchgesetzt.
Fur mich, der ich aus der universitaren Erwachsenenbildung in England kam
und dann in den Nachkriegsjahren die entscheidende Rolle der Heimvolkshoch-
schulen beim Wiederaufbau des westdeutschen Erwachsenenbildungswesens
beobachten konnte, stand die Notwendigkeit einer Einrichtung wie Haus Rief
niemals in Frage. Der gluckliche Umstand, da® wir in unserem langjahrigen Ge-
neralsekretar Wolfgang Speiser einen Mann mit ahnlichen Erfahrungen und in
unserem allzu frih verstorbenen Vizeprasidenten Herbert Grau einen Mann mit
umfassendem Wissen und seltener Dynamik besaBen, sicherte den Erfolg unse-
res Experiments.

Nach finfundzwanzig Jahren ist Haus Rief zu einer anerkannten Bildungsein-
richtung geworden, cie neben unserem Verband auch den verschiedensten Or-

chischer Erwachsenenbildner mit ihren auslandischen Kollegen. Es sei mit ge-
botener Bescheidenheit darauf verwiesen, daB die erste Veranstaltung nach Er-
6ffnung des Hauses ein Kurs fur eine englische Gruppe war, die ich heruber-
brachte, und daB wir groBen Wert auf Begegnungen zwischen Erwachsenenbild-
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nern aus westlichen wie aus dstlichen Staaten legten, die sich anfangs nur in
einem neutralen Land wie Osterreich ermoglichen lieBen. Mittlerweile sind wir
mit unserem Besucherkreis langst Uber Europa hinausgegangen, und Freunde
des Hauses gibt es heute bereits in allen Erdteilen.

Aber das Jubildum unseres Hauses fallt noch mit einer weiteren Entwicklung
zusammen: Das eben abgeschlossene Vertragswerk festigt die Beziehungen
der Volkshochschulen zur Universitat, zum Bund, zum Land Salzburg und zur
Stadt Hallein. Auch in dieser Hinsicht hat sich Haus Rief voll bewahrt. All jenen,
die — in welcher Funktion immer — dazu beigetragen haben, und die heute
noch bemiht sind, seinen Ruf zu wahren und zu mehren, gebihrt der Dank des
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Eva Simek
Salzburg

habentsua fata. ..

Urkundlich erwahnt wird Rif zum ersten Mal in einem Privileg Kaiser Hein-
richs VI. fur das Augustiner-Chorherrenstift Berchtesgaden vom 22. Marz 1194.
In dieser Urkunde wird Rif als Grenzmark angegeben fur eine Saline, ,,qui est
inter Toffal et locum qui dicitur Riue*. Da jedoch die Nennung von Rif in der
Urkunde Friedrichs Il. von 1212 ohne Zweifel spater interpoliert ist (1), besteht
die Méglichkeit, daB auch diese Nennung erst spater eingefuhrt wurde.

In einer weiteren Urkunde fur das Stift Berchtesgaden, die noch vor 1125 ausge-
stellt wurde, und in der Berengar von Sulzbach, der Stifter Berchtesgadens, dem
Kloster das Erbgut seiner Mutter in Grodig und Grafengaden ubereignet, wird
unter den Zeugen ein Fridericus de Rifaren genannt. Hubner, in seinem 1792 er-
schienen Buch ,,Beschreibung der hochfurstlich-erzbischoflichen Haupt- und
Residenzstadt Salzburg und ihrer Gegenden, verbunden mit ihrer &ltesten Ge-
schichte* identifiziert diesen Fridericus de Rifaren mit einem Herrn von Rif. Im-
merhin besteht die Moglichkeit, daB es sich bei dieser Namensnennung wirklich
um die erste Erwadhnung von Rif handelt, obwohl Hauthaler/Martin (2) in diesem
Ort Rifaren Rifing bei Grassau im Kreis Traunstein sehen. Dieser Ansicht ist
auch Muffat (3), der in diesem Fridrich einen Ministerialen des Markgrafen
Engelbert und des Pfalzgrafen Rapoto vermutet.

Von einem Gut Rif ist zum erstenmal in der Salzburger Urkunde vom 3. Februar
1250 die Rede, in der den Ministerialen Otto und Kuno von Gutrat unter anderem
das Gut Rif vom Salzburger Domkapitel zu Lehen gegeben wird. Vater und GroB-
vater der hier angefiihrten Gutrater waren viele Jahre lang mit dem Domkapitel
wegen eines Gutes ,Lienbach* und eines Hauses beim St. Johannsspital in
Streit gelegen. Gut Lienbach wurde vom Domkapitel als Lehen betrachtet, wah-
rend die Gutrater es als Eigengut fir sich in Anspruch nahmen. Die Urkunde
vom 3. Februar 1250 dokumentiert die Einigung zwischen dem Domkapitel und
ihren Ministerialen. Die Gutrater verzichteten auf ihre fruiheren Anspriche und
erhielten dafir neben anderen Besitztumern auch Gut Rif zu Lehen. Aus der be-
treffenden Urkunde geht deutlich hervor, daB Rif zu dieser Zeit im Besitz des
Domkapitels watr.

Die Gutrater hatten Rif bis zu ihrem Aussterben zu Ende des 13. Jahrhunderts in
Besitz. In einem Verzeichnis Uber die Lehen der Familie von der Salzburger Kir-
che, das zirka 1304 angelegt wurde, wird auch Rif angefihrt: ,,ains haizzet ze
Rif. Es erscheint hier unter den Gutern, fur die die Gutrater keine Lehensbriefe
vorweisen konnten.

Das Lehen fiel nach dem Aussterben der Gutrater wieder an das Domkapitel zu-
rick. Danach wurde es vom Erzbischof in Form eines Beutellehens an Bauern
vergeben.

Erst ab dem Ende des 15. Jahrhunderts 1aBt sich die Geschichte von Rif wieder
genauer verfolgen.
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In der zweiten Hélfte des 15. Jahrhunderts befand sich das Gut im Besitz von
Leonhard Muschl, der es bis zu seinem Tod 1471 innehatte.

1495 verkaufte es Leonhard Griesenawer an Cristannus Nuecht. Nuechts Sohn,
Johann, gab das Gut 1533 an Christoph Perner weiter. Dieser gestaltete das Ge-
baude zu einem Edelsitz aus, der auch Uber eine eigene Kapelle verfiigte, die
1557 von Erzbischof Michael geweiht wurde.

Am 18. September 1560 ging das Gut in erzbischoflichen Besitz tiber und wurde
von Erzbischof Johann Jakob von Khuen Belasy zu einer Sommerresidenz mit
Wasserwerken ausgebaut. Bereits nach dem Tod Johann Jakobs, 1586, sank
das SchloB unter seinem Nachfolger Erzbischof Georg von Kuenburg zu einem
Gestits- und Meierhof herab und trat spater ganzlich hinter die Sommerresiden-
zen Mirabell und vor allem Hellbrunn zurick.

Als Gestut erfreute es sich jedoch nach wie vor groBer Beliebtheit und wurde
wiederholt hohen Gésten gezeigt ebenso wie das ausgedehnte Jagdrevier von
Rif.

Zahlreiche Erzbischofe lieBen immer wieder An- und Umbauten vornehmen, wie
die Wappensteine beweisen.

1704 wurde im alten SchloB eine Gerstenmalzerei fur die Hofbrauerei in Kalten-
hausen untergebracht.

Um 1830 (4) besaB die Kurfurstinwitwe Leopoldine von Bayern mit der Brauerei
Kaltenhausen auch das SchloB. |hr Erbe, Maximilian, Graf Arco-Zinneberg
erwarb 1876 auch die Gestlitsmeierei zurtick, die 1800 von Michael Fink gekauft
worden war.

Die Kapelle wurde 1860 exsekriert, das Altarbild kam in das Kloster St. Peter.
Josef, Graf Arco-Zinneberg muBte Rif 1898 an die Bayrische Filiale der Deut-
schen Bank abgeben. 1899 sind Karl Colin und Erich Breustedt, 1901 die Braue-
rei Kaltenhausen als Besitzer angegeben.

1912 ging die gesamte Anlage an Hugo Graf von Boos-Waldeck Uiber, 1946 an
dessen Sohn Philipp, Graf Boos-Waldeck.

1954 wurde das sogenannte alte Herrenhaus vom Verband Osterreichischer
Volkshochschulen erworben.

Literaturangaben:

( 1) Zaisberger, F.: Burgen, Mauern, Ansitze. In: 750 Jahre Stadt Hallein. 1230—1980
Festschrift. Hallein 1980, S 83.
( 2) Hauthaler/Martin: Alzburger Urkundenbuch. Bd. 2 1919, Nr. 130.
( 3) Muffat, A.: Quellen und Erérterungen zur bayrischen und deutschen Geschichte. Bd. !
1856.
( 4) Diese und die folgenden Angaben sind nach Zaisberger, F.: Burgen, Mauern, Ansitze.
In: 750 Jahre Stadt Hallein. 1230— 1980 Festschrift. Hallein 1980, S. 84 ff.
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Prof. Dr. Wolfgang Speiser
Generalsekretar des Verbandes 6sterreichischer Volkshochschulen
(1950—1974)

Wie Haus Rief entstand

Im Jahre 1950 wurde der Verband &sterreichischer Volkshochschulen gegrun-
det. Im Sommer gab es bei den Hoérerwochen der Linzer Volkshochschule in
Weyregg am Attersee die erste Begegnung von Volkshochschulleitern aus meh-
reren Bundeslandern und von Wiener Kollegen; in Radstatt wurde im Herbst das
Statut ausgearbeitet; in Wien fand im Dezember die erste Hauptversammiung
statt.

Das wichtigste Bindeglied mit den vielen Stellen in ganz Ostereich war am An-
fang die bescheidene, noch hektographierte Verbandszeitschrift ,,Die Osterrei-
chische Volkshochschule*. Bald kam der Wunsch nach mehr Kontakten, nicht
nur fur die Kollegen des Arbeitsausschusses, sondern auch fiur Lehrer und
Volkshochschulleiter in ganz Osterreich.

In den ersten Jahren half zumeist die Volkshochschule Linz aus, welche regel-
maBig Sommerwochen fur ihre Kursleiter und Horer, manchmal auch far auslan-
dische Kollegen veranstaltete.

Dr. Grau fuhrte 1951 fir den Verband &sterreichischer Volkshochschulen in
Pichl an der Enns das ,,padagogische Experiment* einer gemischten Horer- und
Lehrerwoche durch. Lehrer unterrichteten und fihrten daneben selbst methodi-
sche Gesprache. Der Verband hielt dort auch eine Tagung ab.

Im nachsten Jahr veranstalteten wir bereits einen Internationalen KongreB in
den Raumen der Salzburger Residenz, muBten aber die Teilnehmer recht kost-
spielig in Salzburger Hotels unterbringen. Die néchsten Sommerwochen der
Volkshochschule Linz fanden in Kammer am Attersee statt und der Verband
fuhrte dort Seminare zur ,,mitburgerlichen Bildung*’, spater wurde dafur ja der
Ausdruck ,,politische Bildung* gepragt, durch.

Es war offenbar geworden, daB immer nur ein kleiner Teil der Volkshochschul-
kollegen teilnehmen konnte, vor allem nur wenige Kursleiter. Im Jahr 1953
machte Dr. Grau den Vorschlag, in Strobl am Wolfgangsee das Burglgut zu kau-
fen und dort fiir den Verband ein Heim zu errichten. Es habe 6 Geb&ude, ein sehr
groBes Areal und ware gunstig zu erwerben. Dieser Vorschlag schien damals
wie eine Utopie: die Gesamtsubvention war in diesem Jahr 350.000 Schilling far
alle Volkshochschulen in ganz Osterreich!

Studienreisen in Skandinavien zeigten manchem 6Osterreichischen Kollegen die
Bedeutung der Heimvolkshochschule mit ihren langfristigen Kursen, den Mog-
lichkeiten systematischer Arbeit und einer echten zentralen Statte der Begeg-
nung fur die Abendvolkshochschulen. Nicht nur Dr. Grau, auch mehrere andere
Kollegen der Bundeslander drangten nun auf ein zentrales Heim; bei der Tagung
der Wiener Volkshochschulleiter in Neuwaldegg wurde 1954 ein solches Heim
als Hauptforderung aufgestellt.

Am 18. Marz 1954 traten der Finanz- und UnterrichtsausschuB zu einer gemein-
samen Tagung, einer Kultur-Enquete, zusammen, bei der alle Sparten der Kunst
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und Wissenschaft tber ihre finanzielle Notlage klagten und mehr Mittel vom
Parlament verlangten. Hochschulprofessoren, Kinstler aller Sparten, Dichter
und Maler ergriffen das Wort. Es war unserem Présidenten, Ministerialrat Dr. Jo-
sef Lehrl, gelungen, auch meinen Salzburger Kollegen Otto Zwicker und mich
als Redner durchzusetzen!

Wir wiesen darauf hin, daB Wissenschaft und Kunst nur durch das Verstandnis
breiter Bevolkerungsschichten wirkliche Anerkennung und den nétigen Status
im Lande erreichen kdnnten. Dies aber kdnne nur durch eine starke Volksbil-
dung in Stadt und Land ermoglicht werden. Die Volkshochschulen hétten be-
reits in 154 verschiedenen Orten Osterreichs Nebenstellen, die Finanznot sei
aber in Stadt und Land sehr groB. Dir. Zwicker nannte die Anzahl der Besucher,
namlich 1,653.857 im Jahre 1953, und die Zahl der 4.678 bezahlten Kursleiter, wel-
che in Wien 12 Schilling fur die Stunde einschlieBlich Vorbereitung und Fahr-
spesen erhielten. Er schilderte auch den ldealismus der Kursleiter im Lungau,
welche fir ein Kurshonorar von 20 Schilling auch bei Schnee und Kalte zwei
Stunden von St. Michael nach Tamsweg zu ihren Kursen kommen.

Der damalige Unterrichtsminister Dr. Kolb besuchte im folgenden an einem
schneereichen Winterabend eine Veranstaltung in St. Michael im Lungau. Die
Bauern waren aus der Umgebung tatsachlich zu FuB gekommen, die Lehrer aus
Tamsweg. Der Minister beantragte nun fur 1955 dreieinhalb Millionen Schilling
Subvention fur die Volkshochschulen statt bisher 350.000.

Nun sollte manches geschehen. Honorare sollten nachgezogen, Lehrmittel und
Apparaturen angeschafft werden, wo in den Landern die &rgste Notlage
bestand.

An einem schdénen Nachmittag saB ich mit Otto Zwicker, dem Finanzreferenten
des Verbandes, in Salzburg zusammen und wir besprachen die Anforderungen
fur das kunftige Budget. Die Landesverbande brauchten weit gréBere Zuschis-
se, die Zeitschrift und die Verbandsarbeit sollten ausgebaut werden.

Dann aber sagte ich: ,,Wir mussen ein Heim fur den Verband finden, nicht ein
paar Schreibtische in der Wiener Urania. Eine echte Statte der Begegnung fir
die Volkshochschulen in ganz Osterreich.*

Otto Zwicker war sofort Feuer und Flamme. In wenigen Wochen machte er meh-
rere Vorschlage fur Objekte in der N&he von Salzburg, welche um nicht zuviel
Geld zu erwerben wéren. Eines von ihnen war der Heffter-Hof, welchen spater
die Salzburger Landwirtschaftskammer als Schulungsheim erwarb. Eines Tages
fuhr er aber mit mir nach Niederalm hinaus, zu einem kleinen SchloB, dessen
Haupthaus einem Grafen Boss-Waldeck gehort hatte. Die Nationalsozialisten
hatten es dem Eigentimer weggenommen und wollten daraus zuletzt einen
Wohnsitz fir GroBadmiral Dénitz machen, den ja Hitler nach seinem Tod als
letzten Regierungschef bestimmt hatte. Nachher hatte der amerikanische Ge-
heimdienst das Gebaude tbernommen. Man konnte noch die Haftzelle sehen, in
der es noch Blutspuren gab! Und nun bekam der frihere Eigentimer das Haus
und die herrlichen Griinde zurick und wollte das Objekt rasch verkaufen.

An einem strahlend schdénen Tag standen Mitglieder des Arbeitsausschusses
auf dem Balkon des alten Herrenhauses und blickten Uber die Parkgrinde auf
das herrliche Hagen- und Tennengebirge am Horizont. Das Objekt sei auf
3,6 Millionen geschétzt worden, sagte Zwicker, und man kdénne vielleicht den
verlangten Kaufpreis von 1,3 Millionen noch driicken. Die Instandsetzung und
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der Umbau der beiden Hauser wiirde etwa 700.000 Schilling kosten. Eine Zwi-
schenfinanzierung wiirde die Salzburger Sparkasse, deren Direktor, der Salzbur-
ger Burgermeister Alfred Back, auch Vorsitzender der Salzburger Volkshoch-
schule war, tbernehmen.

Im Juni berichtete Zwicker bei der ArbeitsausschuBsitzung in Innsbruck, daB
der Kaufpreis der drei Objekte samt 23.000 Quadratmetern Grund auf 950.000
Schilling gedriickt worden war und ein langfristiger Kredit fur Erwerb und Um-
bau des Hauses lediglich 400.000 Schilling aus Budgetmitteln zur Rickzahlung
dieses Betrages erfordere. Bei dieser Sitzung in Innsbruck sprachen sich vor
allem auch die beiden Tiroler Vertreter, Universitatsprofessor Dr. Gschnitzer
und der Direktor der Arbeiterkammer, Dr. Otto Winter, fur das Projekt aus. Auch
der Zentralvorstand der Wiener Volkshochschulen und Vertreter anderer Bun-
deslander waren nun fir Kauf und Umbau. Ein Bau- und Heimkomitee wurde ge-
bildet, dem auBer Dir. Zwicker und mir der Vorsitzende des Salzburger Landtags,
Anton Kimml, spater auch Ing. Kojalek (Graz) und Dr. Fellinger, der Direktor der
Volkshochschule Wien-Ottakring, angehorten.

Viel Kritik wurde jedoch spater bei der Hauptversammiung des Verbandes in
Linz geduBert. Man war skeptisch, da die Landesverbande ja nur ganz unzurei-
chende Geldmittel hatten und erwarteten, 1955 zum erstenmal gréBere Bundes-
subventionen zu erhalten. In einer diisteren Atmosphare (noch dazu kam es zu
einem KurzschluB®, so daB ein Teil der Hauptversammlung in einem stickigen
Saal bei Kerzenlicht abgehalten werden muBte) pladierten prominente Teilneh-
mer gegen den Kauf. Vor allem Universitatsprofessor Marinelli, der zweite Vor-
sitzende des Verbandes Wiener Volksbildung, nannte den Erwerb des Hauses
eine leichtfertige Luxusausgabe und bezweifelte das Recht des Arbeitsaus-
schusses, den Kauf durchzufiihren. Andere Delegierte wiesen auf die Notlage
der Volkshochschulen in den kleinen Orten hin. Zum SchluB wurden aber Kauf
und Umbau zur Kenntnis genommen, und nun muBte an die Arbeit gegangen
werden.

Das alte Herrenhaus muBte innen nun umgebaut werden, um aus den Raumen
der ,,Herrschaft"* viele kleine Zimmer fir die Kursteilnehmer zu machen. Dir.
Zwicker und der Architekt waren erfindungsreich und nutzten auch das Dachge-
schoB aus. Zum Nebenhaus, welches neueren Datums war, wurde ein Verbin-
dungsgang gebaut, da ja das Salzburger Klima oft Regen erwarten |aBt. Dort
wurde eine groBe Kiiche eingerichtet. Die Speiseséle wurden von einer Firma in
Kaltenhausen mit Stihlen und Tischen eingerichtet — gegen einen funfjahrigen
Liefervertrag.

Die Mébel wurden in Salzburg und Wien beschafft. Die Firma Thonet lieferte far
die Vortragsraume und Kursraume Stapelsessel, welche viele Jahre ihren Dienst
taten, und einige bequeme Fauteuils fur die Halle des Haupthauses.

Ich erinnere mich noch, wie oft ich — als Mitglied des Baukomitees — nach
Salzburg fuhr, um den Fortgang der Bauarbeiten zu Gberwachen. Otto Zwicker
hatte zu Anfang der funfziger Jahre einen alten BMW (Baujahr 1937) von der Ge-
meinde Salzburg geschenkt erhalten, welchen zuerst der Salzburger Burgermei-
ster gefahren hatte. Das war damals fiir eine Volkshochschule eine Sensation!
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Mit dem grinen BMW — er wurde der ,,grtine Heinrich* genannt — fuhr Zwicker
oft in die Gemeinden des Salzburger Landes, meistens zusammen mit seinem
Stellvertreter, dem Lehrer August Stockklausner, um neue Zweigstellen zu grun-
den. Man hielt vor dem Gemeindehaus, um den Burgermeister oder Gemeinde-
sekretér zu sprechen. War es ein OVPler, ging Zwicker hirein, war es ein Sozia-
list, ging Stockklausner, welcher in dieser Partei bekannt war. Immer wurde eine
neue Zweigstelle gegriindet!

Nach einigen Jahren schenkte Zwicker den alten Wagen dem Verband Wiener
Volksbildung weiter, er konnte der Salzburger Volkshochschule ein neues
Fahrzeug kaufen. In Wien aber fuhr ich noch mehrere Jahre damit fir den Ver-
band von AuBenstelle zu AuBenstelle, und man transportierte auch Filme und
Geratschaften. Das erregte nicht wenig Aufsehen, denn damals war nur ein ein-
ziger Volkshochschuldirektor motorisiert: er hatte einen Motorroller!

Mit diesem ,,griinen Heinrich** holte mich Zwicker immer vom Salzburger Haupt-
bahnhof ab, wir fuhren die AlpenstraRe hinaus durch den Hellbrunner Wald, bei
Anif vorbei. Wie oft muBten wir am StraBenrand wegen Regens und Hagels ste-
henbleiben. Die StraBe war ja noch nicht ausgebaut und der alte Wagen wollte
nicht mehr.

In Rief gab es oft Baukatastrophen. Alte Holzbalken waren durchgefault, der
Einbau der Zentralheizung machte Schwierigkeiten. Aber endlich, im spéaten
Frahling 1955 war das Bauende abzusehen. Bereits fiir Anfang Juli waren Leh-
rerseminare ausgeschrieben, denn unser Prasident Dr. Lehrl hatte ja auf soforti-
ge Belegung des Hauses gedrungen. Natirlich war Anfang Juli das Haus nicht
fertig! Mehrere Wochenseminare muBten in Mattsee in einem Gasthaus abge-
halten werden. Aber in der letzten Juliwoche 1955 war das Haus in neuem Glan-
ze fertiggestellt.

Noch vor der feierlichen Er6ffnung wurden vom 24. bis 29. Juli Internationale Ge-
sprache Uber ,,Universitat und Erwachsenenbildung* dort durchgefiihrt. Die Lei-
tung hatten Prof. Salt, der Sekretar der Vereinigung britischer Universitaten,
Prof. Wilpert, der Vorsitzende der Deutschen Volkshochschulen, und Dr. Grau
fir unseren Verband. An der Tagung nahmen neun deutsche, britische und
Osterreichische Hochschullehrer teil, unter ihnen auch Karl Stadler als Dozent
der Universitat Nottingham. Die Vorbereitung und das Tagungsprotokoll, wel-
ches noch heute interessant ist, lagen in den Handen von Dr. Grau.

Am 30. Juli fand die feierliche Eréffnung des Hauses durch den damaligen Bun-
desminister fur Unterricht Dr. Heinrich Drimmel, den Salzburger Landeshaupt-
mann Dr. Josef Klaus und die Blrgermeister der Stadte Salzburg und Hallein
statt. Dr. Drimmel sagte:

,,In dieser schénen Gemeinschaft und diesem Haus finden sich das Volk und
seine Intelligenz, und sie werden sich in ehrlicher Begegnung auch innerlich
wieder vereinigen, so daB sich alles zu einem groBen Ganzen rundet und der
Kreis seine Geschlossenheit erhalt. Was hier zu geschehen hat, moge unter
dem EinfluB eines guten ,geistigen Klimas* stehen, worunter ich die Duldsam-

20



keit, den Willen zur Sachlichkeit und die verstandigungsbereite Gespréchshal-
tung verstehe."

Landeshauptmann Dr. Josef Klaus wies darauf hin, daB das Haus ein ,,Ort der
Mitte'* werden moge, so wie Hofmannsthal ja auch Salzburg ,,das Herz Euro-
pas‘ genannt hatte. Er dankte dem Verband, seinem Prasidenten und dem
Direktor der Salzburger Volkshochschule, besonders aber auch der Salzburger
Sparkasse und den beiden Nationalratsausschiissen, welche es erst erméglicht
hatten, das schone Haus in seiner heutigen Form zu gestalten.

Seit diesem stolzen Tag ist Haus Rief eine Statte der Begegnung von Generatio-
nen &sterreichischer Volksbildner und ihrer Freunde aus dem Ausland gewor-
den, ein echtes Zentrum unserer Arbeit und unserer Freundschaft in guten und
schlechten Tagen.
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Dr. Heinrich Drimmel
Bundesminister fur Unterricht (1954—1964)

Erinnerungen an Rief 1955

Es war ein schéner Tag, damals anno 1955 in Rief. Der Abzug der Besatzungs-
truppen war eine beschlossene Sache und wenn auch im Westen die Erleichte-
rung dariiber nicht so groB war, wie bei uns in der Ostzone, so versprach doch
die Zukunft einen guten Verlauf in Freiheit und fernab von den Kriegsschauplat-
zen der Weltpolitik. In mir ist noch die Erinnerung an manchen Festteilnehmer,
den ich seither als Freund und Helfer verloren habe. Etwa mein viterlicher
Freund Josef Lehrl, damals noch Ministerialbeamter, bald nachher Ordinarius
fur Padagogik in Wien und Nachfolger Richard Meisters.

Es gab aber auch Sorgen: Das Kulturbudget der Ara Raab/Kamitz war knapp be-
messen. Die Zeitumstande schienen dem Prinzip der Alten ,,primum vivere
deinde philosophari‘‘ rechtzugeben. Auf Deutsch gesagt hieB das: Zuerst muB
die Wirtschaft in Ordnung gebracht werden, dann kann man tber eine Aufbesse-
rung des Kulturbudgets reden. Die Kulturpolitik ressortierte eben nicht zu der
spater legendar gewordenen Wirtschafts- und Sozialpartnerschaft; und die
»Linke Reichshalfte* konnte aus verstandlichen Griinden nicht fir eine Erho-
hung des Kulturbudgets — bei Verzicht auf andere Erhéhungen — sein, solange
nicht sie den Kurs dafur mitbestimmen konnte. Sicherheit und Wohlstand schie-
nen allein gewéahrbietend zu sein fur das, was man spéater die ,,bessere Lebens-
qualitat nannte.

Fir den Unterrichtsminister von damals bedeutete das, daB etwa die Zuschiisse
far Rief aus dem ohnedies nicht groBen Topf der Mittel fur Kulturférderung ge-
nommen werden muBten. Was also fur Rief gegeben wurde, muBte in anderen
Landern hintangesetzt werden. Das storte natirlich nicht die Festesfreude bei
der Feier in Rief, wenigstens nicht in der Offentlichkeit. Hinter vorgehaltener
Hand aber hat man dem Minister ,,es hineingesagt®; daB es so nicht geht und
daB nicht einer so viel und die anderen nix kriegen in den Landern der Republik.

Trotz alldem: Rief war nicht bloB ein Douceur fur die einen auf Kosten der ande-
ren. Es entsprach einem damaligen Prinzip in der staatlichen Kulturpolitik, wo-
nach die 6ffentliche Hand gewisse Autonomiebereiche des kulturellen Lebens
respektieren sollte. Weil sonst leicht aus dem Kulturstaate eine Staatskultur
erbluhen kénnte. In dieser Hinsicht wurde damals auf dem Minoritenplatz in
Wien Uber die seit 1920 ausstehende verfassungsgesetzliche Regelung des
Volksbildungswesens beraten, an Entwirfen gefeilt. Mir ist noch der Nachhall
solcher Gesprache und Bekenntnisse im Ohr. Es kam freilich anders.

Um so froher ist die Erinnerung an den Tag in Rief anno 1955, an einen Tag, an
dem eine gute Ernte eingebracht wurde und nachher das Korn fiir das tagliche
Brot und die neue Saat ausgedroschen wurde. So ist mir Rief Denkmal eines un-
verganglichen Vorhabens staatlicher Kulturpolitik, mégen auch die Entwicklun-
gen zu Zeiten daruber hinweggehen.
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Wirkl. Hofrat Dr. Aladar PfniB

Padagogischer Referent und Vorsitzender des
Padagogischen Ausschusses des

Verbandes dsterreichischer Volkshochschulen

Aufgaben und Mdoglichkeiten eines
zukunftsorientierten Bildungsheimes fur
Erwachsene

Uberlegungen, die bei der Neugestaltung der Bildungsarbeit in ,,Haus Rief*
bertcksichtigt werden sollten.

Heute ist viel von Bildung die Rede. Man spricht sogar von der Notwendigkeit
,lebenslanger Bildung*‘. Und dies nicht nur im Kreise jener, die aus beruflichen
Grinden mit Fragen der Bildung befaBt sind.

Heute ist auch von Erwachsenenbildung weltweit die Rede. Denn uberall weiB
man, daB wir in einer Welt schneller Veranderungen leben. Wer mithalten will,
wer weiterkommen will, wer erfolgreich sein moéchte, muB imstande sein, den
sich standig verandernden Umweltgegebenheiten rasch anzupassen und den je-
weiligen Forderungen des Tages zu entsprechen. Er muB also immer wieder
Neues hinzulernen — und er sollte zudem bemiht sein, Bildung zu erlangen.

Was heiBt erfolgreich sein?

In der Welt von heute, in dieser erfolgssiichtigen Zeit, méchte wohl jeder erfolg-
reich sein. Aber nicht jeder meint das Gleiche, wenn er vom , Erfolg haben*
spricht.

Erfolgreich sein heiRt, versteht man den Wohlstandsburger von heute richtig,
Anklang finden bei seinen Mitmenschen, immerfort Prestigezuwachs verzeich-
nen, nach Herzenslust konsumieren kénnen, iber immer mehr Freizeit verfugen,
im Wohlstand leben und seinen hohen Lebensstandard durch den Wohlfahrts-
staat auch noch garantiert erhalten. Und wachst dieser Wohlstand nicht rasch
genug, dann sind die Ursachen hierfur keineswegs bei ihm, dem Wohlstands-
burger, zu suchen, sondern natirlich in ,,der Gesellschaft*, deren ,,Produkt™ er
jaschlieBlich ist.

Der Wohlstandsbirger prift daher stets sehr genau, ob, wann und inwieweit es
sich lohnt, die Anstrengungen auf sich zu nehmen, die mit jedem ernsthaften
Lernen, mit jedem Bildungsbemihen verbunden sind. Sofern er die Bildungs-
angebote der institutionellen Erwachsenenbildung tberhaupt zur Kenntnis
nimmt, fragt er sofort — und das kann ihm selbstverstandlich nicht verwehrt
werden —, ob ihm diese (bzw. Teile davon) unmittelbar von Nutzen sind. Und
diese Frage stellt sich unser Wohlstandsbiirger seit gut zwanzig Jahren, seit-
dem es bei uns auf breiter Basis Wohlstand gibt.

Ein Rickblick auf das Erwachsenenbildungsgeschehen der letzten zwanzig
Jahre in Osterreich, der Bundesrepublik Deutschland und der Schweiz (um drei
miteinander gut vergleichbare mitteleuropaische Staaten von hohem Zivilisa-
tionsniveau zu nennen) gibt zu erkennen, daB Bildung — richtig verstanden —
nach wie vor wenig gefragt ist. Woftur im Rahmen der Erwachsenenbildungs-
institutionen, im besonderen der Volkshochschulen, Interesse besteht, sind Ein-
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zelvortrdge und Vortragsreihen (mit Farblichtbildern), die zum Beispiel tUber fer-
ne Lander und fremde Vélker informieren, gesundheitsbezogene Themen behan-
deln, oder sensationelle Ereignisse dieser oder jener Art erértern. Recht groB ist
das Interesse an Fremdsprachen, soweit deren Kenntnis vor allem fiir den be-
vorstehenden Auslandsurlaub von Nutzen ist. Kurse, in denen man néahen, ko-
chen, basteln, filmen und fotografieren lernen kann, sind ebenfalls gefragt. Be-
sonders gut frequentiert sind Kurse, in denen Gymnastik (einschlieBlich Schi-
gymnastik) oder Schénheitspflege betrieben wird. Alle diese Veranstaltungen
und andere mehr sind Gberwiegend von Frauen besucht.

Ménner sind eher bereit, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben so-
wie einschlagige Fahigkeiten zu entwickeln. Dabei scheint ihr Nutzlichkeitsden-
ken noch weit ausgepragter zu sein, als das der Frauen. Nur was von unmittel-
barem Vorteil fur das berufliche Weiterkommen ist, oder zumindest der Siche-
rung des gefahrdeten Arbeitsplatzes dient, verdient in ihren Augen erhdhte Auf-
merksamkeit und rechtfertigt die damit verbundenen Muhen. Ab und zu kommt
freilich auch das Interesse am Sport zur Geltung, und gelegentlich findet der
eine oder andere sogar Freude daran, fir sein Hobby etwas zu tun. Von Bedeu-
tung aberist dem einzelnen nur, was far ihn unmittelbar nitzlich ist.

Bildung fihrt zu sinnerfilltem Leben

Grundséatzlich ist gegen ein nitzlichkeitsorientiertes Denken des erwachsenen
Menschen von heute nichts einzuwenden, vorausgesetzt, daB dieses Nutzlich-
keitsdenken nicht in Oberflachlichkeit verharrt und lediglich der Befriedigung
materieller Interessen dient. Denn eine Mentalitat, die sich im zigellosen Geld-
erwerb, im wahllosen Konsumieren alles Erreichbaren und in der Befriedigung
primitiver Genusse erschopft, ist des Menschen, als dem héchstentwickelten
Wesen der Erde, nicht wiirdig.

Jeder geistig gesunde Mensch ist ndmlich von Natur aus dazu beféhigt, sich zu
entwickeln, zu vervollkommnen, seinem Leben Sinn zu geben. Und das Mittel,
durch das er sich auf die ihm geméaBe Weise entwickeln, zur optimalen Verwirk-
lichung seiner selbst gelangen kann, durch das er aber auch seine Mitmen-
schen in deren Andersartigkeit verstehen und akzeptieren lernt, heiBt Bildung.
Wer im Menschen ein sinnhaftes, geistige Werte schaffendes Wesen erblickt,
durch dessen Wirken das Antlitz der Erde weithin verandert wurde und immer
wieder neu geformt wird, weiB, daB es fur ihn nicht nur sehr nitzlich, sondern
auf lange Sicht geradezu lebensnotwendig ist, das wohlstandsorientierte,
seichte Nutzlichkeitsdenken in dieser Zeit durch Hinwendung auf hdhere Werte
zu Uberwinden. Aber der besagte Wohlstandsbirger von heute weiB das offen-
bar noch nicht. Die institutionelle Erwachsenenbildung wird sich also ernsthaft
bemihen mussen, ihn davon zu Uberzeugen, daB Bildung fir ihn wertvoll, daB
sie ihm natzlich sei. Was aber ist Bildung?

Durch Bildung zur Persénlichkeit

Unter Bildung ist jener zeitlich nicht begrenzte geistig-seelische ProzeB zu ver-
stehen, durch den ein Mensch innerlich wachst und reift und schrittweise zu der
ihm gemé&Ben Denk- und Lebensweise, zu dem ihm eigenen Lebensstil findet.
Bildung umfaBt den gesamten psychischen Bereich des einzelnen Menschen
und ermdglicht die Vervollkommnung seiner wertvollen Kréafte und deren Entfal-
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tung zu einem harmonischen Ganzen. Bildung zielt auf die Selbstverwirklichung
des Individuums ab, formt die Person zur Persénlichkeit.

Bildung erméglicht aber auch verstehende Anteilnahme, Anpassung im mit-
menschlichen Zusammenleben, zielgerichtetes Miteinander. Sie befahigt den
einzelnen tberdies, der von der Umwelt immer mehr geforderten, oft inhumanen
Anpassung Grenzen zu setzen und Uberall Widerstand zu leisten, wo die Grund-
werte menschlichen Lebens angetastet werden.

Durch Bildung gelangt der einzelne Mensch zu der Erkenntnis, daB letztlich er
allein befahigt und berechtigt ist, iber sein Tun und Lassen zu entscheiden.
Und Bildung beféhigt ihn, dieses Tun und Lassen seinen Mitmenschen gegen-
tiber zu verantworten. Die durch Bildung realisierten Persdnlichkeitswerte sind
Ausdruck der Wirde des Menschen.

Da Bildung ein zutiefst subjektiver und ein sehr komplexer Vorgang ist, kann sie
niemals ,,en masse‘ betrieben werden. Und da Bildung nicht zu ,,vermitteln* ist,
und dem bildungswilligen Menschen lediglich — und zwar behutsam! — gehol-
fen werden kann, in seinem Bildungsstreben weiterzukommen, kann es auch
keine ,,programmierte Bildung*' geben.

Bildungsexperten, denen es nach wie vor um ,,Bildungsplanung* geht, berse-
hen zumeist, daB die von ihnen entworfenen ,,Techniken* und , Strategien* be-
stenfalls zur quantitativen Ausweitung von ,,BildungsmaBnahmen* fuhren. Qua-
litative Gesichtspunkte der Bildungsarbeit werden dabei Gberhaupt nicht be-
ricksichtigt.

Bei allen diesen — zum Teil weltweit geplanten — Aktivitaten sollte daher stets
von Schulung gesprochen werden, worunter ein zeitlich begrenzter, im allgemei-
nen kurzfristiger Vorgang zu verstehen ist, durch den einem Menschen be-
stimmte berufliche oder auBerberufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und/oder Fa-
higkeiten ,,beigebracht* werden. Alle Schulung ist planmaBig betriebene Beein-
flussung des Menschen im Sinne eines jeweils feststehenden Programms. Im
politischen Bereich etwa zielt Schulung immer darauf ab, Menschen in den
Dienst bestimmter politischer Zielsetzungen zu stellen; im Bereich des berufli-
chen Lebens soll Schulung dazu beitragen, die berufliche Existenz der in Frage
kommenden Menschen zu sichern und/oder dem einzelnen Berufstatigen neue
berufliche Chancen bzw. Aufstiegsméglichkeiten zu eréffnen. Schulung kann
sehr wichtig sein, darf aber nicht mit Bildung verwechselt werden.

Fragen, auf die der einzelne allein keine Antwort findet

Es ist gewiB nicht leicht, den fortschrittsglaubigen, konsumfreudigen, stets nur
auf sein persdnliches Wohlergehen bedachten Zeitgenossen davon zu Uberzeu-
gen, daB es seit eh und je (und also auch in unserer Wohlstandsgesellschaft)
eine Reihe ideeller Werte gibt, die auf den Grundwerten des Wahren, des Guten
und des Schénen basieren und menschliches Leben entscheidend vertiefen und
bereichern kdnnen. Allein die Erfahrung lehrt, daB es im Leben jedes Menschen
Situationen gibt, in denen der einzelne auf die ihn bedrdéngenden Fragen keine
Antwort findet. In solchen Situationen wird selbst der Uberzeugteste Materialist
zugeben missen, daB es Fragen gibt, auf die er mittels seiner Denkweise keine
befriedigende Antwort findet. Er kann sich beispielsweise vermdge seiner mate-
rialistischen Denkweise weder die Struktur noch die Funktion des menschli-
chen BewuBtseins, weder die Qualitat noch die Rangordnung der Werte, weder
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den Sinn seines Daseins noch den Zweck des Lebens (iberhaupt erklaren. Aber
erahnt es sehr wohl, daB es jenseits aller Quantitaten, jenseits alles Zahl-, MeR-
und Wagbaren Dinge gibt, deren Existenz uns Menschen erstaunen 14Bt, zuwei-
len beunruhigt, mitunter herausfordert — und manchmal sogar Ehrfurcht ab-
notigt. Wie sagt doch Kant am SchluB seiner ,,Kritik der praktischen Vernunft*:
»Zwei Dinge erfullen das Gemut mit immer neuer und zunehmender Bewunde-
rung und Ehrfurcht, je 6fter und anhaltender sich das Nachdenken damit be-
schaftigt: Der bestirnte Himmel iber mir und das moralische Gesetz in mir.*
Daraus folgt, daB jeder Mensch den Argumenten eines anderen am ehesten
dann zugénglich ist, wenn er auf seine eigenen Fragen selbst keine Antwort fin-
det. Zu ermitteln, welche wesentlichen Fragen den Menschen von heute gele-
gentiich bewegen, ist eine gewiB schwierige, aber auBerordentlich wichtige Auf-
gabe, um deren Losung jede Institution der Erwachsenenbildung bemuht sein
muB.

Von der Weckung des Bildungswillens zur Selbstverwirklichung

In Erfallung ihres je besonderen Bildungsauftrages wenden sich die Bildungs-
heime Osterreichs an Angehérige verschiedener Bevdlkerungsschichten, an
Manner und Frauen unterschiedlichen Alters und Berufes. Da die Teilnehmer
der jeweiligen Bildungsveranstaltungen auch in politischer und weltanschauli-
cher Hinsicht oft divergieren und in ihren individuellen Interessen begreiflicher-
weise voneinander abweichen, konnen die jeweils zur Diskussion stehenden Bil-
dungsangebote nicht alle Teilnehmer in gleicher Weise ansprechen. Von einem
gleichmaBig zu erzielenden Bildungseffekt kann daher nicht die Rede sein.
Daran wird sich auch in Zukunft nichts andern.

Wo aber findet der einzelne Mensch die zur Weckung des Bildungswillens uner-
laBliche Atmosphdre der Stille und Beschaulichkeit, des Entgegenkommens
und Vertrauens?

Wer hilft ihm, die Motive zu erfahren, die es ihm, dem Wohlstandsburger dieser
Zeit, wertvoll, ja niitzlich erscheinen lassen, Bildung zu bejahen?

Inwieweit gelingt es, ihn davon zu Giberzeugen, daB er Gber eine Reihe von Bega-
bungen verfugt, deren Entwicklung zu bestimmten F&dhigkeiten ihm erst die
volle Entfaltung seines Wesens ermoglicht und ihn die Welt gleichsam mit an-
deren Augen sehen und somit viel Neues erleben |4Bt?

Die raumlichen, zeitlichen und personellen Voraussetzungen zur Weckung des
Bildungswillens zu schaffen, gehért zu den vordringlichsten Aufgaben eines zu-
kunftsorientierten Bildungsheimes fiur Erwachsene.

Ein modernes Bildungsheim hat ferner dafur zu sorgen, daB bildungswillige
Menschen Zugédnge zu Bildungsgitern erlangen (das sind Kulturgiter, die bil-
denden Wert besitzen), die ihrer Individualitdat gemaB sind. Denn Georg Ker-
schensteiners ,,Grundaxiom des Bildungsprozesses* gilt nach wie vor: ,,Die Bil-
dung des Individuums wird nur durch jene Kulturgiter ermdéglicht, deren gei-
stige Struktur ganz oder teilweise der Struktur der jeweiligen Entwicklungsstufe
derindividuellen Lebensform adédquatist.*

In Anbetracht der geistig-seelischen Unterschiede von Mensch zu Mensch, der
Pluralitdt der Bedirfnisse, Winsche, Interessen, Zielsetzungen und WertmaB-
stabe der Teilnehmer von Bildungsveranstaltungen, aber auch der Heterogeni-
tdt der Bildungsvoraussetzungen und der unterschiedlichen Bildsamkeit der
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Menschen erweist es sich im allgemeinen als schwierig, Bildungsarbeit in der
Gruppe zu leisten. Dennoch kann es unter sachkundiger und einfuhlsamer An-
leitung durchaus gelingen, auch in der Gruppe das Fragen nach ethischen, reli-
gidsen und metaphysischen, nach asthetischen und sozialen Werten zu aktivie-
ren und das Suchen nach den Ursachen des politischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Geschehens in Vergangenheit und Gegenwart anzuregen. Die gefun-
denen Antworten werden firs erste gewiB nicht befriedigen, aber sie werden
vielleicht Staunen hervorrufen und méglicherweise zu weiterem Nachdenken
ermuntern.

Der BildungsprozeB aber ist damit in Gang gesetzt worden. Und im kleinen, im
kleinsten Kreise kann das Gesprdch der um Bildung Bemuhten beginnen, das
,,echte Gesprach*, wie es Martin Buber nennt, in dem der einzelne sich selbst
und andere besser kennen und verstehen lernt, und in dem das Miteinander zur
Lésung so mancher Frage fuhren kann. ,,Jeder Sprecher meint hier den Part-
ner*, sagt Buber, ,,an den er sich wendet, als die personhafte Existenz. Jeman-
den meinen heiBt in diesem Zusammenhang zugleich, das dem Sprecher in die-
sem Augenblick mégliche MaB der Vergegenwaértigung tben. Die erfahrenden
Sinne und die Realphantasie, die das von ihnen Befundene ergénzt, wirken zu-
sammen, um den anderen als ganze und einzige, als eben diese Person gegen-
wartig zu machen. Der Sprecher nimmt aber den ihm so Gegenwartigen nicht
bloB wahr, er nimmt ihn zu seinem Partner an, und das heiBt: er bestatigt, soweit
Bestatigen an ihm ist, dieses andere Sein. Die wahrhafte Hinwendung seines
Wesens zum anderen schlieBt diese Bestatigung, diese Akzeptation ein.

Selbstverstandlich bedeutet solch eine Bestatigung keineswegs schon eine Bil-
ligung; aber worin immer ich wider den anderen bin, ich habe damit, daB ich ihn
als Partner echten Gesprachs annehme, zu ihm als Person ja gesagt.”

Das Gesprach ist Mitteilung und Hingabe, Quelle der Selbsterkenntnis und zu-
gleich Erleben andersartigen Seins. Als Wegbereiter partnerschaftlichen Den-
kens ist es zuhochst ,,gesellschaftlich relevant. Eine Verbesserung der Zwi-
schenmenschlichen Beziehungen, unvoreingenommene Zusammenarbeit und
konstruktives Miteinander in gréBeren gesellschaftlichen Bereichen ist ohne
die Vertiefung der Ich-Du-Beziehungen der Menschen, wie sie der Dialog ermdg-
licht, nicht realisierbar.

Und in der Folge wird der einzelne in erwdgender Betrachtung seiner eigenen
Moglichkeiten und jener seiner Mitmenschen zu der Erkenntnis gelangen, daB
der Mensch von Natur aus so angelegt ist, daB er von Zeit zu Zeit seiner Endlich-
keit inne wird und dann nach dem Unendlichen fragt. Daher ist jeder Mensch im
Grunde seines Wesens religios.

Fur den um Bildung bemiihten Menschen sind Stunden des Alleinseins Stunden
der Erbauung. In sich gehend und Rickschau haltend, gewinnt der bildungsbe-
flissene Mensch die Kraft, die er braucht, um die Gegenwart zu meistern und der
Zukunft gelassen entgegenzusehen. Von allem, was ihm dabei an Wissen zuteil
werden sollte, wird er sich auf lange Sicht nur das merken, was seinem Wesen
entspricht. Denn ihm ist bewuBt geworden, daB nur das seinem Wesen, seiner
Individualitat gemaRe Wissen seine Selbstverwirklichung zu férdern vermag.

Vom Wissen zur Weisheit ist ein langer Weg, den nur derjenige mit Erfolg zu
beschreiten imstande ist, der es versteht, den Dingen — denkend und zuweilen
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auch lachelnd — auf den Grund zu gehen. Und wer das kann, hat jene innere
Reife erlangt, die nur einem gebildeten Menschen eigen ist.

Ein zukunftsorientiertes Bildungsheim hat demnach alle Anstrengungen zu un-
ternehmen, um Menschen, deren ganzes Sinnen und Trachten allein auf die Ver-
mehrung ihres Wohlstandes und des damit verbundenen Immer-mehr-
konsumieren-Kénnens gerichtet ist, zu zeigen, daB es in unserer Welt auch an-
dere, des Menschen wirdige Werte gibt. Es hat ferner darauf aufmerksam zu
machen, daB sich jeder geistig gesunde Mensch durch Bildung vervollkommnen
— und somit selbst verwirklichen kann. Es hat (iberdies dem einzelnen zu hel-
fen, den ersten entscheidenden Schritt auf dessen Bildungsweg zu tun. Und es
hat ihn — wie es in bezug auf den Auftrag der Volkshochschule in der Grund-
satzerklarung 1979 des Verbandes 6sterreichischer Volkshochschulen heiBt: ,in
offener Partnerschaft und in unverletzbarem Respekt vor der Person und dem
freien Willen des sich bildenden Menschen* — ein Stiick Weges zu begleiten,
um ihm mit Rat und Tat beizustehen, falls er seiner Hilfen bedarf. Wenn es dem
Bildungsheim gelingt, diese Ziele zu erreichen, dann hat es seine wichtigsten
Aufgaben erfullt und seine Méglichkeiten im Rahmen seines Bildungsbereiches
wahrgenommen.

Der in den nachsten Jahren in Osterreich zu erwartende, gesetzlich geregelte
Bildungsurlaub (Bildungsfreistellung) wird zeigen, ob und inwieweit die Bil-
dungsheime ihrer groBen Aufgabenstellung gewachsen sein werden. Mit dem
bezahlten Bildungsurlaub fiur alle Dienstnehmer verbindet sich namlich die
Hoffnung, viele Bildungsbarrieren tiberwinden zu kénnen. Und viele Menschen
werden somit eine neue Bildungschance erhalten.
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OStR. Dipl.-Kfm. Dr. Ludwig Debus
Finanzreferent des Verbandes ¢sterreichischer Volkshochschulen

Haus Rief aus der Sicht des Finanzreferenten

Der Vorstand des Verbandes dsterreichischer Volkshochschulen entschloB sich
1955, ein eigenes Heim fiir seine Ausbildungszwecke zu schaffen. Initiatoren
dieses Gedankens waren unter der Prasidentschaft von Univ.-Prof. Dr. Josef
Lehrl der damalige Padagogische Referent Dr. Herbert Grau, der Finanzreferent
Dir. Otto Zwicker und der Generalsekretdr Dr. Wolfgang Speiser. lhre Initiative
wurde durch das verdienstvolle Wirken des damaligen Direktors der Salzburger
Sparkasse und spateren Birgermeisters von Salzburg, Alfred Back, auf das be-
ste unterstitzt. Ohne ihn wére die Finanzierung des Projektes undenkbar gewe-
sen. Die Bereitstellung der seinerzeit erforderlichen 3,5 Millionen Schilling fur
den Kauf war eine der wesentlichsten Voraussetzungen.

Nicht zu vergessen ist aber auch das verdienstvolle und groBzigige Entgegen-
kommen des Eigentimers von Haus Rief, Herrn Boos-Waldeck. Er tiberlieB dem
Verband die Liegenschaft zu unter dem Ublichen Kaufpreis liegenden Bedingun-
gen.

Die Gebaude dienten zur Zeit des Erwerbs durch den Verband als Personalunter-
kinfte und Stallungen. Eine Ausnahme bildete das SchloBgebaude. Zum Zeit-
punkt des Ankaufs war der Zustand der Gebaude entsprechend ihrem Alter be-
sorgniserregend. Nur durch umfangreiche Instandsetzungsarbeiten konnten sie
fur die beabsichtigten Zwecke brauchbar gemacht werden. Verschiedene Sanie-
rungsarbeiten, die damals begonnen wurden, missen jetzt noch fortgesetzt
werden.

In der Folge stellte sich heraus, daB das Haus mit seinen Anlagen auch an an-
dere Organisationen und Interessenten vermietet werden muBte, um einen eini-
germaBen kostendeckenden Betrieb sicherzustellen. Damit verbunden waren
aber weitere Verbesserungen an den Einrichtungen des Hauses, denn die Anfor-
derungen der Mieter an die Ausstattung muBten entsprechend zufriedengestellt
werden. Die dazu notwendigen Investitionen wurden teils durch langfristige Kre-
dite, teils durch verschiedene Subventionen und Einsparungen aus dem Betrieb
von Haus Rief finanziert. Damit konnte wohl kein Luxushotel geschaffen wer-
den, aber immerhin eine Heimstatte, die dem Standard in vergleichbaren Ein-
richtungen durchaus entspricht.

Im Jahre 1959, also vier Jahre nach Inbetriebnahme des Hauses durch den Ver-
band &sterreichischer Volkshochschulen, wurden diesem von Herrn Boos-Wald-
eck neuerlich Wiesenparzellen mit einer Flache von rund 25.000 m? angeboten.
Wieder war der Ankaufspreis sehr niedrig und der Vorstand gab seine Zustim-
mung zum Ankauf. Damit waren auch die Voraussetzungen fur die spatere Bau-
tatigkeit der Sportanlage gegeben.

Fur diese Anlage war ein FuBballfeld in dem ublichen AusmaB, vier Laufbahnen
in einer Lange von 350 m, sechs Hirdenlaufbahnen von 110 m Lange und
schlieBlich die ublichen Nebenanlagen fur Weit- und Hochsprung, Diskus und
Speerwerfen zu schaffen. Um Kosten moglichst einzusparen, wurde die Planung
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mit dem Sportreferenten des GISS und der Landesregierung Salzburg, Prof. Wal-
ter Heugl, und Schilern und Professoren der HTL Salzburg gemacht. Innerhalb
eines Jahres war die gesamte Anlage einschlieBlich der Grunanlagen fertigge-
stellt und stand den verschiedenen Organisationen fiir deren Veranstaltungen
zur Verfugung.

Hauptzweck dieser Anlage war zunachst, die Sportbewegung innerhalb der Er-
wachsenenbildung zu férdern und durch einschlagige Seminare den verschie-
denen Leitern von Sportkursen in den Landesverbanden Anregungen fir Eigen-
initiativen zu geben, die im wesentlichen in der Publikation ,,.Sport und Geist*
niedergelegt sind.

Bei dem Erwerb der Liegenschaften Haus Rief wurde auch ein Gelande von un-
gefahr 10 mal 120 m im Westen der Anlage mitgekauft. Auf diesem Gelande be-
fand sich ein Léschteich, der aber in den vergangenen Jahren total versumpft
und mit hohem Gras verwachsen war. Es war der Tummelplatz von allerlei
Schadlingen. Eine Sanierung dieses Gelandes muBte schon aus gesundheitli-
chen Grinden vorgenommen werden. Gespeist wurde dieser L&schteich von
einem Bach, der seinen Ursprung im westlich gelegenen Gebirge hatte, aber
durch spatere Ableitungen kaum mehr groBere Wassermengen brachte. Es wur-
de nunmehr ein wesentlich kleinerer Loschteich im AusmaB von 10 mal 20 m
ausgehoben. Zur Ausbettung wurden die alten Steine verwendet, die noch von
Bauten aus den Zeiten der Erzbischéfe stammten. Links daneben wurde das
Schwimmbad im AusmaB von 6 mal 14 m errichtet. Die Kosten betrugen rund
520.000 Schilling. Die Finanzierung wurde auch hier durch Kredit erméglicht.

Im Osten grenzt an den Sportplatz ein Waldstiick. Der letzte Besitzer, Herr Wie-
senthal, bot es dem Verband an. Nach einiger Zeit wurde Ubereinstimmung tiber
den Kaufpreis erzielt und der Grund ging um den Betrag von 1,7 Millionen Schil-
ling in das Eigentum des Verbandes uber. Durch den entsprechenden BeschluB
des Vorstandes wurde das gesamte Gelande von Haus Rief gegen unerwinsch-
tes Bauen von welcher Seite immer, gesichert. Die zum Erwerb dieses Gelandes
notwendigen Kredite sind zuriickgezahlt, ein Teil des Grundstiickes im Norden
dieses Gelandes soll fur die zuktinftigen Sporthallen innerhalb des geplanten
Sportzentrums verwendet werden.

Wie schon oben erwahnt, muBte das Haus durch nachtragliche Investitionen
den standig steigenden Anforderungen der Benitzer entsprechend umgestaltet
und ausgebaut werden. So entstand der Plan, einen groRen Vortragssaal mit
einem Fassungsvermogen von etwa 120 bis 150 Personen zu schaffen. Zunachst
scheiterte dieser Plan jedoch am Fehlen der erforderlichen Mittel. Startzeichen
fir den Baubeginn war dann eine einmalige zweckgebundene Subvention des
Bundesministeriums fur Unterricht und Kunst in der Hoéhe von drei Millionen
Schilling, mit der Auflage, damit den langgehegten Wunsch in die Tat umzuset-
zen. Allerdings war mit diesem Betrag die Absicht des Verbandes nicht voll zu
erfullen und es muBten daher wieder 3,5 Millionen Schilling bei der Landeshypo-
thekenanstalt Salzburg aufgenommen werden. Diese Kredite wurden durch eine
Reihe von Sondersubventionen des Ministeriums und durch Einsparungen im.
Budget des Verbandes zuruckerstattet, so daB derzeit eine Schuld von nur mehr
S 600.000 besteht.

Oberhalb des Saales waren Wohnraume vorgesehen. Mit Hilfe der Arbeiterkam-
mern von Salzburg, Oberdsterreich, Karnten und Steiermark konnten vier mo-
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derne Zimmer geschaffen werden, die auch verwdhnteren Anspriichen gentigen.
Der Vortragssaal selbst entspricht mit seinen technischen Einrichtungen den
verschiedensten Anforderungen. Neben einer Schaltkabine verfugt er Gber drei
Dolmetscherkabinen und einer entsprechenden Simultandolmetschanlage,
tiber die 60 Teilnehmer durch vier Sprechkanéle versorgt werden kdnnen. Mit der
technischen Einrichtung des Vortragssaales wurden auch mehrere Gruppen-
und Arbeitsraume in Haus Rief mit Induktionsschleifen versehen, die es Horbe-
hinderten erméglichen, Veranstaltungen verschiedenster Art abzuhalten.

In den Kellerraumen wurden sowohl fir Sport- als auch fiir Hobbybetatigungen
Moglichkeiten geschaffen und seit ihrer Errichtung schon vielfach verwendet.
Die neu geschaffene Heizungsanlage ist als Zusatzheizung fur den Altbestand
verwendbar und kann bei Ausfdllen sofort mitgeschaltet werden. Die Kosten
des Saalbaues samt Nebenanlagen betrugen ohne Ausbau der Zimmer im er-
sten Stock rund 6,8 Millionen Schilling, die technischen Anlagen allein sind mit
2,5 Millionen einzusetzen.

Der Vorstand des Verbandes kann feststellen, daB seit dem Ankauf der Liegen-
schaft Haus Rief dank verschiedener Initiativen erhebliche Investitionen und da-
mit Wertsteigerungen geschaffen werden konnten. Es ist nicht zuletzt auch ein
Verdienst der Landesverbande, durch ihr Verstandnis mit die Voraussetzungen
dazu geschaffen zu haben. Der augenblickliche Wert des Hauses mit seinen Lie-
genschaften betragt rund 45 Millionen Schilling, die Investitionen seit 1955 rund
20 Millionen Schilling. Dadurch ist der Verband 6sterreichischer Volkshoch-
schulen mit dem Besitz auch kreditwirdig, und es kénnten Darlehen bis zu er-
traglichen Zinsenbelastungen jederzeit aufgenommen werden.

Wichtiger aber ist die Tatsache, daB der Verband bei der Zusammenarbeit mit
Bund, Land Salzburg und Stadtgemeinde Hallein ein Kapital einbringt, das ihm
die Méglichkeit gibt, bei den geplanten Neuanlagen und im Altbestand insge-
samt 15 Prozent der Benitzungskapazitat zu beanspruchen. Des weiteren wer-
den die geplanten Investitionen in der Hohe von rund 120 Millionen Schilling
(Stand 1977) nach Ablauf der Mietvereinbarung in 99 Jahren dem Verband zufal-
len.

Dieser ProzeB der langsamen aber sicheren Aufwertung des Betriebes ist aber
ohne die Miihe und den Einsatz samtlicher Mitarbieter undenkbar. In erster Linie
ist dabei an jene Personen zu denken, die dem Haus seit mehr als zwanzig Jah-
ren zur Verfugung stehen: Frau und Herr Petertill als Verwalter und der seit der
Zeit des Vorbesitzers mit dem Haus in Verbindung stehende Herr Heinrich.

Der Vorstand des Verbandes hat damit gemeinsam mit allen Mitarbeitern am
Aufbau eines Werkes mitgeholfen, das dem Verband nicht nurin Osterreich An-
sehen gebracht und eine gewisse finanzielle Sicherheit gegeben hat. Haus Rief
ist heute national und international gesehen ein Begriff flur standiges Bemu-
hen um Verbesserung der Bedingungen fur die Erwachsenenbildung und fir
die geistige Auseinandersetzung auch mit weitertragenden Problemen, wie
etwa die Tagung der Strafrechtskommission unter dem Vorsitz von Minister
Dr. Broda. Der geplante weitere Ausbau mit dem vorgesehenen Ziel wird den
Namen Haus Rief in Zukunft immer mehr in das Blickfeld der Offentlichkeit
racken.
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Prof. Dr. Karl Arnold
Generalsekretar des Verbandes 6sterreichischer
Volkshochschulen

Haus Rief — Erwartung und Wirklichkeit

Im Mérz 1955 schrieb Otto Zwicker *) in unserer Verbandszeitschrift ,,Die Oster-
reichische Volkhochschule‘:

,Wenn diese Zeilen in Druck gehen, werden die Bauarbeiten zu seiner Renovie-
rung angefangen.” Und schon fur Juni des gleichen Jahres sind Horerwochen in
Haus Rief geplant. Die fraher an anderen Orten (Weyregg und Stifting) abgehal-
tenen Veranstaltungen zur Weiterbildung von Kursleitern werden in drei Turnus-
sen ins neue Heim verlegt. Ende Juli findet eine internationale Tagung ,,Univer-
sitdt und Erwachsenenbildung‘ statt, die Sommerschule der Universitat Not-
tingham (England) wird in diesem Sommer in Haus Rief abgehalten, Wiener
Volkshochschulleiter und Vereinsfunktionare finden sich hier zu einer Arbeits-
tagung zusammen.

Fast unvorstellbar kurz die Zeit fur Renovierung und Adaptierung, aber auch fur
Planung und Vorbereitung der neuen Tatigkeiten. Fur uns ist Haus Rief heute
eine Selbstverstandlichkeit, ebenso das unauffallige Funktionieren einer klei-
nen aber gut eingespielten Schar von Betreuern. Der gebotene Komfort beginnt
vor den inzwischen ungeheuer gestiegenen Ansprichen des einzelnen und ge-
messen an den Leistungen einer milliardenschweren Fremdenverkehrsindustrie
zu verblassen. Die ideenreiche Improvisation, heute in vielen Arbeitskreisen, Se-
minaren, Tagungen, Enqueten unter dem Titel ,,Kreativitat" mehr diskutiert als
praktiziert, war damals selbstverstandliche und notwendige Voraussetzung fur
alles Beginnen und Gelingen. Heute planen wir sorgfaltig auf lange Zeit voraus,
setzen einen ganzen Park an Geraten ein, geraten in Panik oder zumindest in ar-
gerliche Ungeduld, wenn durch eine der zahlreichen technischen Tucken ein Ge-
rat ausfallt, sind aber, was Thematik und Problematik anlangt, zu einem erhebli-
chen Teil in guter, alter Umgebung.

Das 25jahrige Bestehen von Haus Rief als Heim des Verbandes &sterreichischer
Volkshochschulen ist ein sehr guter AnlaB, sich solcher Dinge zu erinnern und
sie deutlich zu machen. Das Blattern in den alten Jahrgdngen unserer
Zeitschrift, das Studium alterer Tagungsprotokolle, ja allein schon die Zusam-
menstellung von Tagungsthemen und -titeln muBte fortschrittswutigen Hoch-
mut und erneuerungssichtige Uberheblichkeit zu zukunftsgerichteter Einsicht
umgestalten helfen, allerdings auch ubergewichtiges TraditionsbewuBtsein
durch selbstkritische Abmagerungskurins richtige Format bringen.

Bei der Schaffung von Haus Rief als unserem Verbandsheim ging es ja nicht nur
darum, einfach ein ,,Heim‘ zu haben, sondern es ging auch um die Sichtbarma-
chung einer héheren Zusammengehdrigkeit der Volkshochschulen. Was am An-
fang der Wiederaufbauarbeit nach 1945 einfach gemeinsames Bemuhen und
Suchen nach dem in gleicher Weise Engagierten war, erhielt nun, in der ersten
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Phase einer organisierten Konsolidierung (1950 war der Verband ¢sterreichi-
scher Volkshochschulen gegriindet worden), gewissermafen die Funktion einer
RichtungsgroBe und eines Kristallisationspunktes. Kein anderer Ort ware so
dazu geeignet gewesen als Haus Rief, das in herrlicher Lage am FuBe des Un-
tersberges, im Angesicht des Tennen- und Hagengebirges nur wenige Kilometer
von der Stadt Salzburg entfernt ist, fast genau im geographischen Gleich-
abstand von Bodensee und Neusiedler See.

Und diese Funktion der RichtungsgréBe und des Kristallisationspunktes hat
sich vielfach bewahrt. Am sichtbarsten vielleicht in der Herausgabe der Grund-
satzerklarung ,,Auftrag, Wesen und Stellung der Volkshochschule®, deren erste
(1961) und zweite (1966) Fassung nur in Rief, und deren neueste Auflage (1979)
zum groBen Teil in Rief diskutiert und formuliert wurden.

Sichtbar auch darin, daB die Hauptversammlungen des Verbandes osterreichi-
scher Volkshochschulen im allgemeinen in Rief abgehalten werden, daB die
meisten Sitzungen der Ausschiisse des Vorstandes dort stattfinden.

Sichtbar aber auch und besonders wichtig als Ort der gemeinsamen Bemuhun-
gen um die Weiterbildung der Mitarbeiter aller Katagorien.

Wenn sich auch die urspriinglichen Hoffnungen, das Haus das ganze Jahr hin-
durch mit eigenen Veranstaltungen zu besetzen, nicht erfullt haben, so ist da-
durch die Bedeutung von Haus Rief keineswegs gemindert, seine Bekanntheit
im Gegenteil dadurch noch gesteigert worden, weil auch andere, den-Volks-
hochschulen fremde Organisationen, Einrichtungen, Vereine, Behérden und
Korperschaften aller Art in unserem Verbandsheim zusammenkamen und zu-
sammenkommen.

Es ware unaufrichtig und kurzsichtig, nicht auch die Schwachstellen zuzuge-
ben. Die zu geringe Dotierung von Haus Rief erlaubt es nicht, eine eigene pad-
agogische Leitung einzusetzen, die nicht unbetrachtliche technische Ausstat-
tung (Simultan-Dolmetschanlage fur 4 Sprachen, Induktionsschleifen fur
Schwerhoérige mit Horgeraten u. a.) verlangt einen eigenen Haustechniker, fir
Kleingruppen und informelle Gesprachsrunden sind mehr und zweckmaBigere
Raume bereitzustellen.

So liegt die padagogische Leitung im Aufgabenbereich des ,,Pddagogischen
Ausschusses' des Verbandes, einem Kollegialorgan, das das volkshochschul-
eigene Programm von Haus Rief plant und mit Hilfe der Zentrale oder einzelner
Landesverbande vorbereitet und durchfiahrt.

So befaBte sich der ,,Rief-Ausschuf* mit Fragen der Organisation und Wirt-
schaftlichkeit, so muB die technische Betreuung in immer neuen Formen sicher-
gestellt werden.

Es sind auch Anzeichen des Generationswechsels merkbar. Die Alteren, die Vor-
kampfer, die Ausgestalter werden zunehmend von neuen, jingeren Kraften er-
setzt, die nicht mit Haus Rief ,,groB* geworden sind, denen der Komfort in ei-
nem Hotel mehr zusagt, die die Organisation, die dahintersteht, eher als lastig,
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deren allgemeine Mobilitat das Festhalten an einem Ort als Unbeweglichkeit
empfinden |14Rt.

Es wird an allen liegen, hier den Ausgleich zu finden. Die Forderungen der Ge-
genwart und Zukunft sind unabweisbar, auf das Gewordene und Gewachsene
kann nicht verzichtet werden, wenn beides kritisch Gberpruft wird und jeweils
aneinander zur intendierten Funktion gebracht werden soll.

*) Otto Zwicker, damals Leiter der Volkshochschule Salzburg, spéater Finanzreferent und
geschaftsfuhrender Vizeprasident des Verbandes §sterreichischer Volkshochschulen.
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Dr. Herbert Moritz
Landeshauptmann-Stellvertreter von Salzburg

Haus Rief — ein Blick in die Zukunft

,Es ist notwendig, die institutionalisierte Weiterbildung als einen erganzenden
nachschulischen, umfassenden Bildungsbereich einzurichten. Weiterbildung
als Fortsetzung oder Wiederaufnahme friheren organisierten Lernens bildet mit
vorschulischen und schulischen Lernprozessen ein zusammenhéngendes Gan-
zes." Mit dieser Empfehlung hat die Zweite UNESCO-Weltkonferenz 1960 schon
in Montreal den Mitgliedstaaten fur deren Bildungssysteme Ziel und Richtung
gewiesen.

Das 25-Jahr-Jubilaum von Haus Rief legt nahe, sich diesen Auftrag in Erinne-
rung zu rufen und sich der Bedeutung der Erwachsenenbildung in unserer von
wirtschaftlicher Dynamik und gesellschaftlicher Mobilitat getriebenen Zeit be-
wuBt zu werden. Die Zeiten, in denen man dem Nachwuchs in den Schul- und
Lehrjahren eine bestimmte Menge an Wissen und Fertigkeiten vermittelt hat,
von dem dann der Existenzkampf im Berufsleben zu bestreiten war, sind endgul-
tig vorbei. Wer nicht bereit ist, standig neu zu lernen und an sich zu arbeiten, um
auf der Hohe der Zeit zu bleiben, wird in wenigen Jahren mit der Dynamik des
Fortschritts nicht Schritt halten kénnen.

Im Auftrag der Brooks Foundation haben Wissenschaftler der Stanford Universi-
tat vor nahezu einem Jahrzehnt schon unter gewaltigem Einsatz von Computern
errechnet, daB sich das Wissensgut der Menschheit zwischen 1800 und 1900
ungefahr verdoppelt hat. Die nachste Verdoppelung aber war bereits 1950, also
bereits in der Halfte der Zeit erreicht. Von 1950 bis 1960 haben die Menschen ihr
Wissen abermals verdoppelt und es dauerte schlieBlich nur noch sechs Jahre,
namlich von 1960 bis 1966, bis sich diese nun schon schier unibersehbar gewor-
dene Summe des Wissens abermals verzweifacht hatte. Die geistige Produktion
nimmt die Form einer Lawine an, die den Menschen zu ersticken droht.

Mit der zunehmenden Progression dieser Entwicklung wird aber auch die Welt
von Wirtschaft und Arbeit immer komplizierter und verwirrender. Der arbeitende
Mensch gerat in Gefahr, die Ubersicht zu verlieren. Er erkennt den Sinn seiner
Arbeit nicht mehr, er wird sie — obwohl! objektiv leichter geworden — als un-
interessant, einténig, ermidend und enttduschend empfinden. Die Befriedigung
iber die eigene Leistung, eine wesentliche Voraussetzung fur das persénliche
Lebensgliick, geht immer mehr verloren.

Die Verhaltnisse zwingen den Menschen, in immer kirzerer Zeit immer mehr zu
lernen. Deshalb geht es auch darum, ihm zu erméglichen, trotz fehlender Detail-
information eine Ubersicht Gber das Ganze zu bewahren, die Zusammenhange
2u erkennen. Der Mensch soll Giber die Welt, in der er lebt, Bescheid wissen. Es
geht darum, in Zusammenhangen denken zu lernen, sie kritisch zu prafen und zu
urteilen zu verstehen und schlieBlich auch den Mut zu haben, die Ergebnisse
dieser kritischen Beurteilung vernehmlich zu duBern und als konsequente Wei-
terfihrung dieses Schlusses auch in die Tat umzusetzen.
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Moderne Erwachsenenbildung muB es sich zur Aufgabe machen, den Menschen
die Lust des Erkennens, die Freude am Begreifen zu vermitteln. Diese Empfeh-
lung fuBt auf der Erfahrung, daB Schule und Berufsausbildung fur immer mehr
Menschen nur eine Phase ihrer persénlichen Entwicklung sein kénnen und die
traditionelle Vorstellung, daB der Erwachsene sich mit der Anwendung des
Erlernten begntuigen kénne, abgebaut werden mus.

Salzburg kann auf eine groBe Tradition in der Erwachsenenbildung verweisen.
Diesbezugliche Initiativen sind nicht nur bis in die Zeit der Ersten Republik, son-
dern sogar bis in die Jahre vor dem Ersten Weltkrieg zurtick zu verfolgen. 1947
wurde die Salzburger Volkshochschule ins Leben gerufen. Sie trug als erste
Volkshochschule Osterreichs das organisierte Lernangebot fir Erwachsene
auch hinaus in die Markte und Dérfer, indem sie tber 50 Zweig- und Nebenstel-
len grindete, unterstiitzt von Land und Gemeinden und in den ersten Jahren
auch von verschiedenen beruflichen Interessenvertretungen. Weitere Institute
auf diesem Gebiet haben sich im Laufe der Zeit entwickelt und dazu beigetra-
gen, daB die Erwachsenenbildung im Land Salzburg einen hohen Stand erreicht
hat, der in mancher Hinsicht, vor allem in den Ansatzen Zu einem kooperativen
Wirken, als beispielhaft in Osterreich gilt.

Seit 25 Jahren tragt das Haus Rief mit groBem Erfolg dazu bei, diese Tradition
Salzburgs in der Erwachsenenbildung weiterzufiihren und den hohen Standard
zu halten sowie weiter auszubauen: Als ein Ort der Begegnung, der verschieden-
artige Moglichkeiten der Kommunikation, des Lehrens und Lernens bietet. Das
Haus Rief ist in diesem Vierteljahrhundert zur Institution, einer Heimstatt fur
Wissensbegierige geworden, in der Erwachsene jeden Alters und Berufes, jeder
sozialen Herkunft, ein immer gréBer werdender Kreis bildungswilliger Osterrei-
cher durch eine Vielfalt von Veranstaltungen, Themen und Methoden mit dem
Wissen unserer Zeit konfrontiert wurden. Das Haus Rief hat seine ihm zuge-
dachte Funktion und Aufgabe voll und zur Zufriedenheit aller erfullt, jenen Men-
schen und Bevolkerungsgruppen namlich die Moglichkeit eines Zusammen-
kommens zu bieten, die suchend auf dem Weg sind nach Wissen, neuen Er-
kenntnissen und Einsichten. Die Salzburger Bevélkerung weiB das Haus Rief
als Einrichtung zu schétzen, die der Erwachsenenbildung in unserem Land neue
Zielsetzungen, neue Schwerpunkte und neue Akzente gesetzt hat.

1980 — das Jubildumsjahr des 25jahrigen Bestehens von Haus Rief wird in
der Chronik des Hauses aber auch als Auftakt einer neuen Entwicklung ver-
zeichnet werden. Diese Statte der Begegnung und des Gesprachs, des Lernens
und der Wissensvermittlung wird um den Bereich des Sports erweitert werden.
In Hallein-Rif wird ein beispielhaftes Werk entstehen: das Universitats- und Lan-
desssportzentrum von Salzburg. Ein Projekt, das geradezu auf ideale Weise den
schon in der Antike geduBerten Anspruch von der Gemeinsamkeit zwischen der
Kultivierung des Geistes und der Erprobung physischer Leistungsfahigkeit, der
Vermittlung gesellschaftlichen Wissens und sportlicher Fertigkeiten in die
Wirklichkeit umsetzen wird.

Der entscheidende Schritt dazu ist am 20. Dezember des Vorjahres gesetzt wor-
den. An diesem Tag unterzeichneten Bund, Land Salzburg, die Stadtgemeinde
Hallein und der Verband 6sterreichischer Volkshochschulen den Rahmenver-
trag fur die Errichtung dieses Universitats- und Landessportzentrums, der die
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Tur fur die weiteren Etappen bei der Verwirklichung dieses Vorhabens 6ffnete.
Auf diese Weise wurde erstmalig in Osterreich ein Modell fir die Zusammenar-
beit verschiedener Institutionen bei der Errichtung einer gemeinschaftlichen,
dem Sport dienenden Anlage geschaffen.

Dieser Rahmenvertrag sieht im wesentlichen vor, daB das Universitats- und Lan-
dessportzentrum, dessen Errichtungskosten nach den ersten Schétzungen rund
120 Millionen Schilling betragen werden, vom Verband 8sterreichischer Volks-
hochschulen als Bautrager auf den von diesem in Rif zur Verfigung gestellten
Grunden sowie auf einem von der Stadtgemeinde Hallein beigestellten rund
zwei Hektar groBen Areal errichtet werden soll, wobei auch die bestehenden An-
lagen des Verbandes in das Gesamtkonzept miteinbezogen werden. Die Finan-
zierung des Vorhabens soll durch Aufnahme von Fremdmitteln seitens des Ver-
bandes erfolgen, wobei die Ruckfuhrung dieser Gelder durch den vom Bund und
Land entrichteten Mietzins erfolgen soll. Es konnte auch erreicht werden, daB
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt einen Beitrag zu den Kosten des
Sportzentrums entrichten wird, der zur Ganze auf den Landesanteil angerechnet
wird. Die Mieter Bund und Land werden auch die Betriebskosten der Anlagen
nach dem Umfang der jeweiligen Leistung tragen. Hinsichtlich der Benutzungs-
verhéltnisse ist vorgesehen, daB von der zur Verfugung stehenden Kapazitat
44 Prozent dem Bund, 36 Prozent dem Land Salzburg, 15 Prozent dem Verband
und 5 Prozent der Stadtgemeinde Hallein zufallen. Die dem Verband und Hallein
Uiberlassenen Kapazitaten stellen eine Gegenleistung fur die Einbringung der
Grundstucke sowie der Baulichkeit dar.

Dem Salzburger Sport, seinen Aktiven und Trainern, seinen Funktionéren, wird
mit diesem Zentrum eine mustergultige Ausbildungsstatte zur Verfigung ste-
hen. Es wird uns dem Ziel, das auch eines der Erwachsenenbildung ist, breite
Schichten der Bevdlkerung Salzburgs zur Forderung ihrer Gesundheit und der
Entfaltung aller Krafte ihrer Personlichkeit fur eine regelméBige, aktive sport-
liche Betatigung zu gewinnen, um einiges naher bringen. Dieses Zentrum wird
der Rehabilitation und dem Versehrtensport ebenso dienen wie und vor allem
der Ausbildung von Sportleitern und Ubungsleitern.

Jubilaen wie jenes von Haus Rief bieten meist die Gelegenheit, einen Blick in
die Vergangenheit zu werfen, sie einer kritischen Kontrolle zu unterziehen. Das
Universitats- und Landessportzentrum bietet den erfreulichen AnlaB, die
25-Jahr-Feier von Haus Rief unter dem Aspekt eines konkreten Vorhabens fur
die Zukunft und seiner Verwirklichung begehen zu kénnen. Es wird die Vielfalt
des Lehrens und Lernens in diesem Haus um das erfrischende Treiben des
Sports bereichern, wird diesem Areal noch mehr als bisher die Moglichkeiten
bieten, Treffpunkt der Menschen, Kommunikationszentrum und Statte der
schopferischen Begegnung, Diskussionsforum aller wissens- und erfahrungs-
hungrigen Osterreicher zu sein.
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Univ.-Prof. Dr. Erwin Niedermann
Vorstand des Institutes fur Leibestubungen
der Universitat Salzburg

Sport der Erwachsenen — Konsum oder
Bildungswesen?

Vom Vorstand des Verbandes 6sterreichischer Volkshochschulen eingeladen,
zum 25jahrigen Bestand des Hauses Rief in der Verbandszeitschrift einen Bei-
trag aus meinem Wirkungskreis zu verfassen, mochte ich die Frage zu beant-
worten versuchen, ob Sport von der Bevélkerung nur konsumiert oder auch als
Bildungsmaoglichkeit angenommen wird und in dieser Eigenschaft angeboten
werden kann. Wenn in Rief das lange gehegte Projekt eines Zusammenwirkens
zwischen dem Verband Osterreichischer Volkshochschulen, dem Land Salz-
burg, der Stadt Hallein und der Universitat Salzburg unter der Schirmherrschaft
des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung zustande kommt,
dann kénnten dadurch alle Beteiligten im Sinne einer verstarkten, vor allem
jedoch vertieften Méglichkeit, zur Volksbildung beizutragen, gewinnen.

Sport als Beitrag zur Bildung des Menschen?

Vor zwei Jahren konnte der Verfasser an dieser Stelle darauf verweisen, daB es
bei den Uberlegungen zur Erwachsenenbildung weithin nur hintergriindig um
Sport geht oder um das, was man unter Sport versteht (1). Dies bleibt aufrecht,
obwohl die Volkshochschulen in ihrem Veranstaltungsangebot eine erhebliche
Zahl von Sportkursen aufzuweisen haben. Mit der obigen Feststellung ist der
Umstand angesprochen, wie wenig in den Bildungskonzepten der Erwachsenen-
bildung der Sport mitbedacht wird (2).

Nun macht es einen wesentlichen Teil des vielfach widersprichlich interpretier-
ten Sports aus, daB er sich im Bereich des freiwilligen Tatigseins in sportlicher
Weise vollzieht und daB er vorwiegend vom Motiv der Freude getragen wird.
Dies scheinen uns die — durchaus legitimen — Griinde zu sein, warum sich ver-
schiedene Institutionen der Erwachsenenbildung des Sports zwar annehmen, ja
sich seiner — ebenfalls legitim — bedienen, aber insgesamt vielleicht doch zu
wenig uber ihn reflektieren. Dies darf nicht als Vorwurf verstanden werden, denn
nach dem gegenwartigen Stand der Diskussion um den Sport scheint er weithin
zu den GenuB- und Nahrungsmitteln der modernen Gesellschaft zu gehéren,
also zu den Dingen des Lebens, die man eben konsumiert. Solche Gesichts-
punkte werden noch verslarkt, wenn an die vorrangig gesundheitliche Bedeu-
tung des Sports gedacht wird sowie an seinen kommerziellen Werbeeffekt. Der
Verknipfung mit dem ékonomischen Aspekt muB sich in einer industriellen Ge-
sellschaft im ubrigen ebenso der nicht sportliche Bereich einer lebenslangen
Bildung bewuBt sein.

Von der Rangordnung des Sports

Die Erwachsenen machen vom Sport in unserer Zeit zweifellos in einem
ungleich groBeren Umfang Gebrauch als noch vor wenigen Jahrzehnten. Es gibt
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genug empirische Untersuchungen, die sowohl das hohe gesellschaftliche An-
sehen des Sports, die Uberwiegend positive Einstellung der Bevolkerung zum
Sport, aber auch den vergleichsweise hohen Prozentanteil an sportlichen Aktivi-
taten der Bevolkerung nachweisen (3). Es waren wahrscheinlich manche Kultur-
institutionen froh, wenn sie mit solchen Zahlen aufwarten kdnnten. Eine nahe-
liegende Folgerung wiére, und sie wird oft ausgesprochen: eben weil Sport we-
nig oder nichts mit Kultur zu tun hat, ist er so beliebt und wird er so gerne konsu-
miert. Das Bemuhen, ihn als Bildungsméglichkeit zu sehen, sei abwegig oder
verfremde ihn gegeniiber seiner urspriinglichen Funktion.

Weiter sei nichtern festgestellt: Der Anteil der Osterreichischen BevOlkerung an
Einschreibungen in den regelmaBRigen Kursen der Volkshochschulen bleibt ver-
haltnismakig sehr gering (4). Dies dirfte auch gelten, wenn man andere Bil-
dungseinrichtungen fur Erwachsene bedenkt.

Stellt man diesen relativ begrenzten Zahlen die Hunderttausende gegenuber,
die in Osterreich mehr oder weniger regelmaBig Sport betreiben, so fallt dieser
Vergleich sicher nicht zugunsten der Erwachsenenbildung aus. Es sind hier die
annahernd 10.000 Sportvereine in Ostereich zu nennen, und es sind daruber hin-
aus die in den letzten Jahren so erfolgreichen Bemihungen der Bundessport-
organisation anzufuhren. Ganz zu schweigen von individuellen Familien- und
anderen Gruppenaktivitaten, die sich im Gbrigen ebenso im Bildungsbereich
vollziehen.

Bei der Beurteilung des Sporttreibens und der Sporttreibenden innerhalb und
auBerhalb von Institutionen muB davor gewarnt werden, dieses sportliche Han-
deln ausschlieBlich als unkritischen Konsum einzustufen. Die Geschichte des
modernen Sports oder der Leibesiibungen, etwa seit dem Ende des 18. Jahrhun-
derts, zeigt die enge Verflechtung des Sports mit Bildungsbestrebungen; nicht
nur fir das Kind und den Jugendlichen, sondern auch fur den Erwachsenen. Die
Geschichte des Sports zeigt allerdings in gleicher Weise deutlich die enge Ver-
knupfung des gesellschaftlichen Phanomens Sport mit politischen und ideolo-
gischen Plénen. So sehr sich im Bild des vielschichtigen Sports Facetten auf-
drangen, die ihn als eine Art von Subkultur erscheinen lassen, so stark ist er letz-
ten Endes doch an das Gesamt der Gesellschaft gebunden.

Was fédngt die Erwachsenenbildung mit dem Sportan?

Nach dieser stark verkiirzten Standortbestimmung des Sports kann die Bricke
zwischen den Zielen der Erwachsenenbildung und ,,subkulturellen* Moglichkei-
ten des Sports geschlagen werden. Mit anderen Worten: Es kann die Antwort
auf die Frage versucht werden: Was fangt die Erwachsenenbildung mit dem
Sport an? Ist es genug, wenn die Einrichtungen der Erwachsenenbildung im bis-
herigen oder in Zukunft in einem groBeren MaB praktische Sportveranstaltun-
gen (Kurse) anbieten, damit dort jene Sport betreiben kénnen, die dies weder im
Verein noch im Rahmen der vielen anderen Mdglichkeiten tun wollen? Oder
noch anders gefragt: Kommt die Erwachsenenbildung in Fragen Sport ihrem
Auftrag nach, wenn sie ihn als notwendiges ,,Anhédngsel* pflegt, das im Rah-
men der tbrigen Angebote entschieden verlangt und abgenommen wird? Um
MiBverstandnissen zuvorzukommen, sei bereits an dieser Stelle vermerkt, daB
allein im Ubungsangebot eine unverauBerliche Notwendigkeit und Vorausset-
zung gegeben ist, um Uberhaupt tiber Sport nachdenken zu kdnnen!
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Erwachsenenbildung und Bildung durch Sport

Vergleichen wir die heute doch recht klaren und bis zu einem gewissen Grad
durch wissenschaftliche Forschung abgesicherten Konzepte der Erwachsenen-
bildung mit den bisher erarbeiteten Einsichten und Ergebnissen der Sportwis-
senschaft, so fallt stets von neuem auf, wie weit sie sich in manchen Bereichen
gleichen. Davon seien im folgenden einige Beispiele angefuhrt.

Es sei mit dem Selbstverstandnis der Erwachsenenbildung und des Sports be-
gonnen, den wir hier allerdings und ausschlieBlich als méglichen Beitrag zur
menschlichen Bildung verstehen wollen. Die mancherlei ,,h&Blichen‘‘ Seiten des
Sports seien damit nicht tbersehen. Im Gegenteil. Sie massen kritisch und viel-
fach als kulturfeindlich festgehalten werden!

Auf ihr eigentliches Ziel hin befragt, verstehen sich Erwachsenenbildung und
Sport als ,,Lebenshilfe'* fur den personlichen Bereich und als ,,Dienst fur den
Menschen* (5). Auch anders benannte Zielvorstellungen ahneln einander weit-
gehend. Strebt die Erwachsenenbildung Miundigkeit im Sinn eines Vermogens
bewuBter Gestaltung der Lebensbeziige an sowie Hilfen zu bieten zur Identitats-
findung und beim Identitatswechsel im Laufe des Lebens (6), so vermag der
Sport fir den Erwachsenen unter anderen mitentscheidende Wege anzubieten,
das Leben aktiv zu bewaltigen, soziale Isolation zu Uberwinden und das viel be-
muhte Freizeitproblem in persdnlich zu entscheidender Weise zu gestalten. Bei
fortschreitender Konkretisierung der Wege, Erwachsenenbildung und Sport an
den Menschen heranzutragen, kénnen weitere Ubereinstimmungen festgestellt
werden.

Die Andragogik bewegt wie die Sportpadagogik das biologische und psycholo-
gische Problem der Phasen und/oder Stufen der Lebensalter des Menschen. In
beiden Bereichen weist man heute ausschlieBlich erbbedingte oder umwelt-
orientierte Kriterien der Beurteilung ab. Dies scheint zunachst bei den vorwie-
gend kognitiv ausgerichteten Bildungs- und Lehrzielen der Erwachsenenbildung
einleuchtender als im Sport, doch machen beide bei aller Verschiedenheit im
einzelnen von Phasen- und/oder Stufenmodellen Gebrauch, wenn sie das Alter-
werden des Menschen in Betracht zu ziehen haben.

Ob diese Abschnitte des alter werdenden Menschen neutral als Verédnderung
bezeichnet werden oder im Sinne einer mdéglichen bis erstrebenswerten Ent-
wicklung, vielleicht sogar als Vollendung, man kann jedenfalls Olechowski bei-
stimmen, wenn er die ,,auBerst verschiedenen Bedingungen‘‘ hervorhebt, unter
denen Menschen verschiedener Lebensalter zu leben haben (7). So gesehen,
kann man sich kaum einer Meinung anschlieBen, die die biologisch bedingten
Veréanderungen wahrend des Erwachsenlebens stark in den Hintergrund
schiebt (8). Verstehen wir biologisch in weitem Sinn, durfte es kaum einen Men-
schen geben, an dem diese Veranderungen spurlos vorubergehen; auch wenn er
nicht ,,sportlich* eingestellt ist.

Es liegt in der Natur der Sache, daB die Phasenstrukturen des Erwachsenen-
alters unter dem Aspekt der sportmotorischen Leistung besonders deutlich in
Erscheinung treten. So bezeichnet man das frihe Erwachsenenalter von 18/20
bis 30 Jahren als die Phase der relativen Erhaltung der motorischen Leistungs-
fahigkeit; das mittlere Erwachsenenalter von 30 bis 45/50 Jahren als die Phase
der allmahlichen motorischen Leistungsminderung; das spatere Erwachsenen-
alter von 45/50 bis 60/70 Jahren als die Phase der verstarkten motorischen Lei-
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stungsminderung und endlich das spéte Erwachsenenalter ab 60/70 Jahren als
die Phase der ausgepragten motorischen Involution (9).

Die von Zdarzil in bezug auf den sozialen Status angefuhrten Phasen des Le-
bensverlaufes sind kaum ohne biologische Aspekte beschreibbar. Dies gilt von
der Zeit zwischen dem 20. und 30. Lebensjahr, in die meist Berufs- und Familien-
grindung und Annéherung an einen bestimmten Lebensstil einschlieBlich der
politischen Meinungsbildung fallen. Im dritten Lebensjahrzehnt werden die fru-
her gewahlten Wege kritischer beleuchtet und zwischen 40 und 50 Jahren ist
der Erwachsene vor allem an praktischen Fragen, an Berufsaufstieg oder
-wechsel interessiert. Grundsatzliche Fragen tber Sinn und Gestaltung des Le-
bens gewinnen erst wieder in den folgenden Jahren und Jahrzehnten an Bedeu-
tung. So gebe es fiir nahezu alle Menschen unserer Gesellschaft ,,im groBen
und ganzen die gleichen Etappen des Lebensablaufs* (10).

Eine weitere Ubereinstimmung zwischen Erwachsenenbildung und sportwis-
senschaftlichen Ergebnissen zeigt sich in der reservierten Haltung gegenuber
zu scharf profilierten Annahmen der Einteilung des menschlichen Lebens in
Phasen. Sogar in der Jugendpsychologie und bei Betrachtung der motorischen
Entwicklung des Kindes und Jugendiichen betrachtet man heute die selbstver-
standlich zu berlicksichtigenden Phasen, die sich in den ersten Jahren und
Jahrzehnten des menschlichen Lebens zweifellos viel deutlicher als spater ab-
zeichnen, nur als einen Raster fiir erste Orientierung. Wirde man ihn zu unkri-
tisch anlegen, kame vor allem die individu=lle Entwicklungskomponente zu
kurz. Andragogik und Sport treffen sich in die< r Einsicht weitgehend.

So seien in der praktischen Erwachsenenbildu.  fur eine individuelle Bildungs-
beratung folgende Gesichtspunkte besonders in. Auge zu fassen:

., 1. Situation der beruflichen und wirtschaftlichen Konkurrenz,
2. Situation der Familie,
3. Innewerden der Unvollkommenheit des eigenen Daseins,
4. Reibung an der Monotonie des eigenen Daseins,
5. Innewerden der Endgultigkeit des eigenen Geschickes,
6. Konfrontation mit der Endlichkeit des Daseins." (11).

Diesen Aspekten konnen vom Sport etwa folgende in Ubereinstimmung und
Erganzung angefugt werden:

Das seit 1963 immer wieder zitierte Modell menschlicher Gesundheit der Welt-
gesundheitsorganisation im Sinne eines leiblichen, seelischen und sozialen
Wohlbefindens als Voraussetzung fiir ein sowohl leistungsorientiertes wie auch
mit Freude erfullten Lebens; das sportliche Erlebnis als Weg zur Gemeinschaft
und als Prophylaxe gegen vorschnelles Altern.

Unter Beriicksichtigung der Phasenmodelle sowie der individuellen Bildungs-
komponenten scheinen die nicht sportlichen, mithin die kulturellen Bildungs-
inhalte im engeren Sinn, fur den alter werdenden Menschen ungleich groBere
Chancen zu besitzen. Dies wird durch empirische Untersuchungen bestatigt, die
,,natirlich* nachweisen, daB die Beliebtheit des Sports als Freizeitbeschafti-
gung mit zunehmendem Alter abnimmt. Kann man in Osterreich bei den 20- bis
30jahrigen von einem Anteil an Sportinteresse von 76 bis 79% ausgehen, so
sinkt dieser bei den 50- bis 60jahrigen auf etwa 45% ab und weist spéater nur
mehr 35% und weniger auf (12). Wir wissen, daB bei solchen Aussagen viele Va-
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riablen unberlcksichtigt bleiben, aber allgemeine Tendenzen sind daraus sicher
abzulesen.

Auf einen besonderen Bezug zwischen (Erwachsenen-)Bildung und Sport sei in
diesem Zusammenhang eindringlich hingewiesen. Die oben angefuhrte Unter-
suchung und Ergebnisse aus anderen Landern zeigen nicht nur die Abhéngig-
keit der Sportaktivitdten vom Geschlecht (Frauen treiben im allgemeinen weni-
ger Sport), sondern insbesondere von der Bildung. Nach der von Holzweber ver-
wendeten IFES-Untersuchung (13) zeigen Menschen mit Pflichtschulbildung ein
Sportinteresse von 42%; fir Pflichtschulabsolventen mit Berufsausbildung wer-
den 74% und fur Maturanten und Akademiker gar 82 bis 86% angegeben. Die
Bezlge zwischen Bildung und Sport kdnnten wohl kaum deutlicher gemacht
werden.

Sport ein Mittel zur Lebensverldngerung?

Wir fanden uns miBverstanden, sollte jemand aus der angefihrten Gegeniiber-
stellung eine Anleitung fur ein zu forderndes Konkurrenzverhalten zwischen
dem, was man allgemein verstandlich unter Bildung versteht, und dem Bil-
dungsgehalt des Sports herauslesen wollen. Ebenso méchten wir jedoch eine
rein utilitaristische Interpretation des Sports abweisen. Fiir sie fehlen auch viele
Voraussetzungen. Unter anderem ist es zum Beispiel wissenschaftlich unge-
klart, ob die Wirkung des Sports lebensverlangernd oder lebensverkirzend
ist (14). Diese Feststellung muB trotz scheinbar so Uberzeugender Pragungen
wie ,,Programmiert fur 100 Lebensjahre‘ (15) getroffen werden.

Qualitative Bereicherung des Lebens durch Sport

Der Wert des Sporttreibens, auch und gerade im Hinblick auf Bildung, kann
zweifellos weniger im Quantitativen liegen als vielmehr in einer qualitativen Be-
reicherung des menschlichen Lebens, in der Hilfestellung fur ein sinnvolles, in
sozialer Verantwortung gefiihrtes Leben. Dies gilt nicht zuletzt fur die kurative
Seite des Sports.

Die padagogisch im groBzugigen Sinn verstandene Veredelung des praktisch
orientierten Sporttreibens sollte eines der hervorragenden Ziele des Hauses
Rief in Fortfihrung seiner alten und in seiner neuen Funktion in Verbindung mit
dem Sport sein. Der in diesem Haus geborene Gedanke einer Ubereinstimmung
zwischen Leibeserziehung/Sport und geistiger Bildung sollte die Arbeit in die-
sem Haus befligeln (16). Hier sollte alles gepflegt werden, was am Sport wert-
voll ist: der Breitensport, der Behindertensport, der Universitatssport und Schul-
sport, auch der Leistungssport! Die hervorragenden Aktivitdten der Bundes-
sportorganisation, verstandnisvoll von den Medien unterstitzt, und die Arbeit in
Rief konnten einander sinnvoll ergénzen und einen wesentlichen Beitrag zur Ge-
staltung des Lebens kinftiger Generationen leisten.
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Dr. Ursula Knittler-Lux
Leiterin der Padagogischen Arbeitsstelle des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen

Mitarbeiterqualifizierung — ein gut entwickeltes
Strukturelement des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen

Die bildungspolitische Tendenz in Osterreich strebt derzeit daraufhin, allge-

meine Erwachsenenbildung als gleichwertigen Partner im Bildungssystem an-

zusehen (und nicht mehr wie bisher als ,,fiinftes Rad am Wagen* fur Unglicks-

falle oder als eine Art von Luxustrophae).

Wenn sich die Volkshochschulen neben den klar festgelegten Berufsbildern der

Schule und der Hochschule profilieren wollen, missen sie allerdings ihre Struk-

tur mit Nachdruck verbessern. Unter ,,Struktur'* subsumiere ich folgendes:

— die rdumliche Verteilung (,,Flachendeckung‘) und die raumliche Kapazitat
(Ganztags-Volkshochschule im eigenen Haus),

— die Personalkapazitdt — Arbeitsplatz und Kompetenzbeschreibung mit ent-
sprechenden Laufbahnmoglichkeiten,

— die Qualifikation des Personals (organisatorische sowie padagogische Mit-
arbeiter und Volkshochschulleiter ebenso wie die Kursleiter),

— ein qualitativ hochstehendes, bedarf- und bedurfnisentsprechendes Ange-
bot,

— die Informations- und Entscheidungsstrukturen sowie

— die Sicherung einer den Aufgaben und Entwicklungsmoglichkeiten der Insti-
tution entsprechenden Finanzierung.

Von den sechs Problemfeldern der Struktur der Bildungsinstitution Volkshoch-

schule scheint mir ein einziges — zumindest der Moglichkeit nach bei allen

Volkshochschulen — relativ gut entwickelt: Die Qualifizierung der Kursleiter

und der paddagogisch-administrativen Leitung (Mitarbeiterfortbildung).

Mitarbeiterfortbildungsseminare

Seit jeher ist die Férderung der Aus- und Fortbildung ihrer Mitarbeiter Teil des
Selbstverstandnisses und des SelbstbewuBtseins der Volkshochschulen Oster-
reichs. Die Mitarbeiter der Volkshochschule miissen einerseits den besonderen
Ansprichen der Erwachsenenbildung gerecht werden, andererseits auch sich
selbst standig beruflich und fachlich weiterbilden. Sie leisten damit einen nicht
zu unterschatzenden Anteil an konkreter Realisierung der Bildungspolitik der
Volkshochschulen sowie an der Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung
Osterreichs insgesamt.

Die Kursleiterfortbildung bildet deshalb einen wesentlichen Schwerpunkt im
Rahmen der Verbandsarbeit.

Mit Ausnahme der Zertifikatskurse muB der Kursleiter ja eigene Curricula ent-
wickeln — d. h., die Verantwortung fur Zielsetzung, Inhalt und Methode seines
Kurses tragen, ohne sich an Richtlinien (wie etwa die Rahmenlehrplane in den
Schulen) orientieren zu kdnnen. Zuséatzlich erschwerend ist die unterschiedliche
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Interessenlage, Herkunft und Erwartungshaltung der Teilnehmer, die er in ,,sei-
nem*‘ Kurs erwarten kann.

Seit dem ersten Seminar im Jahr 1951 hat der Verband mehr als 200 Seminare
zur Fortbildung seiner Mitarbeiter durchgefiihrt (siehe auch: ,,Die Osterreichi-
sche Volkshochschule*, Heft 113) von denen rund 90% der Kursleiterfortbil-
dung, 10% der Fortbildung von Volkshochschulleitern und organisatorischen
Mitarbeitern dienten.

Es lassen sich die folgenden Seminartypen unterscheiden:
A Einfihrungsseminare:
1. allgemeine
2. facherubergreifend
3. fachspezifisch
B Aufbauseminare:
1. allgemeine
2. fachubergreifend
3. fachspezifisch
C Problemseminare:
1. thematische
2. zielgruppenorientierte

Vor allem fur die Sprachkursleiter ist das Seminarangebot tatsachlich recht dif-
ferenziert sowohl hinsichtlich des Niveaus — es gibt Einfihrungs- und Aufbau-
seminare fur einzelne Sprachen sowie sprachibergreifende, die allgemeinen
Prinzipien des Fremdsprachenunterrichts fur Erwachsene betreffende Seminare
— als auch hinsichtlich bestimmter Kursarten (z. B. Zertifikatskurse oder follow-
me-Begleitkurse).

Bei den fur sémtliche Kursleiter zuganglichen ,,allgemeinen* Einfihrungssemi-
naren Uber Methoden, Lehren und Lernen, Interaktion im Erwachsenenunter-
richt, Gruppenarbeit, oder tUber den bildungspolitischen Anspruch der Volks-
hochschule steht es nun an, ein sinnvoll aufbauendes Angebot weiterfiUhrender
Seminare fur Teilnehmer der Einfiuhrungsveranstaltungen zu entwickeln.

Die Problemseminare haben einerseits die Aufgabe, Erkenntnisse der
Gesellschafts- und Humanwissenschaften so darzustellen, daB ihre mittel- und
unmittelbare Bedeutung fuar die konkrete Programm- und Kursplanung der
Volkshochschulen deutlich wird. Sie sollen Volkshochschulmitarbeiter sensibel
machen fiur bislang von der Volkshochschule kaum beachtete Probleme gesell-
schaftlicher, wirtschaftlicher oder auch politischer Natur. Sie sollen aber auch
Hilfestellung geben bei der Bewéltigung héchst aktueller, in ihrer Dringlichkeit
sehr bewuBter , Tagesprobleme‘* wie zum Beispiel Umweltverschmutzung und
-schutz, Gesundheitserziehung, Atomenergie, Gastarbeiter, Burgerinitiativen,
Konsumentenerziehung, politische Bildung, Arbeiterbildung und &hnliches
mehr.

Eine dritte Aufgabe von Problemseminaren ist es, eine Standortbestimmung der
Arbeit im bildungspolitischen Spektrum der Erwachsenenbildung Osterreichs
zu leisten.

Ein Beispiel fur die vielfaltige Méglichkeit, Probleme in Seminarthemen zu fas-
sen, bieten die seit 1968 von Hofrat PfniB geleiteten ,,Sommerakademien‘‘ des
Verbandes.
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Sie waren folgenden Themen gewidmet:
1. Sommerakademie fur Erwachsenenbildner (1968). (Ein anspruchsvoller Lehr-
gang fur Volkshochschulleiter und fuhrende Persénlichkeiten anderer Ein-
richtungen der 6sterreichischen Erwachsenenbildung).
. Leistung und Harmonie (1969).
. Politische Bildung in der Erwachsenenbildung (1970).
. Berufliche Weiterbildung im Rahmen der Erwachsenenbildung (1971).
. Musische Bildung im Rahmen der Erwachsenenbildung (1972).
. Der Bildungsurlaub (1973).
. Zweiter und dritter Bildungsweg in Osterreich (1974).
. Allgemeinbildung und Berufsbildung im Rahmen der freien Erwachsenenbil-
dung (1975).
9. LebensphasengemaéBe Erwachsenenbildung (1976).
10. Der BildungsprozeB unter besonderer Berlcksichtigung der psychischen
Struktur des erwachsenen Menschen (1977).
11. Die Bedeutung der Geisteswissenschaften fur die Erwachsenenbildung
unserer Zeit (1978).
12. Recht auf Bildung — Pflicht zur Bildung? Probleme zeitgen&ssischer
Erwachsenenbildung.

ONOOOD_ WN

Hofrat PfniB ist es gelungen, zum einen Teil Probleme der aktuellen Bildungspo-
litik vorwegzunehmen (etwa die Frage des dritten Bildungsweges oder das Pro-
blem des Bildungsurlaubs) zum anderen Teil, traditionsreiche Bildungstheorien
wieder zu entdecken und den modernen Alltag (auch den der Bildungsarbeit) an
ihnen zu messen (etwa die Spangersche Typologie des Menschen oder psycho-
logische Theorien der Lebensphasen oder die Geisteswissenschaften als sol-
che). Im Laufe der Jahre hat sich ein standiges Referententeam entwickelt, dem
je nach Thema (ein oder zwei) weitere Referenten beigegeben werden. Auch die
Leitung der Arbeitsgruppen ist durch Jahre hindurch in bewahrten Handen.
Ebenso 14Bt sich bei den Teilnehmern ein gleichbleibender , Kern* unter den
zahlreichen Interessierten erkennen.

Kunftige Aufgaben:

Das im Laufe der letzten zwanzig Jahre entwickelte Seminarangebot scheint
aber — bei aller gelungenen Differenzierung in Fragen des Inhaltes, des
Niveaus und der Zielsetzung — doch nicht systematisch genug. Es ist gar nicht
so leicht festzustellen, welches Seminar fur einen neuen Kursleiter das beste
oder wichtigste ist. Es ist kaum abzusché&tzen, ob und wann ein bestimmtes Se-
minar ,,weitergefuhrt* oder fir eine weitere Zahl von potentiellen Teilnehmern
wiederholt wird (hier bilden die Sprachseminare eine gewisse Ausnahme). Die
Entwicklungsarbeit der Mitarbeiterfortbildung des Verbandes &sterreichischer
Volkshochschulen wird also eine Systematisierung des Angebotes in Richtung
auf wiederholbare, halbstandardisierte Seminare bringen missen. Die Kombi-
nationen mehrerer Seminare zu einer Art ,,Lehrgang far Kursleiter an Volkshoch-
schulen* muBte méglich werden.

Wenn man von der Forderung ausgeht, daB jeder einzelne Kursleiter sowohl all-
gemeine, als auch fachspezifische sowie Problemseminare besuchen sollte,
wird offensichtlich, daB die Landesverbande einen Teil der Kursleiterfortbildung
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selbst in die Hand nehmen mussen. Fur die ,,groBen Facher (ihrem Anteil am
Programm der Volkshochschule entsprechend) kénnten die Seminare in Rief die
Funktion der sogenannten Multiplikatorenausbildung tbernehmen. Die Teilneh-
mer dieser Seminare muBten im Laufe des darauffolgenden Unterrichtsjahres in
ihren Landesverbanden dezentralisierte Forbildungsseminare fur ihre Kollegen
durchfuhren.

Rief kdnnte fir die etablierten ,,kleinen Facher wie bisher Zentrum der Kurslei-
terfortbildung bleiben.

Eine weitere Aufgabe wird in Zukunft zu 16sen sein:

Die Heranbildung von engagierten Kursleitern fur Kurse, die es ,,noch gar nicht
gibt*, deren Durchfiihrung aber bildungspolitisch dringend und winschenswert
ware. Hier kommt der Kursleiterweiterbildung eine entscheidende Rolle fur das
Gelingen einer mittel- und langerfristigen Programmplanung und
Volkshochschul-Bildungspolitik zu.
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Bild 1: Ansicht vor dem Ersten Weltkrieg.



Bild 2: Baubesprechung mit Ing. Kurt Kojalek, Dir. Otto Zwicker, Emmi Torggler-
Wéss, Dr. Herbert Grau und Dr. Wolfgang Speiser.

Bild 3: Lagebesprechung vor dem Feuerldschteich mit Wilhelm Ketele (gest.),
Emmi Torggler-Wéss, Dr. Wolfgang Speiser, Dir. Otto Zwicker, Dr. Karl

Foltinek und Dr. Karl Fellinger (gest.).




.
i 3

Der Feuerléschteich.
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Bild 4: Gegenstand de

rsorgenvollen Blicke:

Bild 5: Feierliche Er6ffnung am 30. Juli 1955 in Anwesenheit von Bundesmini-
ster Dr. Heinrich Drimmel und Landeshauptmann Dr. Josef Klaus im
alten Vortragssaal.







Bild 8: Harmonisch fugt sich der Neubau in den Altbestand ein.

Bild 9: Ein freundlicher Wandelgang verbindet die beiden Trakte.
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Bild 10: Blick auf die Grin- und Sportanlagen vom Wandelgang aus.
Bild 11: GroBzugig konzipiert und sparsam gebaut: der groBe Festsaal.
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Bild 12: Eines der vier neuen Gastezimmer, die mit Spenden von Arbeiter-
kammern eingerichtet wurden.
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