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Stellung des Fremdsprachenunterrichts in der EB (VHS)

Vorsitz: Karl Stadler

Elnleitungsgesprich:
(BAJDII'I)‘O_ Prepula (Finnland), Toni Rihs (Schweiz), Gisela Lickteig
Prepula halt ein kurzes Referat Ober die Erfoige des Fremd-
gsprachenunterrichts in Finnland. Die Bedeutung des Fremd-
sprachenstudiums ist in der finnischen Erwachsenenbildung
auBerordentlich groB, jedoch wechselt die Stellung, die es in
den verschiedenen Erwachsenenbildungsinstitutionen ein-
nimmt. In den stadtischen und den Arbeiterbiidungsorganisa-
tionen, dle mit den Osterreichischen Volkshochschulen ver-
gleichbar sind, nimmt etwa ein Fanftel der Horer am Fremd-
sprachenunterricht teil; in den Heimvolkshochschulen ist es
fast-ein Viertel, und in den Studienzentren sind es etwa fanf
Prozent. Insgesamt besuchen 600.000 Personen, das sind 18%
aller Finnen, die alter als 16 Jahre sind, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung. B

Die wichtigste unterrichtete Sprache ist Englisch; an zivelter
Stelle steht das Schwedische, die zweite Amtssprache in Finn-
land. Auch Deutsch, Russisch und Franzdsisch sind beliebt.
Selten werden z. B. Esperanto, Ungarisch, Arabisch, Chine-
sisch, Suaheli und Hebraisch unterrichtet.

Das Hauptgewicht beim Sprachunterricht Erwachsener liegt
auf der Vermittlung der gesprochenen Sprache. Die Motivation
der Lernenden ist verschieden: An erster Stelle steht die Not-
wendigkeit, schulische Prafungen abzulegen, darauf folgen be-
ruftiche Erfordernisse, Tourismus, Hilfeleistungen der Eltern far
ihre Kinder, die in der Schule eine Fremdsprache lernen,
schiieBlich auch zweckfreies Lernen, um fremde Kulturen ken-
nen zu lernen. g

Die Hauptschwierigkeiten, denen man sich in Finnland
gegentbersieht, sind das Lernmaterial, der Drop-out, die Kurs-
leiterausbildung und die Zertifikate.

im groBen und ganzen ist der Mangel an f(r Erwachsene
geeignetem Lehrmaterial ein groBes Problem, jedoch hat sich
die Situation trotz allem verbessert. Die Erfahrungen mit im
Ausland entwickelten Lehrbuchern sind in Anbetracht der vollig
verschledenen Struktur des Finnischen nicht gut; hier sind 2u-
sétzliche Vorbereitungsarbelten ndtig. Approbiert werden im
Rahmen der Erwachsenenbildung lediglich LehrbOcher, die auf
schulische Profungen vorbereiten. Der Drop-out betragt etwa
50%, wobei er bei Fortgeschrittenen geringer ist. Der Grund da-
far sind falsche Erwartungen, die die Horer am Beginn ihrer
Sprachstudien hegen. Wichtig ist die Arbeit in Kleingruppen,
und besonders am Beginn soll man den Fehlern nicht allzu
groBe Beachtung schenken.

Die meisten Sprachkursleiter sind tellzeitbeschaftigt und ver-
tagen nur Gber wenig Erfahrung in der Arbeit mit Erwachsenen.
Der Erwachsenenbildungsverband hat jedoch einschldgige
Lehrbacher entwickelt,

Erwachsenenbildungsinstitutionen dodrfen In Finnland ge-
wohnlich keine staatsgaitigen Zeugnisse ausstellen. Sie fGhren
lediglich den Vorbereitungsunterricht durch, wahrend die Pr0-
fung selbst von einer staatlichen Prafungskommission abge-
nommen wird. Es wurde allerdings auch versucht, eigene
Sprachprafungen abzunehmen (dafGr wurde eine eigene
Sprachprdfungskommission eingerichtet), und — hauptsach-
lich in Zusammenarbeit mit Rundfunk und Fernsehen — alljahr-
lich werden Sprachkurse und -prOfungen veranstaitet.

FOr Englisch, Schwedisch und Deutsch gibt es EB-eigene
Sprachpr@fungen nach zwei- oder dreijahriger Vorbereitung’®
Diese Zeugnisse werden zwar nicht staatlich anerkannt, ge-
wahrleisten jedoch ein gewisses Niveau der Sprachbeherr-
schung und kOnnen spéter far die Horer beruflich von Vorteil
sein.

Rihs weist auf die Faszination hin, die das Erlernen einer
fremden Sprache mittels elektronischer Medien, insbesondere
des Fernsehens, bedeutet. Von Vorteil ist dabei die Darstellung
der Sprache in situativen Dialogen und Szenen. Auch landes-
kundliche Elemente kdnnen eingebracht und die schriftlichen
Strukturen mit Hilfe der Graphik gut erlautert werden. Theore-
tisch kénnen mit Hilfe der elektronischen Medlen alle Ein-
wohner eings Landes erreicht werden.

Das deutschsprachige Schweizer Fernsehen hat keine eige-
nen Sprachkurse far seine Zuseher entwickelt, sondern Kurse
aus dem Ausland dbernommen. Das Radio Obernimmt etwa
Englischkurse direkt von der BBC. Im deutschsprachigen Fern-
sehprogramm gab es bisher Kurse fGr Englisch, italienisch,
Russisch, Franzdsisch und Spanisch. Am erfolgreichsten war
der Englischkurs. Zu Beginn eines jeden Kurses werden 6000
bis 8000 Bacher verkauft. Als erste Fremdsprache wird in der
Schweiz Franzdsisch unterrichtet; Englisch und italienisch sind
in der Schule Freigegenstdnde. Deshalb haben die Erwachse-
nenbildungsinstitutionen gerade im Englischen besonders gro-
Ben Zulauf.

Das Fernsehen allein genagt aber nicht, um eine Sprache zu
erlernen; gewinscht wird deshalb der AnschiuB eines schuli-
schen Teils (Tests, Korrekturdienst, Begleitunterricht) an die
Kurse. Dabei konnten aber keine besonderen Erfoige erzieit
werden. Der Grund dafdr liegt wohl in dem Umstand, daB an TV-
Kursen vor allem schichterne Individualisten, die vermutlich
von der Schule frustriert worden sind, teilnehmen. Ein weiterer
Grund durfte aber wohl bei den Erwachsenenbildungsorganisa-
tionen selbst liegen, die ja ihre eigenen Programme durchfoh-
ren wollen und noch nicht an den Medienverbund gewdhnt sind.

Neue Hoffnungen setzt man auf das Projekt ,,Medienverbund
Englisch*. Zu diesem Zeitpunkt (1979) sollen alle vorhin aufge-
2ahlten Vorbehalte Ubgrwunden sein, denn dabei werden der
Rat for kulturelle Zusammenarbeit des Europarates, desglei-
chen der Deutsche Volkshochschul-Verband, der ORF und die
SRG mitwirken. Die Lernziele sind aufeinander abgestimmt und
sollen in drei Schritten erreicht werden. Hierbei werden 78 Sen-
dungen zu je 15 Minuten auf zwei Jahre aufgeteiit. Zu diesen
Sendungen tritt neben dem gedruckten auch andersgeartetes
(Radiosendungen, Schallplatten, Kassetten, Handblcher for
Tutoren) Begleitmaterial fur die Teilnehmergruppen. Da das
deutsche VHS-Zertifikat bereits international anerkannt-worden
ist, hofft man auf eine gemeinsame Aktion mit allen
Voikshochschul-Verbanden und damit auf einen gréBeren Um-
fang des Begleitunterrichtes.

Lickteig ist an der Berliner Bezirks-Volkshochschule Span-
dau (der Bezirk Spandau hat 200.000 Einwohner) als Fachbe-
reichsleiterin fir Sprachen tatig. Zwischen den Berliner Volks-
hochschulen besteht auf dem Sektor des Sprachunterrichtes
eine enge Zusammenarbeit. In Spandau gibt es etwa hundert
Sprachkurse mit insgesamt etwa 2500 Teilnehmern. Eine zu-
satzliche Lernhiife gewahrt die VHS Spandau ihren Horern in
Form von kursbegleitenden Sprachkassetten. Die dabei auftre-
tenden Schwierigkeiten, insbesondere urheberrechtlicher Na-
tur, konnten durch einen Lizenzvertrag mit dem Verlag gelost
werden,

Da vor allem Grundstufenkurse eine hohe Drop-out-Quote
aufweisen, muBte den Anfangern ein geeignetes Hilfsmittel an-
geboten werden. Die Kassettenausleihe wird Qiber die Stadtba-
cherei abgewickelt; die Kopierarbeiten wurden an der drtlichen
Landesbildstelle durchgefihrt. Mit Hilfe von Kassetten kdnnen
sich auch Fortgeschrittene, die sich im Rahmen eines VHS-
Kurses weiterbilden wollen, auf den Semesterbeginn vorberei-
ten.

Die Nachfrage nach den Kassetten (Englisch, Franzésisch,
Spanisch) ist sehr groB. lhre Vorteile sind vor allem die Schu-
lung der Aussprache, des Hdrverstdndnisses und die Erternung
der sprachlichen Strukturen. Der Drop-out hat sich durch den
Einsatz der Kassetten wesentlich verringert. Trotz der Erspar-
nisse im Vergleich mit den handelstiblichen Sprachkassetten
sind die Kosten noch immer betrachtlich.

Diskusslon:

Stock: Obwohl der Sprachunterricht in der englischen Er-
wachsenenbiidung an vierter Stelle rangiert, sind die damit ge-
wonnenen Erfahrungen nicht allzu gut. Es gibt Probleme mit
dem Drop-out, den verschiedenen Lehrverfahren und dem un-
elnheitliichen Erwachsenenbildungssystem. in der vorangegan-
genen Diskussion wurde das Problem der Motivation noch zu
wenig bericksichtigt: In GroBbritannien ist das Interesse an der
Erlernung fremder Sprachen bedeutend geringer als in anderen,
insbesondere den kleineren, Landern. In GroBbritannien gibt es
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eine groBe Anzahl von Einwanderern, die groBtenteils nur sehr
wenig Englisch sprechen; viele von ihnen, besonders die
Frauen, sind auch gar nicht imstande, Kurse zu besuchen. Er-
folge konnten damit erzielt werden, den Wortschatz, der unmit-
talbar aut dem Arbeitsplatz bendtigt wird, zu vermittein, da da-
zu auch die Motivation entsprechend groB war. Es hat sich aber
ergeben, daB Zertifikats- und Fernsehkurse nur eine bestimmte
Teilnehmerschicht ansprechen.

Harb: Auch die Volkshochschule Linz will in ihrem Programm
ganz bestimmte Teilnehmerschichten erreichen und veranstal-
tet deshalb einen Kurs ,Englisch far Schichtarbeiter", der an
fanf Nachmittagen in der Woche stattfindet. Er ist aut Anre-
gung der Tellnehmer zustande gekommen und der Drop-out war
deshalb nur sehr gering. Ein Kurs ,,Deutsch f0r Gastarbelter**
wurde vormittags durchgefohrt. Auch Englischkurse f0r MQtter,
die ihren Kindern heilfen wollen, werden vormittags veranstal-
tet. Eine Sondergruppe bilden Italienisch- und Franzdsisch-
Reisekurse fir Senioren in Form von Nachmittagsveranstaltun-
gen. Diese Sonderkurse sind wichtig, da altere Personen mit
dem Lerntempo in den Oblichen Kursen meist nicht mehr
Schritt haiten kdnnen. Die Volkshochschule Linz hat auch den
Russisch-TV-Kurs sehr erfolgreich in das Programm eingebaut.

Normie: Die Bedeutung der Motivation ist bei Personen mit
englischer Muttersprache besonders gering, da es Oberall aut

der Welt Menschen gibt, die die englische Sprache beherr- -

schen. Intensivkurse mit einer Dauer von 40 Stunden sind zwar
ausgezeichnet, aber sehr kostspielig; daher kommen sie in er-
ster Linle for Firmen, die einen Représentanten far einige Zeit
ins Ausland entsenden wollen, in Frage.

Auch in GroBbritannien gibt es beim Kopieren von Kabsetten
erhebliche urheberrechtliche Schwierigkeiten, jedoch madssen
diese eben Gberwunden werden. Manche lernen auch auf lan-
gen Uberlandfahrten mit der Hilfe von Kassetten. Sprachen ler-
nen soll in erster Linle Freude bereiten.

In manchen Landern werden auch Zeitungen in vereinfachter
Sprachform fur jene herausgebracht, die gerade dabei sind,
eine Sprache zu erlernen. Auch dieser Umstand motiviert. Man
soll aber auch an die Probleme jener denken, die sich auf dem
autodidaktischen Wege sine Sprache aneignen wollen.

Speiser: In Schweden gibt es Zugsgarnituren, in denen for
Pendler mittels Tonbandern Sprachkurse abgehalten werden.

Dienstag, 26. Juli 1977:
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Die Kooperation zwischen den Medien und den Erwachsenen-
bildungsorganisationen ist Oberall schwierig.

Liemberg: Die Qualitat der Fremdsprachenlehrbucher far Er-
wachsene ist nur gering. Da diese Bicher f0r einen moglichst
groBen Markt produziert werden massen, sind die darin enthal-
tenen landeskundiichen Informationen meist nur recht alige-
mein gehalten und nichtssagend. Die Erwachsenenbildung soll-
te daher ihre Fremspracheniehrbicher durch eigene Experten-
gruppen erstellen lassen. In Holland werden im
Fremdsprachenunterricht interessante Zeitungs- und
Zeitschriftenartikel zur Ergdnzung eingesetzt.

Licktelg: Die in deutschen Verlagen erschienenen Lehrbi-
cher sind jetzt nicht mehr so einseitig ausgerichtet. Das Errei-
chen der Zieigruppen, insbesondere der Gastarbeiter, ist aber
nach wie vor sehr schwierig. Bei diesen ist auch eine personii-
che Ansprache nur wenig zielfOhrend. Recht gute Erfolge hat
man auch in Berlin mit Englisch-Vormittagskursen fgr Senioren,
Hausfrauen und Schichtarbeiter.

Amold: Da Gastarbelter sozusagen nur ,auf Abruf" tatig
sind, erlernen sie von sich aus meist nur das allernotwendigste
Vokabular.

Gbhring: Bei Gastarbeitern muB man bei jenen Problemen,
die sle direkt betreffen, ansetzen und darf nicht erwarten, da8
sie in ein ihnen fremdes Objekt, wie es eine Volkshochschule
darstelit, hineingehen.

Kozeluh: Motivation kann nur durch Orientierung an der un-
mittelbaren Praxis erreicht werdén. In Wien wurde ein Doku-
mentationszentrum mit audio-visuellem Material f0r die Kurslei-
ter In der Zentralbacherel der Wiener stadtischen Bichereien
eingerichtet. In deren Zweigstelien konnen Kursteilnehmer Kas-
setten und Lehrblcher entiehnen. Der Wiener Zuwandererfonds
versorgt Gastarbeiter mit Material in ihrer Muttersprache. Auch
einschlagige Rundfunksendungen in serbokroatischer und tor-
kischer Sprache werden ausgestrahit, in denen aut die Pro-
gramme der Volkshochschulen hingewiesen wird. An der Wie-
ner Urania werden in Zusammenarbeit mit der Arbeiteruniversi-
tat Belgrad SchulabschiuBkurse in serbokroatischer Sprache
durchgefohrt; die dazugehorigen Prufungen werden in Wien
kommissionell durchgefahrt. Die Teilnehmer dieser Kurse besu-
chen aber auch Deutschkurse.

Internationale Resolutionen und ihre Auswirkungen auf die EB verschiedener

Lander

Vorsitz: Karl Amold

Einleitungsgespriich:
Wolfgang Spelser (Osterreich), Arthur K. Stock (GroBbritan-
nien), Walter Ebbighausen (BRD), Hans Altenhuber (Oste rreich).

Spelser: Internationale Organisationen haben vielfach die Er-
wartungen der Erwachsenenbildner enttauscht. An dieser Stel-
le ist vor allem die UNESCO zu nennen, deren Delegierte 1948
die Notwendigkeiten der Erwachsenenbildung auf der ganzen
Welt ermittelt haben. in der Folge wurde ein dickes ,Book of
needs" erstellt, in welchem auch Osterreich enthalten war;
geifbaren Erfolg hatte dieses Unternehmen — zumindest in

sterreich — aber nicht.

Jedes Jahrzehnt fand eine UNESCO-Konferenz Ober Erwach-
senenbildung statt (Helsingdr, Montreal, Tokio); die UNESCO
hat aber auch in Regionalkonferenzen manches Interessantes
gefordert. 1954 konnte Osterreich am Mondsee die ersten Kon-
takte mit der Welt schlieBen. Seit damals ist etwa die Gruppen-
dynamik in der mitteleuropéischen Erwachsenenbildung be-
kannt. Seit diesem Zeitpunkt tobt aber auch der Kampf um eine
internationale Organisation der Erwachsenenbildung; es dauer-
te aber noch lange, bis ein Resultat erreicht werden konnte.
verschiedene Seiten (USA, Frankreich) haben sich darum be-
maht, Erst vor elnigen Jahren wurde auf Initiative eines Kana-
diers eine entsprechende Organisation gegrandet, deren
Zeitschrift In Spanisch, Russisch, Englisch und Franzdsisch er-
schelint. Die wichtigsten darin behandelten Probleme sind aber
nicht die Mitteleuropas, sondern die der Entwicklungsiander In

Afrika und Sadamerika. Die Hauptprobleme der Erwachsenen-
biidung in weltweitem MaBstab sind Armut und Analphabetis-
mus.

Daneben gibt es einen KongreB der universitdren Erwachse-
nenbildung. In den USA kommt der Erwachsenenbildung zum
Tell besondere Bedeutung zu und der universitare Aspekt spieit
darin elne groBe Rolle. So bestand an der Universitat Syracuse
ein groBes Erwachsenenbildungs-Dokumentationszentrum. Es
gibt aber auch ein asiatisches und ein afrikanisches Zentrum
sowle das Europaische Boro tor Erwachsenenbildung in Hol-
land.

Weiters existiert auch ein Kreis der Erwachsenenbildner in
den ,.sozialistischen* Landern; Versuche, mit dieser Gruppie-
rung zusammenzuarbeiten, waren aber bis heute nicht erfoig-
versprechend.

vor allem kann wohl der Austausch von Erfahrungen erwartet
werden, wobei aber zu bedenken ist, daB vieles nicht von einem
Land auf ein anderes Obertragen werden kann.

Sehr wichtig sind auch die Empfehtungen, welche von den
gro8en Gremien (UNESCO) far einzelne oder far alle der ihnen
angeschiossenen Lander ausgegeben werden. So hat etwa die
UNESCO auf ihrer letzten Tagung Zielvorstellungen tar 1982
ausgearbeitet. Solche Empfehlungen sind nicht immer wir-
kungslos: Die ILO (Internationales Arbeitsamt) hat etwa den Re-
gierungen ihrer Mitgliedsiander aufgetragen, einen Bildungsur-
laub gesetzlich festzulegen.

Erwachsenenbildung ist nur als globale, als weltwelite Koope-
ration denkbar, denn sie dient der Freundschaft zwischen den
volkern und allen politischen Systemen.

'Mﬂ 1’#"



Stock berichtet sowohl Ober das ,International Council of
Aduit Education* als auch Gber das ,,Europaische Baro fur Er-
wachsenenbildung*. Belde Organisationen sind zwar wichtige,
aber nicht von Regierungen errichtete Einrichtungen.

Wie bereits dargestelit, wurden mehrere Versuche zur Errich-
tung einer internationalen Erwachsenenbildungs-Organisation
unternommen; der erste fand bereits 1928 statt. Etwa 1972 4n-
derte sich auch die Meinung der UNESCO, die der Errichtung
einer ,non-governemental Erwachsenenbiidungs-Organisa-
tion zunachst ablehnend gegenabergestanden war.

Hinternational Council of Adult Education* (eine internatio-
nale frelwillige Erwachsenenbildungs-Organisation) besitzt der
UNESCO gegendber einen Konsultativstatus und soll die Ent-
wicklung der Erwachsenenbildung auf der ganzen Welt fordern.
Sie ist regional gegliedert, so etwa tar Afrika (Sitz in Nairobi),
Asien und Lateinamerika. Diese Organisation gibt die
Zeltschrift ,,Convergence' in den Arbeitssprachen der UNESCO
heraus; auch einschiagige BQcher, etwa auf dem Bereich der
vergleichenden Erwachsenenbildung, sind erschienen. Es fin-
den auch Seminare, etwa fOr Chefredakteure von Erwachsenen-
bildungs-Zeitschriften, statt. Die Finanzierung erfolgt zum groB-
:‘en Teil durch die Kellogg-Stiftung, die ihren Sitz in den USA

at.

Das ,,Europaische BoOro*' bestand schon lange vorher, wurde
elwa 1951 gegriondet und umtaBt nur West- und Mitteleuropa.
Heute hat es 15 Mitgliedsidnder. Sein Pradsident ist Hellmut
Dolff, der Sitz in Amersfoort in Holland. Es soll eine Drehschei-
be fir Informationen sein, veranstaltet Seminare und gibt ge-
drucktes Informationsmaterial (u. a. eine drelsprachigd' Liste
von FachausdrOcken, die wertvolle Dienste bei der Durchbre-
chung der Sprachbarrieren leistet) heraus. Eine vergleichende
Studie Ober europaische gesetzliche Regelungen auf dem Ge-
blete der Erwachsenenbildung wurde verdffentlicht, desglei-
chen ein Handbuch der Erwachsenenbildungs-Institutionen in
Waesteuropa. ,Notes and Studies®, eine Zeitschrift in engli-
scher, franzdsischer und deutscher Sprache, wird herausgege-
ben.

Ebbighausen referiert dber die Auswirkungen der Tétigkeit
der erwahnten internationalen Erwachsenenbildungs-Organi-
sationen auf das einzelne Land, insbesondere aus der Sicht der
Bundesrepublik Deutschland bzw. des Deutschen Volkshoch-
schul-Verbandes.

Die ersten Kontakte, die sich nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges far die BRD ergaben, waren die zu den Besatzungs-
machten, wobei die starksten und besten Anregungen von
GroBbritannien kamen. Besonders die norddeutschen Lander
standen damals groBtenteils unter britischem EinfluB. Hilfe aus
den skandinavischen Landern hat das Heimvolkshochschulwe-
sen der BRD sehr stark beeinfluBt. Hinsichtlich ihres Inhaltes
geht die ,,Politische Bildung* vielfach auf skandinavische und
britische Einflasse zurtck. Einblicke In die extramurale Arbeit
britischer Universitaten fGhrten zur Errichtung &hnlicher Ein-
richtungen In Deutschland (zuerst In Goéttingen). Eine
diesbezigliche Dokumentation wird in Krze Im Verlag ,,Univer-
sity Press* In Oxford erscheinen.

Die Erwachsenenbildungseinrichtungen im sGdwestlichen
Deutschland waren Einfldssen aus Frankreich (,,Peuple et cul-
ture*) ausgesetzt, die sich vor allem in der Jugendarbeit ausge-
wirkt haben.

Der Deutsche Volkshochschul-Verband hat mit verschiede-
nen Lindern, besonders mit England und Frankreich, Formen
der Begegnung entwickelt. Sehr viel spater konnten auch Kon-
takte mit osteuropdischen Landern (Jugoslawien, Rumanien)
hergestelit werden. Seit 1974 bestehen Verbindungen zu den
Partnerorganisationen in Ungarn (TIT), Polen (TWP) und der
UdSSR (Allunionsgesetischaft zur Verbreitung von Wissen
Znanie*); vereinbart wurde der Austausch von Delegationen,
Refersnten und Studiengruppen. Dank der Mitarbeit der ost-
europdischen Partnerorganisationen konnte auch das Niveau
der von Volkshochschulen angebotenen Studienreisen wesent-
lich angehoben werden.

Hinsichtlich der auBereuropdischen Ldnder gibt es insbeson-
dere zu Israel langjihrige Beziehungen, die vieifach auf persdn-
lichen Kontakten aufgebaut worden sind. Relatlv froh— etwa
1962 — wurden auch Beziehungen zu den Entwicklungsiandern
aufgenommen. 13 Jahre lang wurden alljahriich 35 Afrikaner zu
elnem einjahrigen Seminar in die Helmvolkshochschule Géhrde
singeladen. Die Auswahl der Teiinehmer erfolgte durch den
DVV und die jeweiligen Peglerungsstellen. Dann muBte diese
Tatigkeit nach Afrika, zuerst nach Addis Abeba, dann nach
Ghana, verlegt warden. Fir den zentralamerikanischen Raum
wurds ein eigenes institut aufgebaut, das vom DVV unterhalten
wird.
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Projekte, die auf nationaler Ebene stattfinden, werden durch
Mittel des Auswaértigen Amtes finanziert. Es werden auch Part-
nerschaftskontakte deutscher Volkshochschulen mit ausiéndi-
schen Volkshochschulen unterhalten.

Altenhuber: Osterreich besitzt eine besondere Konstruktion
seiner Erwachsenenbildung, u. zw. relativ gut ausgebaute
staatliche Stellen mit einer Zentrale im Bundesministerium far
Unterricht und Kunst und dezentralisierten Stelien in allen Bun-
desldndern. Diese Stelien betreiben aber nicht selbst Erwach-
senenbildung, sondern férdern durch Information, Beratung,
Dokumentation und tinanzielle Unterstotzungen die Erwachse-
nenbildung im jeweiligen Teilbereich und arbeiten mit den
frelen Verbanden und Einrichtungen der Erwachsenenbildung
zusammen. Seibstverstindlich bestehen auch Verbindungen
mit internationalen Organisationen (UNESCO, internationales
Arbeitsamt, Europarat, OECD), die Kontakte zum ,Europa-
ischen BOro" und zum ,international Council'* werden aber
eher von den freien Erwachsenenbildungs-Verbdnden gepfio-
gen. DarOber hinaus bestehen von seiten des Staates im Rah-
men von Kulturabkommen zahlreiche bilaterale Kontakte, wo-
bei der neutrale Status Osterreichs stets gewahrt wird.

Internationale Dokumente massen in Osterreich meist erst
Obersetzt werden, um ihre Auswertung zu ermdaglichen. Emp-
fehlungen und Dokumente internationaler Organisationen wer-
den jedoch sehr aufmerksam verfolgt und regeimaBig mit den
Verbanden der Erwachsenenbildung diskutiert oder im Rahmen
besonderer nationaler Seminare behandelt. Der eigene BewuBt-
seinsstand auf einem bestimmten Bereich wird mit dem inter-
nationalen verglichen, desgleichen die eigene Bildungspraxis
mit den Sollforderungen der Dokumente. Dabei wird gepraft, ob
die Anregungen Gbernommen werden kénnen.

Der Bericht Uber die dritte Erwachsenenbildungs-Konferenz
der UNESCO (Tokio 1972) wurde in Osterreich noch immer nicht
ganz ausgeschdpft. Essind darin viele wertvolle Anregungen zu
finden, auf die man immer wieder zurackgreiten sollte. Oster-
reich hat Gber die von der Konferenz in Tokio ausgehenden An-
regungen ein nationales Seminar durchgefuhrt, in welchem die
ausgesprochenen Empfehlungen mit den Verhdltnissen in
Osterrelch verglichen wurden; etliches konnte dann verwirklicht
werden. So konnten durch das Erwachsenenbildungs-
Fdrderungsgesetz und die Einrichtung der ,Konferenz der Er-
wachsenenbildung Osterreichs* (KEBO) einschidgige Anregun-
gen realisiert werden.

Noch offen ist die Frage der Integration der Erwachsenenbil-
dung in das Bildungssystem, da man der Gefahr der Verschu-
jung vorbeugen will. Desgleichen konnte auch in Osterreich
noch nicht der Schlossel zur Einbeziehung der bildungsmaBig
unterprivilegierten Bevéikerungsschichten in die Erwachsenen-
bildung gefunden werden, denn noch immer bildet sich nur ein
relativ kleiner Prozentsatz der Erwachsenen weiter.

Gute Kontakte mit der UNESCO bestehen auf dem Sektor der
Animation, der Dokumentation und der Terminologie der Er-
wachsenenbildung. 1976 wurde in Osterreich ein computerun-
terstitztes Dokumentationssystem der Erwachsenenbildung
eingerichtet, das allmonatlich Buch- und Zeitschriftenbespre-
chungen aussendet.

Osterreich arbeitet aber auch standig in den Erwachsenen-
bildungs-Gremien des Europarates mit. Hier sind die Schriften
,,Education permanente* sowle ,,Today and tomorrow in adult
education** far Osterreich von besonderer Bedeutung. Derzeit
betreibt der Europarat Studien zu einzeinen Bereichen der Er-
wachsenenbildung, die wahrscheinlich in den Jahren 1978/79
publiziert werden kénnen. Osterreich ist auch an der Studie
Ober dle Entwicklung eines modernen Fremdsprachen-
Unterrichtssystems far Erwachsene (,,Unit-credit-System*) sehr
interessiert und hat dazu selbst entscheidende Beitrage gelei-
stet. Hierbei wurde auch durch einschidgige Experimente in
Schulen ein Brickenschiag zwischen der freien Erwachsenen-
bildung und dem formetlen Schulwesen vorgenommen.

Weiters ist Osterreich an Problemen der Bewertung von
,.Pilot-studies" in der Erwachsenenbildung interessiert. Dabei
wird der Bereich der Politischen Bildung miteinbezogen. Wir be-
teiligen uns auch an einer Projektgruppe uber die Grund- und
Welterbildung von Erwachsenenbildnern.

Ebenso wichtig war die Empfehlung des Internationalen Ar-
beitsamtes Gber Bildungsfreistellung. Im Rahmen einer natio-
nalen Enquéte wurden Vorstellungen daraus diskutiert; geeig-
nete MaBnahmen sind in Yorbereitung.

Hinsichtlich der Vorsteliungen der OECD beschaftigt man
sich In Osterreich mit der Frage der ,,recurrent education* (Aus-
blldung und Praxis In periodischem Weachsel). Osterreich fahrte
auch als eines der ersten Lander (1976) darQber eine nationale
Konferenz in Zusammenarbeit mit der OECD durch.
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Die Position der Naturwissenschaften (MNT) in der EB

Vorsitz: Karl Stadier

Einlsitungsgespriich:
Kari Arnold (Osterreich), Alfons Kozeluh (Osterreich).

Arnold betont, daB das Leben des Menschen weitgehend von
Naturwissenschaft und Technik beherrscht werde. Deshalb
dringen naturwissenschaftlich-mathematische Methoden (ins-
besondere der Statistik) auch in andere Bereiche ein. Im Gegen-
satz zu den Geisteswissenschaften bed0rfen jedoch die Natur-
wissenschaften in Anbetracht ihres besonders komplizierten
Aufbaues und ihrer nur schwer zu durchschauenden Strukturen
der Popularisierung. ,

In einemn Artikel in der Nummer 104 der Zeitschrift ,,Die Oster-
reichische Volkshochschule' wurden die Auswirkungen der Na-
turwissenschaften auf die Philosophie beleuchtet und davon
susgehend wurde das ganze Heft unter das Generalthema , Na-
turwissenschaft' gestellt. Besonders erwéhnenswert ist ein Ar-
tikel von Hans Ganther Heintschel, der das einschlagige Ange-
bot der 6sterreichischen Volkshochschulen analysiert hat. Teil-
weise gibt es Kurse, die sich mit ganz bestimmten speziellen
Sektoren der Naturwissenschaften (Mineralogie, Astronomie,
Elektronik) befassen, ohne jedoch das betreftende Gebipt ganz
zu Oberschauen, ) g

Eine Fragebogenaktion hat ergeben, daB in Osterreich etwa
ein Viertel alier Volkshochschulen Kurse aus dem Bereich der
Naturwissenschaften anbietet. Nur drel Wiener und die Linzer
Volkshochschule verfigen Ober ein eigenes Labor; 32 kbnnen
ein soiches in Schulen mitbenutzen.

Kozeluh: Beobachtungen haben ergeben, daB das Angebot
der Wiener Volkshochschulen auf dem mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich standig zurickgeht. Die Moti-
vation der Bevblkerung, derartige Kurse zu besuchen, ist nur
sehr gering. Die Haufigkeit negativer Noten in den Schulgegen-
stéinden , Mathematik'* und ,Physik" hat das Verhéltnis zu die-
sen Féchern sehr problematisch gemacht; die Einsicht in die
Notwendigkeit, sich mit den Naturwissenschaften zu beschafti-
gen und Mathematik zu lernen, fehit. Unkenntnis im Bereich der
Naturwissenschaften hat es auch erméglicht, daB etwa die Dis-
kussion Ober die Notwendigkeit von Kernkraftwerken auf eine
demagogisch-emotionelle Ebene verlagert wurde; dieser Um-
stand beweist, daB die naturwissenschaftliche auch ein Teilbe-
reich der ,,Politischen' Bildung ist.

Schuld an dem geschilderten Zustand dirfte der Umstand
sein, daB in den Schulen die Anwendungsmaoglichkeiten der Na-
turwissenschaften nicht oder zu wenig dargestellt werden und
von der Theorie, nicht von der Praxis ausgegangen wird.

Auch die berufsbildenden Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung klagen daber das mangeinde mathematisch-
naturwissenschaftliiche Grundwissen ihrer Kursteilnehmer. In
Wien hat sich besonders Hans Fellinger um die EinfOhrung des
deutschen MNT-Zertifikatsangebotes bemuht. Trotz groBer
finanzieller Investitionen wurde jedoch von diesem Angebot
kaum Gebrauch gemacht. Beratungen in der Fachgruppe der
Wiener Kursleiter ergaben, daB das Einstiegsniveau der deut-
schen Zertifikatskurse zu hoch liegt und trotz praxisbezogener
Ausrichtung der Theorie ein zu groBer Platz eingerdumt wurde.

1976 behandelte ein Kursleiterseminar nach eingehenden
Vorarbeiten das mathematische Grundwissen im naturwissen-
schaftlichen Bereich. 1977 wird man sich mit der Entwickiung
eines aligemeinen Vorbereitungskurses fdr technische Berufe
beschéiftigen. Dieser Kurs soll eine fuhlbare Ldcke schlieBen
und an den AbschiuB der Pflichtschule anschlieBen. Er soll da-
zu beitragen, die hohe Ausfallsquote an den Einrichtungen der
pberufsbildenden Erwachsenenbiildung zu reduzieren und als
Vorstufe zum MNT-Baukastensystem des DVV dienen. Gesamt-
ziel soll es sein, mittels des Baukastensystems das Beschrei-
ten des Zweiten Bildungsweges zu erleichtern.

Bel der Gestaltung dieses Kurses soll von der Anwendungs-
moglichkeit (Praxis) ausgegangen werden, Vielleicht kénnen
dann allméhlich auch die Naturwissenschaften jene Stellung
im Programm der Volkshochschulen erreichen, die ihnen bil-
dungspolitisch zukommen m(Bte.

Reforat Kellehor:

Am Beginn meiner Laufbahn unterrichtete ich als Lehrer fOr
allgemeine Naturwissenschaften tagsiOber junge Menschen
zwischen 14 und 17 Jahren und abends betreute ich Kurse flr

Erwachsene. Ich war Angestellter eines County Vocational Edu-
cation Committee.

Die Abendkiassen waren landwirtschaftlich orientiert, da ich
ja an einer landlichen Berufsschule tatig war. Sie waren haupt-
sachlich von jungen Bauern besucht. Am Ende der Kurse wur-
den die Teilnehmer Mitglieder von lokalen Jungbauernkiubs.
Hier wurden die naturwissenschaftiichen Grundkenntnisse in
informeller Weise weiter ausgebaut. Klubs dieser Art, in denen
auch soziale Beziehungen und Verbindungen vertieft werden,
splelen heute eine wichtige Rolle in der landwirtschaftlichen
Entwickiung lrlands.

Die durch ein Gesetz von 1830 geschaffenen , Vocational
Committees", die jeweils fOr eine County zustandig sind (Aus-
nahmen bilden Stadte und groBere Gemeinden) haben far eine
entsprechende berufliche Bildung zu sorgen. Mitte! dafOr wer-
den von den lokalen Behdrden und vom Staat aufgebracht.

Die genannten Committees haben aufzukommen for:

a) Bildung junger Menschen, die frih einen Beruf ergreifen wol-
len, und far die weitere Ausbildung wahrend der frohen Berufs-
tatigkeit.

b) Technische Bildung f0r alle Altergstufen.

c) Erwachsenenbildung. ’

Naturwissenschaften sind heute ein Gberaus wichtiger Be-
reich in der Erwachsenenbildung. Erddl und Erdgas wurde in be-
trachtlichen Mengen vor unseren Kasten gefunden. GroBere
Mineralvorkommen wurden in verschiedenen Teilen Irlands ent-
deckt. Wichtige Fischereizonen befinden sich nicht weit von
Irland, und die fandwirtschaftliche Produktion steigt rasch an,
so daB die Lebensmittelerzeugung und -industrie an Bedeutung
gewinnt. Die offizielle Politik will auf diesen 4 Gebieten die
industrialisierung mit groB8tem Einsatz vorantreiben. Ein groBer
Teil unserer BevOlkerung ist noch in der Landwirtschaft tatig
und es ist offensichtlich mit einem mittelfristigen Wechsel
groBer Bevolkerungsteile von dort zur Industrie zu rechnen.

Die Erwachsenenbildung hat sofort und auch auf langere
Sicht diesen grundlegenden Ver&nderungen Rechnung zu tra-
gen durch Schaffung ausreichenden technischen Verstandnis-
ses, durch Aufklarung Uber diese groBen Verdnderungen und
durch Mithilfe bei der Bewdéitigung vieler Probleme beim Uber-
gang von einer hauptsichlich landwirtschaftlich orientierten
Gesellschaft zur Industriegeselischaft. Der Unterricht in Natur-
wissenschaften wird eine noch groBere Rolle spielen, vor allem
aber wesentlich ‘werden in den groBen gesellschaftlichen Ver-
anderungen.

Daher wurden in den letzten sechs Jahren in verschiedenen
Teiten des Landes MNT-Colleges errichtet und ausgestattet. in
diesen Colleges werden zahireiche MNT-Kurse und -Tatigkeiten
vorbereitet und durchgefohrt. Aus Erfahrung wei ich, daB
manche Erwachsenenbildner MNT-Tatigkeiten mit scheelen
Augen betrachten.

Nach meiner Meinung ist MNT in der Erwachsenenbildung im
irischen Context einfach eine Lebensnotwendigkeit, wenn auch
die Humaniora keineswegs vernachlassigt werden darfen. Eine
wohlabgewogene Ausgeglichenheit zwischen beiden ist not-
wendig.

Diskussion:

Stock: Auch In England ist das Angebot auf dem Gebiet der
Naturwissenschaften relativ gering. Die angewandten Natur-
wissenschaften und die Technik wachsen jedoch immer mehr
an, da ihre Bedeutung far Nach- und UmschulungsmaBnahmen
immer groBer wird. Die populdrste Naturwissenschaft ist in
England die Geologie, fur die zunehmendes Interesse besteht.
Auch die Archdologie, die in England zu den Naturwissenschaf-
ten gerechnet wird, ist sehr beliebt, desgleichen auch Astrono-
mie und neue Mathematik far Eltern. Auch Kurse aus Mathema-
tik und Statistik for Gewerkschaftsfunktiondre werden veran-
staltet. Welters finden Kurse Ober die Anwendungsbereiche der
Computer statt. Bei der Kursausschreibung mu8 jedoch der An-
wendungsbereich in den Vordergrund gestellt werden. So ist
das Interesse an der Geologie aus der intensiven Reisetatig-
keit, die durch verschieden gestaltete Landschaften fahrt, zu er-
kl4ren, was natorlich bel der Kursankindigung zu bertcksichti-
gen ist. Besonders wichtig ist aber die Auswah! geeigneter und
engagierter Kursleiter.

Auch in England gibt es verschiedene Vereine, die sich infor-
mell mit dem Studium der Naturwissenschaften beschaftigen,
teilwelse sind sie auch den Volkshochschulen angegliedert.



Schmitz: In Deutschland werden ahnliche Probleme sichtbar.
Die Einsicht in die Notwendigkeit mathematischen Denkens
kann Jedoch erst dann erwartet werden, wenn bereits einige
Kenntnlsse auf dem Gebiet der Naturwissenschaften vorhan-
den sind. Man solite deshalb von der Naturwissenschaft ausge-
hen und Mathematlk erst dann behandein, wenn das Bed(rtnis
danach aufgetreten ist.

In Deutschland hat man festgestellt, daB etwa der Zugang
zur Physik auch von Randgebieten (z. B. Biophysik, Medizin,
Astrophysik, Kernphysik) her méglich ist, auf denen ein allge-
meines Informationsbeddrinis besteht. GroBere Bereitschaft
besteht zu Diskussionen ber die Rolle der Naturwissenschaf-
ten; man muB jedoch davon zur Darstellung eines Teilgebietes
der Naturwissenschaften vorstoBen. Weiters wurde versucht,
den unumganglich notwendigen Anteil an Mathematik festzule-
gen. Da es sich jedoch erwiesen hat, daB die mathematischen
Anforderungen je nach Kursleiter stark differieren, wurde von
der Erarbeitung elnes Kurses ,Mathematik for Naturwissen-
schaftler'* abgesehen, Die Festlegung des fir die Behandlung
der Physik erforderlichen mathematischen Wissens Ist jedach
gelungen.

Skepsis besteht Ober den Wert von Experimenten for einen
Gesamtiberblick, es sei denn, zur Einfihrung in die Methodik
einaes Faches.

Experimente sind entweder zu trivial, oder die moglichen
Stérfaktoren sind zu groB fOr den experimentierenden Laien.
Bevorzugt wird deshalb das Gedankenexperiment, das auch
durch Filme unterstitzt wird, lediglich die theorieentschigiden-
den Experimente werden in den Kursen dargeboten.

Die Kursdauer betragt jewells 20 Doppelstunden (ein halbes
Jahr); das Niveau ist mit dem von Pro- bis Mitteiseminaren an
Hochschulen vergleichbar. .

Gohring verweist in Anbetracht des dargestellten Absinkens
des MNT-Bereiches auf Moglichkeiten der Aiternativentwick-
lung. Es geht meist um das Erlebnis der Naturwissenschaft, et-
wa des Umweltschutzes oder der Gesundheitserziehung (Bio-
chemie).

Normie berichtet, daB die ,,Open University" betrachtliche Er-
fahrungen hinsichtlich des Unterrichtes in Mathematik und den
Naturwissenschaften besitzt. Es bestent allerdings die Gefahr,
daB die Naturwissenschaften in einer zu simplifizierten Form
vermitteit werden, die zwar den Teilnehmer anfangs interes-
siert, aber ein weiteres Eindringen unmaglich macht.

Experimente sind zwar sehr wichtig, missen aber nicht unbe-
dingt von den Teilnehmern selbst durchgefuhrt werden. Hier
kann die Darbietung uber das Fernsehen sehr effektiv sein und
auBerdem sehr viel Geld einsparen.

Die ,,Offene Universitat" hat einen volistandigen Experimen-
tierkasten for ihre Teilnehmer entwickeit, dessen Kosten sich
vor etwa sechs bis sieben Jahren auf hundert Pfund belaufen
haben. Weiters werden Intensivkurse im Rahmen von Sommer-
schulen durchgefohrt; dator kdnnen die Laborausr@stungen
von Universitaten benutzt werden. Auch ein einfGhrender Ma-
thematikkurs, zweimai pro Woche je zweieinhalb Stunden, wur-
de durchgefohrt. Nach einem Jahr konnte dann ein , Degree-
Course* der ,,Offenen Universitat' besucht werden.

Derrik: Seiner Ansicht nach 148t sich die Mathematik nicht
veranschaulichen, und das erktart die schiechten Benotungen
in der Schule. Im Alitagsdenken ist man auf ein qualitatives
Denken ausgerichtet und seine Begriffe sind mehr oder weniger
vorstelibar. Man versucht nun, diese Denkweise in dle Mathe-
matik zu Obertragen, das heiBt, den Kindern mit der mathemati-
schen Sprache etwas vorstellbar zu machen. Das ist aber
falsch, denn von einem bestimmten Abstraktionsgrad an mds-
sen Lehrer und Scholer daran scheitern. Interessenten in der Er-
wachsenenbildung oder in der Schule maBte bewuBt gemacht
werden, daB die mathematische Sprache etwas Eigenes ist, das
nicht in vorstellbare Begritfe Gbersetzt werden kann, sondern
ab ovo gelernt werden muf.

Schmitz erklart, daB man — etwa bei der Darstellung der
GauB’schen Normalverteilung — die Moglichkeiten der Algebra
und der Geometrie ausnOtzen m(sse. Auch Differentialglei-
chungen kdnnen geometrisch dargestelit und damit versténd-
lich gemacht werden.

Kozeluh berichtet schiieBlich, daB naturwissenschafiliche
Fernsehsendungen zu viel Grundwissen voraussetzen und den
Weg von der Theorie zur Praxis beschreiten.

Referat Lebedew:

For die Voiksuniversitaten in der UdSS® ist ain stdndiger HO-
rerstand charakteristisch; ihr Unterricht wird nach themati-
schen Lehrplanen und Programmen durchgefinrt, dis ein bis
vier Jahre dauern. Bis 1976 haben (ber 17 Millionen Horer diese
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Lehrgénge absolviert. Etwa eine halbe Million Wissenschaftler
sind als Lehrer tatig.

Es gibt eine Abteilung for Mathematik und Kybernetik, die
auch Ober die Anwendungsbereiche dieser Wissenschaften in-
formiert, weiters eine solche fir Physik (fur Theoretische und
Experimentalphysik, Gasdynamik, Kern- und Astrophysik, Gra-
vitation), far Chemie (Anwendung in der Volkswirtschaft, Ent-
wicklung neuer Stoffe, Dingemittel), for Kosmonautik und
Astronomis, Biologie (u. a. Genetik, Physiologie des Menschen
und der Tiere), fir die Wissenschaft dber die Erde (Probleme
des Zusammenwirkens von Mensch und Umwelt, die Rolle ein-
zelner Industriegebiete in der Wirtschaft, Schutz und rationelle
Ausnatzung der Natur). Das Studienniveau hangt vom Grad der
akademischen Ausbildung und der Berufserfahrung ab.

Vortrage, Diskussionen, praktische Ubungen, Seminare und
Exkursionen, gelegentlich auch Forschungsversuche in einem
Forschungszentrum werden zur Vermittiung des Lehrstoffes
eingesetzt. Es gibt zahlreiche Lehrbicher, die durch Dias und
Filme erganzt werden. Die Zeitschrift ,,Mensch und Welt", die in
mehreren europdischen Sprachen erscheint, wird ebenfalls als
Lehrmittel eingesetzt.

Die Hauptaufgabe der Volksuniversitaten besteht in der wis-
senschaftlichen Orientierung Gber neue und aktuelle Probleme
der Welt und des Menschen.

Die ,,Gesellschaft zur Verbreitung von Kenntnissen* (Al-
unionsgesellschaft , Znanie") unterhalit zahlreiche internationa-
le Beziehungen. Bereits erprobt ist dabei der Austausch von
Lehrbachern, Spezialisten, Delegationen sowie die unmittelba-
re Bekanntschaft in Form von Hospitationen.

Die Volksuniversitaten befassen sich aber nicht nur mit der
Vermittlung naturwissenschaftlicher Kenntnisse, sondern mit
atlen Richtungen der Wissenschaften, Technik und Kultur, Er-
ziehung, Geschichte und Philosophie. An erster Stelle stehen
die Padagogik und die Psychologie. Aus allen Gebieten werden
Kurse auf verschiedenem Niveau je nach Bedarf angeboten.

Die Allunionsgesellschaft ,Znanie" kommt in ihrer Struktur
den mitteleuropaischen Volkshochschulen am nachsten, denn
sie halt nicht nur Lehr- und Lernmittel bereit, sondern veranstal-
tet im ganzen Lande Vorlesungen.

Neben den Volksuniversititen gibt es auch noch andere Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung in der UdSSR, wie Gesell-
schaften und Zirke! in den Kulturpalasten fur 29- bis 40jahrige,
aber auch fur die Alten. AuBerdem gibt es Klubs der verschie-
densten Interessengebiete und viele Bibliotheken, die kosten
los zuganglich sind.

Es werden auch Sprachkurse veranstaitet, deren Dauer je
nach Lernziel ein Vierlel- bis zwei Jahre betragt. Dabei wird vor-
wiegend die direkte Methode zur Vermittlung von Sprech-, aber
nur geringer Lesefertigkeit angewandt. Auch privater Sprachun-
terricht wird getegentlich von pensionierten Lehrern erteilt.

Szabo: TIT ist Mitglied der Gesellschaft zur Verbreitung wis-
senschaftlicher Kenntnisse in Ungarn und wurde 1841 gegrdn-

. det. Wahrend TIT bis 1953 vorwiegend naturwissenschaftlich

ausgerichtet war, traten ab diesem Zeitpunkt auch die Geistes-
wissenschaften dazu. Das Verhaltnis der Naturwissenschaften
zu den Geisteswissenschaften betragt 6:4. Heute gibt es insge-
samt 24 Abteilungen, ein eigenes Planetarium wird im August
1977 erdtfnet. '

Jede Studienrichtung umfaBt zwdlf bis 25 Vortrage, weiters
finden aljahrlich Sommeruniversitaten statt. In Budapest be-
sitzt TIT schon seit 20 Jahren eine Sprachschule. Ein Kurs dau-
ert fanf Jahre und findet zweimal pro Woche je drei Stunden
statt. Angeboten werden Englisch und Deutsch (insgesamt
47% der Kurse), Franzdsisch, Russisch, ltalienisch, Finnisch,
Polnisch, Japanisch, Esperanto, Latein und Ungarisch far Aus-
lander, insgesamt 16 Sprachen (davon auch einige der sprachli-
chen Minderheiten: Serbokroatisch, Deutsch, Slovenisch, Ru-
manisch). Ab der dritten Volksschulkiasse wird in Ungarn Espe-
ranto unterrichtet, um den Unterschied zwischen der der fin-
nisch-ugrischen Sprachfamilie angehérenden ungarischen
Sprache und den indogermanischen Sprachen kennenzulernen.

Die TIT-Sprachschule, die auf Staatsprifungen vorbereitet,
ist jedoch nicht die einzige Statte des Sprachunterrichtes. Die
Ausbildung erfolgt in der Regel in kleinen Gruppen. Auf dem
Lande gibt es 700 lokale Organisationen

Die Arbeit des TIT ist nur ein Teil der ungarischen Erwachse-
nenbildungsarbeit. im August 1977 findet in Ungarn der erstein-
ternationale KongreB dber Freizeit und Erziehung statt, der von
TiT organisiert wird,

fakosz: In Polen wird dis Erwachsenenbildung von verschie-
denan Institutionen betrieben, die teils dem Unterrichtsministe-
rium, teiis dem poinischen Kunstsenat unterstehen:

1. £xtramurale Studien, die von Universitdten geleitet werden
und ey akademischen Graden fahren
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2. Ein System von Fernsehkursen, das dem Angebot der ,,Of
fenen Universitat" dhnelt: 1976 gab es z. B. drei Gruppen auf
den Gebieten ,Landwirtschaft”, ,Englisch” (in Zusammenar-
beit mit der BBC), ,,Mathematik und Physik".

3. Neben der TWP gibt es eine Reihe anderer Vereinigungen
mit &hnlichen Aufgaben.

TWP ist selbstandig tatig und koordiniert — neben der Durch-
fohrung eines eigenen Kursprogramms — als Dachverband die
Arbeit verschiedener anderer Vereinigungen. Die Kursleiter
kommen zum groBten Teil aus dem Lehrkdrper der Universita-
ten und arbeiten freiberutlich far TWP. Die Finanzierung erfolgt
gurch Mitgliedsbeitrage, Kursgeblhren und Subventionen des

taates.

Hinsichtlich des Sprachkursangebotes gibt es in der Wol-
wodschaft Lublin 0ber 130 Gruppen. 78 lernen Englisch, 38
Deutsch, sechs Franzdsisch und acht andere Sprachen. Am be-
liebtesten sind Kurse mit einer Dauer von zwei Jahren. in diesen
wird pro Woche vier bis sechs Stunden lang unterrichtet. Dane-
ben gibt es zehn Monate dauernde Intensivkurse mit einer wo-
chentlichen Unterrichtsdauer von zehn bis fonfzehn Stunden
und Sommerkurse, die teilweise im Ausland (etwa in der DDR)
stattfinden und zwei bis drei Wochen dauern. Da die Zeugnisse
nicht staatsgaltig sind, mossen auch Vorbereitungskurse auf
Staatsprafungen stattfinden.

Hinsichtlich Methodik und Didaktik bestehen keineriei Vor-
schriften, sondern lediglich Empfehlungen. Die Lehrblcher

Donnerstag, 28. Jull 1977, Vormittag:

Medienverbund: Programme

Vorsitz: Karl Amold
Einleitungsgesprich:

Walter Gohring (Osterreich).

Gohring berichtet zun#chst kurz Ober die Aufgaben der ge-
planten ORF-Akademie. Bisher wurden in Osterreich elf Me-
dienverbundprogramme durchgefuhrt. Dabei hat sich eine Neu-
orientierung des Stellenwerts des Lernens ergeben, die zur Ent-
stehung neuer Arbeitsgruppen innerhalb der Erwachsenenbil-
dungsverbande gefahrt hat. Zu nennen sind die ., Projektgruppe
Massenmedien®, die Arbeitsgruppen ,Politische Bildung* und
~Arbeitsverfassungsgesetz”, die ,Gesellschaft fur Kommuni-
kationsfragen" und der Arbeitsverein .Lokales Fernsehen" In
Mattersburg.

im Rahmen des Programms , Arbeits- und Sozlalrecht'* war
eine Kombination sowoh! for die Erwachsenen- als auch fur die
schulische Bildung méglich; auBerdem konnte dieses Pro-
gramm als Baustein tar den ,zweiten Bildungsweg" verwendet
werden. Durch Bericksichtigung der einschldgigen schuli-
schen Lehrpiane bei zukinftigen Bildungsprogrammen soll die-
se Mdglichkeit auch welterhin offengehalten werden. 1978 wird
das Programm ,Wirtschaftskunde in Osterreich erstmals den
totalen Medienverbund" représentieren.

In Zukunft werden in Osterreich die Sendeeinheiten statt ur-
spranglich 25 nur mehr 15 Minuten lang seln, auch Video- und
Tonkassetten werden dann zur Verfigung stehen. Ein groBer
Teilnehmerkreis winscht unmittelbar nach Ende einer Sendung
telephonisch Antworten auf Rickfragen. Weiters tritt beim Ler-
nen im Medienverbund ein sehr breiter sekundarer Streueffekt
auf, das heiBt, Tellnehmer héren die Sendungen teilweise oder
zur Génze, nehmen aber nicht an der Sozialphase teil. Auch die-
gar Faktor wird bel konftigen Sendungen berOcksichtigt wer-

en.

Auf Kassetien, die Fallbeispiele enthalten, wird den Teilneh-
mern nach Darbietung des Problems Zeit gegeben, ihre , L&
sung' auf Band zu sprechen und die korrekte Losung erst im
nachhinein abzuhoren.

Diskussion:

Kozeluh: Ab Janner 1978 wird ein Programm ,Englisch for
den Fremdenverkehr im Horfunk ausgestrahlt werden, Dafor
wird es keine Gruppentage, sondern Begleitkurse geben, die
von den Landesarbeitsamtern auf Grund des Arbeitsmarkifor
derungsgesetzes gefodrdert werden. Auch ein staatsgaitiges
Zeugnis soll ausgegeben werden, wobel die Prifer, die aller-
dings Lehrer an staatlichen Schulen sein mossen, von den Er-
wachsenenbildungsinstitutionen vorgeschlagen werden.

sind die gleichen wie an den Schulen und den Universitaten, Be-
sonders beliebt sind ,New concept English* von Alexander und
,,909° von Collin MacMiilan.

1975 ergab eine interessante Untersuchung, daB 60% der HO-
rer der Sprachkurse diese auf Grund ihrer beruflichen Anforde-
rungen, 10% als Hobby und 30% aus sozialen Granden besucht
hatten. Im letzten Fa!l wurde die groBte Ausfallsrate beobach-
tet. Jene, die einen Sprachkurs sozusagen ais Hobby besucht
hatten, waren auch der ,,direkten Methode* oder dem Einsatz
audio-visueller Lehrmitteli am wenigsten zugénglich, sondern
bevorzugten die analytische Behandiung der Sprache.

Es gibt auch ein eigenes Programm zur Kursleiterausbildung
und ein eigenes System zur Uberpriafung der Kursleiter, beson-
ders jener, die erst am Anfang ihrer Lehrtatigkeit stehen.

Die beiden groBten Probleme sind der unregelméBige Kursbe-
such der Horer und die Fluktuation der Kursieiter.

Auf internationaler Ebene arbeitet TWP schon mit dhnlichep
verbanden in Osterreich, Bulgarien, in der Tschechoslowakei,
In Finnland, Jugoslawien, In der DDR und der BRD, in Ruma-
nien, Schweden, Ungarn und in der UdSSR zusammen. Kontak-
te bestehen auch mit Beigien und Holland.

in Polen gibt es 49 Woiwodschaften, in welchen TWP je nach
inrer Eigenart verschiedene Methoden anwendet. In den kleinen
Stadten und auf dem Lande besitzt TWP nur ein oder zwei Mitar-
beiter, die die Verwaltungsarbeiten durchfahren, wahrend die
Kursleiter aus den zentralen Stadten auf das Land hinausfah-
ren,

Derrik: In Deutschiand wird von den Rundfunkanstaiten oft zu
groBe Rucksicht auf die ,passiven® Zuseher genommen. Fur
diese produzierte Filme sind an den Volkshochschulen nur
schwer als Unterrichtsmittel einzusetzen.

Leichtenmiiller: Medienverbundprogramme sind zwar ein we-
sentlicher Fortschritt, aber im Zusammenwirken von Rundfunk
— Verlag — Erwachsenenbildungsinstitution ist die letztere
2weifellos der schwachste Partner. Auch der notwendige intfor-
mationsfiuB ist oft noch ungentgend. Die Sozialphase funktio-
niert erfahrungsgemas bel Institutionen, die weltanschaulich
oder gesellschaftlich gebunden sind, am besten, da tast jedes
Programm eine bestimmte Gruppe anspricht. Die aligemeine Er-
wachsenenbildung hat es hier am schwersten.

Géohring: In Osterreich werden die Medienverbundprogramme
von den Erwachsenenbildungsinstitutionen, nicht vom ORF
entwickelt. Die Arbeiten sind meist sechs bis acht Wochen vor
Semesterbeginn vollendet. Der Teilnehmer erhait das Material
zwei Wochen vor dem ersten Gruppentagstermin.

Stock: Die BBC beschaftigt sich schon seit 25 Jahren mit
Multi-Media-Programmen. Es gibt ein ,Educational advisory
council", mittels dessen die Erwachsenenbildung den Rund-
funk beelnflussen kann. Auch in GroBbritannien hat es die er-
wahnten Schwierigkeiten gegeben, die von den Erwachsenen-
bildungsorganisationen wirksam in‘den Zeitungen dargestellt
wurden.

Kozeluh: Mit der Planung von Medienverbundprogrammen
beschaftigt sich eine kleine Gruppe, bestehend aus dem Auto-
renteam, je einem Vertreter des Buch- bzw. Kassettenverlages,
Vertretern der Erwachsenenbildungsinstitutionen sowie Vertre-
tern des ORF. Mit der Abfassung der Sendemanuskripte wird
der Lelter des Autorenteams beauftragt. Der ORF kann die Fi-
nanzlerung der Sendungen nur dann abernehmen, wenn diese
auch im Rahmen des Schulfunks ausgestrahit werden kdnnen.
Da sich die Sendedauer unterscheidet, mussen verschieden
lange Versionen derselben Sendung produziert werden. Ware
die Verwendung der Sendungen im Rahmen des Schultfunks
nicht moglich, muBte die Produktion von elnem Sponsor Qber-
nommen werden.

Derrlk: In der BRD Ist das Verhaitnis umgekehrt: Hier werden
bel Sendungen mit hdherem Anspruchsniveau Vertreter der Er-
wachsenenbildung bereits In der Vorbereitungsphase eingela-
den. Ihr EintluB ist jedoch nur relativ gering, meist werden sie
nur zur Besichtigung fertiger Filme eingeladen, Bei der Termini-
sierung der Ausstrahlung gibt es in der BRD zahlirelche Proble-
me.



Rihs: In Anbetracht der Unabhangigkeit der Rundfunkanstal-
ten in den meisten Staaten ddrfen diese von kelner Gruppe un-
ter Druck gesetzt werden. Auf Grund ihres schwerfalligen Appa-
rates kénnen sie auch kein guter Partner der Erwachsenenbil-
dung sein. Vor allem MiBverstandnisse didaktischer Natur bil-
den hier ein Hindernis.

Der Medienverbund solite Ersparnisse bringen; an sich solite
die Stoffvermittiung Qber den Bildschirm in Verain mit dem Be-
gleitmaterial gendgen. Eine neuerliche Stoffvermittiung in der
Sozialphase durch Abspielen der mitgeschnittenen Sendungen
sollte eigentlich nicht mehr erforderlich sein; hier ma8te vor al-
lem die persdnliche Erfahrung der Teilnehmer zum Zuge kom-
men.

Referat Schmitz: Medienverbund im Hochschulberelich.

Die Hochschulen in der BRD schétzen derzeil die Bedeutung
der Erwachsenenbildung noch nicht richtlg ein. Unter demn
Druck des ,Numerus clausus' und der ,Uberlastquoten wird
das Problem der Weiterblidung, das eins zusatzliche Belastung
der Hochschuien bildet, nicht hinreichend diskutiert. Wenn in
Zukunft die Zahl der Studenten zurdckgeht, werden sich die
Hochschulen dieser Frage wieder widmen mdssen. Dia Situa-
tion in den USA beweist die Richtigkeit dieser Annahme.

Die Bedeutung der Weiterbildung in der Lehre ist mit der Si-
tuation nach 1918 vergieichbar, als die Hochschulen die Aufga-
ben der Interdisziplindren Forschung vaerstdarkt Obernehmen
muBten. Damals entstanden in Deutschland Forschungsgesell-
schaften, wodurch ein Teil der Forschung vom Hochschulbe-
reich abgetrennt wurde. Heute wird dieser ProzeB von den
Hochschulen bedauert, denn damals glaubte man, daB die
Hochschullehrer ihre Forschungsarbeiten nebenamtiich an an-
deren Institutionen durchfithren worden. Wenn die Hochschu-
len heute die Weiterbildung nicht zu ihren Aufgaben zéhlen, so
besteht eine Parallele zur damaligen Situation, denn dann wer-
den sie andsre Institutionen dbernehmen.

In der BRD hatte man zunéichst die Absicht, die Zusammenai-
beit der Hochschulen in einem Medienverbund zu erproben. Da
dieser Ansatz gescheitert ist, werden seit stwa eineinhalb Jah-
ren lediglich einige Vorversuche dazu unternommen. Diess Vor-
versuche auf den Gebisten , Psychoiogie (Bayern) und ,,Elek-
trotechnik'* (Niedersachsen) erstrecken sich auf das erste Stu-
dienjahr. insgesamt ist dieses Projekt auf Grund finanzieiler Er-
wigungen gefahrdet. Zur Beteiligung an diesem Projekt waren
nur jene Fakultaten, deren Hochschullehrer an der Entwicklung
mitgearbeitet hatten, berait.

im Dezember 1974 wurde die Fernuniversitit Hagen/Westfa-
len als autonome Institution begrindet. thre Arbeit wurde im
Oktober 1975 in den Fachbsareichen , Mathematik (sinschlieB-
lich Elektrotechnik und informatik), den Wirtschaftswissen-
schaften (Volks- und Betriebswirtschaft), , Rechtswissen-
schaft”, ,,Soziologie" und ,Erziehungswissenschaften" (Sozio-
logie, Psychologie, Politologie, Philosophie) aufgenommen. Im
Herbst 1877 kamen die Ficher , Rechtswissenschaft", ,Ge-
schichte', ,,Deutsch®, ,Musik* hinzu. Im Oktober 1975 inskri-
bierten 1300 Studenten, 1976 waren es 5000, und fur Herbst
1977 rechnet man mit 8000 Studenten.

Derzeit gibt es an der Fernuniversitat nur Erstausbildungs-
lehrgange, die in manchen Féllen fir ein Voll- und ein Teilzsit-
studium angeboten werden. 80% der Studenten sind berufsta-
tig. Studenten, die keine Reifeprafung besitzen, kbnnen auch
nur einzeine Kurse belegen, deren Absolvierung eventuell ange-
rechnet werden kann. Etwa ab 1980 wird sich die Fernuniversi-
tat auch der Welterbildung widmen. Als autonome institution
versucht sle, mit den Rundfunkanstalten, dle ebenfalls autono-
me Institutionen sind, zu kooperieren. Sie besitzt auch ein eige-
nes Horfunk- und TV-Studio, Derzeit beschrdnkt sle sich aber
hauptsachlich darauf, vorhandene Ton- und Bildaufzeichnun-
gen far Ihre Zwecke zu adaptieren,

Moglicherweise wird ein Zusatzstudium ,Erwachsenenbil-
dung' an mehreren deutschen Universitdten gemeinsarn mit
der Fernuniversitat eingerichtet werden. Auch mit den Erwach-
sanenbildungseinrichtungen versucht man zu kooperisren, in-
dem man diesen erarbeitete Materialien zur Vertagung stelit.

Raferai Nomie: Dis ,,Offane Universitat”,

Die ,,Offane Universitat" hat ihre Tatigkeit im Jahre 1871 be-
gonnen. Sie veilaint lhre eigenen akadsmischen Grade. Zu ih-
rem Basuch Ist keine bescndare Qualifikation erfordsrlich, und
lhre Kurse stehen alier Erwachsenen, die dlter als 21 Jahre
sind, offen.

ihr Angabot gliedert sich in dre: Stufen.  Undergraduate”, ai-
le akademischan Grade bis zum Dr ohil. sowie akademische
Whaiterblidung. Sie hat secns Fakultaten: Gelsiaswlssenschat
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len, Soziaiwissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften,
Technik und Erziehungswissenschaiten.

Man beginint das Studium mit dem Besuch von Grundkursen,
die das gewdhlte Fachgebiet in seinen Grundzigen — aber
nicht bloB oberflachlich — darstellen. Dann besucht man Fort-
geschriltenenkurse zwetten und dritten Grades, die bereits tie-
fer in das gewéhite Wissensgebiet einfihren. SchlieBlich gibt
&5 auch einige wemge Kurse auf einem sehr hohen Niveau
{,.fourth level"), die man bereits als hochspezialisiert bezeich-
nen kann (z. B. ,,Die Philosophie Ludwig Wittgensteins'). Nach
sinam einjahrigen Studium erhalt man ein ,,Credit''; bei beson-
deren Anstrengungen kann man auch zwei ,,Credits' innerhalb
eines Jahres erwerben. Nach dem Erwerb von sechs ,,Credits"”
(zwei Grundkurse, vier Kurse hdherer Stufen) kann man seinen
ersten akademischen Grad erreichen; mit zwei weiteren , Cre-
dits", die von Kursen dritten und vierten Grades stammen mds-
sen, kann man ginen , honorous degree' arwerben.

Die einzelnen Teile des Multi-Media-Programms der ,,Offenen
Unlversitat" sind eng miteinander verbunden. Die Kurse werden
von Akademikern, die hauptberuflich fir die ,,Offene Universi-
tat' tatig sind, in Teamarbeit entwickelt. Das Team besteht aus
Akademikern und Vertretern der BBC.

Jeder Kurs der ,,Offenen Universitat” besteht aus Radio- oder
Fernsehsendungen, die am frdhen Abend, an Wochenenden
und gelegentiich auch sehr zeitig fruh ausgestrahit werden. Je-
de Sendung dauert 20 bis 25 Minuten. Mittelpunkt der Arbeit ist
jaedoch das Korrespondenzmaterial, speziell zusammengesteli-
te broschierte Lehrbocher, auch Schailplatten, Dias und Experi-
mentierkasten gehdren dazu. Gelegentlich werden auch weitere
Bacher empfohlen, die in jeder Buchhandlung sehr preiswert
gekauft werden kdnnen.

Die Kurse dauern von Februar bis Oktober oder November; je
nachdem kann man pro Kurs ein oder ein halbes ,,Credit" erwer-
ben. Pro Kurs muB man 32 oder 34 Wochen lernen. Auch der Be-
such von Sommerschulen der Universitaten gehort zum Pro-
gramm. Diese Sommerkurse dauern eine Woche und werden
sehr intensiv durchgefihrt.

Car Wirkungsbereich der ,,Oftenen Universitat" ist auf drei-
zehn Regionen aufgeteilt; in jeder dieser Regionen befindetl
sich ein lokales Zentrum mit haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeitern. Insgesamt besitzt die ,,Offene Universitat" mehr als
5200 nebanberufliche Tutoren und Studienleiter, deren Auigabe
in der Untessttzung der Studenten besteht.

Es gibt Gber 260 Studienzentren, 170 davon verfidgen Ober
Computer-Terminals {Or Mathematik- und Technikstudenten.
Der Besuch der Studienzentren erfolgt freiwiliig. Die Studien
werden dort in kleinen Gruppen mit zehn oder zwéif Telineh-
mern durchgefihrt, auch individuelle Einzelberatung wird ge-
wihrt. Jede Arbeitseinheit erfordert etwa zehn bis funfzehn
Stunden Studium, )

Der Wissansstand dar Teilnehmer wird an Hand der von
ainem Computer ausgewerteten Aufgaben standig kontrolliert.
Am Ende eines jeden Kurses findet eine dreistindige mandli-
che Priifung statt,

Da die ,Offene Universitat in ihrem | undergraduate*-
Programm Glaubwdirdigkeit erreicht hat, kann sie ihre Aufmerk-
samkeit nunmehr weiteren Aufgaben zuwenden. So entwickelt
sie Programme fir jene, die sich von wissenschaftlichen Aufga-
ben kaufmannischen Belangen einer Firma zuwenden wollen,
sowie Wiederholungs- und Auffrischungskurse far jene, die
sich mit den neuesten Erkenntnissen ihres Arbeitsgebietes ver-
traut machen wollen (z. 8. Unterrichtstechnologie fir Lehrer,
Einfdhrung in die EDV).

1074/75 wurde ein Komitee fOr WeiterbildungsmaBnahmen
gingerichtet. Unter WeitaerbildungsmaBnahmen' werden alle
Fortbildungsma®nahmen auf beruflichem oder auBerberufli-
chem Gebiet nach Ende der Schuipflicht verstanden. Die Be-
dirfnisse nach Weiterbiidung wurden in vier Gruppen (indivi-
duslle, wirtschattliche, berutliche, soziale Bedlrfnisse) einge-
teitt.

Da die Froduktion der Sendungen bei der BBC von der ,,Offe-
nen Universitdt” bezahit wird, stehen sie vollstdndig unter ihrer
Kontroils, FUr ihre Ausstrahiung muB die ,,Offene Universitat”
aber nichts bezahien.

Zu ihren Aufgabern zahit die,,Offene Universitat' auch die Be-
ratung ihrer Teiinehmer vor Studienbeginn; sie hat daher die Er-
richtung eines nationalen Beratungsdienstes fur Erwachsene
in Zusammenarbeit mit andaren institutionen sowie die Durch
{ohrung gesigneter Forschungsarbeiten Gber Bildungsbedirf
nissg emptonier

Besonderes inerasse wird den Vorberetungskursen fir Jdie
COfftans Univerailat” zugewendet. Diese wercgen aber nicht
seibst r, uduziert, sondern man arbeltet in digsem Fatlie mit an-
darern ¥rganisationen zusammaean.
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Die ,,Offene Universitat* hat auch dle Einrichtung von Kuisen
empftohlen, die direkt auf die alitaglichen Bedurfnisse von &
wachsenen (z. B. Verkehr mit Behorden aller Bereiche, Froble
me der Behinderten in der Gesellschaft) Bezug nehmen.

Diskusslon:

Schmitz erg4nzt zu seinem Referat, daB die Auswahl der Fa-
cher an der Fernuniversitat Hagen seitens des zustandigen Mi-
nisteriums erfolgt sei; die naheren Hintergrinde sind nicht be-
kannt. Die Korrespondenz mit den Studenten erfolgt mittels Te-
lephon und Kassetten. Daneben gibt es auch das Menlorensy-
stem; derzeit wird eine Zentrale f0r Studienberatung aufgebaut.

Normie erganzt: Die Art und Weise des Erwerbs ihres akade-
mischen Grades ist vollig den Studenten der ,,Offenen Universi-

AbschluBisitzung

Vorsitz: Kari Stadler

Bericht der englischsprachigen Gruppe (Berichterstatter: Ar-
thur K. Stock). )

Die Empfehlungen der englischsprachigen Gruppe sind
ardBtenteils allgemeiner Natur, Die Teilnehmerliste sollte eine
kurze Darstellung der beruflichen Laufbahn (mdglichst in den
drel Konferenzsprachen) enthalten. Desgleichen sollte vor al-
tem die Dienstadresse angegeben werden, um eine eventuelle
zukonftige Korrespondenz der Teilnehmer zu fordern. Auch eine
kurzgefaBte Darstellung der Geschichte des Hauses Riet ware
far alle neuen Teilnehmer von Vorteil. Desgleichen sollten den
Teilnehmern die Protokolie der jeweils letzten Tagung zugang-
lich gemacht werden, um die Kontinuitat aufrechtzuerhalten,
Von Vorteil wire es auBerdem, das organisierte Tagungspro-
gramm auch auf die Abende auszudehnen, da die Teilnehmer
eher auf ein festgelegtes Programm als auf die bioBe Empfeh-
lung, sich informeli zusammenzusetzen, reagieren. Man solite
die Abende daher sowohi far Plenarveranstaltungen als auch
far Gruppendiskussionen einsetzen. Der Einsatz von Dolmel-
schern ist dabei nicht unbedingt erforderlich, da viele Teilneh-
mer mehrere Sprachen sprechen.

Die Lange der mitgebrachten Unterlagen sollte limitiert und
diese spitestens am Vorabend des entsprechenden Referates
verteilt werden. Desgleichen solite das Vorhandensein von Ver-
vielfaltigungsmaschinen im vorhinein bekannt sein,

Die Arbeitsgruppen sollten kurze Protokoile Ober ihre Silzun-
gen verfassen. Weiters sollte wenliger auf statistisches Material
als vielmehr auf dis Vorsteliung konkreter Fallstudien Gewicht
gelegt werden.

Hinsichllich des Referates Qber internationale Organisatio-
nen der Erwachsenenbildung hatte man entsprechendes Unter-
lagenmaterial anfordern und den Teilnehmern zur Verfogung
stelien sollen. Die philosophischen Aspeklebei der Behandlung
des Themenkomplexes ,Mathematik, Naturwissenschaiten,
Technik® hatten im Rahmen einer Arbeitsgruppe weiterbehan-
delt werden kdnnen.

Bericht der deutschsprachigen Gruppe (Berichterstatter: Hans
Dleter Schmitz).

Die derzeitige Tageseinteilung mit den freien Nachmittagen,
dem informativen Erfahrungsaustausch und den wechselnden
Tagesthemen wurde begrOgt. Gewilnscht wurde, die Landerbe-
richte an den Anfang zu stellen und ihnen den ersten Tag zu
widmen. Vielleicht solite man den Teilnehmern zugleich mit der
Einladung einen ,Frageraster' zu bestimmten Themen zusen-
den, um damit die neuesten Entwicklungen vorbereitend dar-
stelien zu konnen.

GewO0nscht wurde die Zurverfigungstellung einer Sekretarin,
die die Vervielfaltigung von Teilberichteh — inbesondere bei
Vorstellung konkreter Projekte — besorgen konnle. Vielleicht
kdnnte man die bei froheren Tagungen Gblich gewesene Buch-
ausstellung intensivieren und auf die Demonstration von Telten
aus Medlenverbundprogrammen (besonders an dan Abenden)
ausdehnen. Ein diesbeziglicher Hinweis in der Tagungs-
ausschreibung kénnte die Teilnehmer menhr als bisher motivie-
ren, entsprechendes Material mitzubringen. Der Freilag sollie
auch weiterhin als voller Arbeitstag zur Verftigung stehen.

Zum diesmaligen Tagungsablauf wire zu bemerken, dab die
Behandlung der Themen ,Fremdsprachen® und ,Medienver-

iar" Gberlassen. Die Inhabor eines akademischen Grades der
Oifencn Universitat sind den inhabern akademischer Grade
anderer Universitaten gleichgestelit. Anfinglich haben beson-
ders viele Lehrer an der ,,Oftenen Universitat' teilgenommen,
um ihre berutlichen Aufstiegschancen zu verbessern.

Was nun die Aussltrahlungszeit betrifft, so erfolgt an Wo-
chentagen die Sendung um 10.30 oder 19 Uhr. Jedoch auch
Sarnstag und Sonntag {rah finden Sendungen statt, Diese Ter-
mine sind recht gnstig, da dadurch viele auch nur gelegentlich
diese Sendungen empfangen. Der Nutzen ist doch recht groB,
auch wenn sie nicht orénungsgemaB eingeschrieben sind. Ein-
zelne Sendungen sind auch fur die Aligemeinheit von Interesse,
so etwa ein Kurs Gber das Drama (3. Grad), in dessen Zenirum
Auszige aus den bedeutendsten Theatersticken stehen. Diese
Sendungen dauern fast eine Slunde und haben sehr viele
»Zaungdsle",

bund*, die als die beiden fruchtbarsien empfunden wurden, et-
was mehr aneinandergerick! werden hatte konnen. Mach An-
sicht der Teilnehmer ist der Themenkreis ,,Erlernen der Landes-
sprache durch Auslander* zu kurz gekommen; vielleicht konnte
man diese Frage zusétzlich zum Problemkreis ,,Weiterbildung
der Gastarbeiter” im Rahmen der nachsten Tagung behandeln.

Eine schriftliche Unterlage, die die internationaien Gremien
der Erwachsenenbildung und ihre Tatigkeilsbereiche darge-
stellt hatle, ware fir die Teilnehmer von Vorteil gewesen.

Die Behandlung des Themenbereiches ,,Medienverbund"
wurde als zu knapp empfunden; hier wurde die Darsteliung kon-
kreter Beispiele oder kritischer Analysen gewlinscht. Vielleicht
konnte man das Lernverhalten der Beteiligten zu einem Ta-
gungsthema machen, vielleicht waren die Problema des Me-
dienverbundes einmal nach ihrer institutionellen (Berichie Giber
Durchsetzungsstrategien, Uberwindung von Schwierigkeiten im
institutionelien Verbund) und nach der didaktischen (Steilen-
wert, Leistung und Funktion der Medien) Seite zu diskutieren.

Folgende Vorschlage wurden fur die nachste Tagung unter-
breitet: Probleme der aiteren Menschen; institutionelle und di-
daktische Probleine des Medienverbundes (Dauer: insgesamt
zwel Tage); Fragen der Bildungsokonomie (Ausiastung der Bil-
dungshdauser, finanzielle Absicherung der Mitarbeiter, Weiter-
blldungsenlwicklungsplanung).

Hinsichtlich des organisierten Tagungsablaufes wurde fol-
gendes gew(nscht: Frahere Ubersendung der Teilnahmebesta-
tigung; deutliche Trennung der Angabe der Interessengebiete
von jenen Gebieten, zu denen man einen Beitrag leisten konnte;
Ubersendung eincs Fragebogens 2u den Landerberichten; Uber-
bringung einer Liste mit den wichtigsten Neuerscheinungen auf
dem Gebiete der Erwachsenenbildung durch die Teilnchmer; Er-
arbeltung einer Ubersicht uber die internationalen Gremien der
Erwachsenecnbildung, die nach jeder Tagung erganzt werden
konnte.

Arnold: Da der Tagungstermin mit dem der .Salzburger Fest-
splete” und deren groBem Veranstaltungsprogramm zusam-
menfallt, ist das Ansetzen von Programmpunkten auf den
Abend nicht sehr gunstig; diese Anregung wird jedoch auige-
griffen werden. Das Problem der Sekretirin wurde teilweise be-
roits bei dieser Tagung gelost. Auch die Buchausstellung wird
in Zukunft in groBerem und erweilcrtem Rahmen wieder veran-
slaltet werden.

Der Versuch, ein Tagungsthema an zwei Tagen zu behandeln,
wurde bereits einmal mit wenig Etfolg unternominen. Vielleicht
kénnte man Sonntag Abend ein Gespréch Gber das geplante Ta-
gungsprogramm und seine Schwerpunkle durchfdhren,

Dic gewGnscihte Darstellung der bisherigen Berufsiaufbahn
ist von dem durch die Teilnehmer zugesandten Material abhdn-
gig. In Zukunft werden Dienst- und Privatadressen getrennt an-
gefohrt werden. Eine Kkieine Geschichte von Haus Rief ist be-
reils crhi!tlich, ein Spezialprospekt in Yorhereitung.

Die Anregung zur Behanalung der Themenkreise , Medienver-
pund*, ,allera Menschen” (erst kurzlich behandelt) und ,Bil-
dungsokonomie* wird aufgegriffen. Der Wunsch nach Verldn-
gerung der Tagungsdauer aut den gesamien Freitag wird dem
Vorsland des Varbandes Osterreichischer Volkshochschulen
vorgelegt werden.

AbschlicBand dankt Karl R. Stadler der Tagungslseitung, den
Dolmetschern, dem Hauspersonal und den Teilnehmern, &r be-
tont die Wichtigkeit, aus der praktischen Arbeit heraus zu spre-
chen und verwertbare Anregungen for diese zu gaben.
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Der dltere Mensch in der Erwachsenenbildung

Vorsitz: Karl Stadler

Einleitungsgespriich: Hans Birtschi (Schweiz),
Angelika Cass (USA), Kiothilde Harb (Osterreich),
Edward Durnall (USA), Louis Moreau (Frankreich),
Geza Simontty (Ungarn).

Bértschi:
Altere Menschen in der EB

Man muB von einer Vielzahl verschiedenster
Einrichtungen ausgehen, die sich in der Schweiz
um die geistigen Belange der Senioren bemuihen.
Vorausgegangen sind die kirchlichen Organisatio-
nen aller Bekenntnisse. Wo solche Einrichtungen
schon bestehen, treten die Volkshochschulen
nicht konkurrenzierend auf.

Verschiedene Organisationen sind spater dazu-
gekommen, um sich der materiellen, sozialen und
psychologischen Altersbetreuung zu widmen, wie
etwa die kommunalen Sozialamter und private
Vereinigungen. Sie sind in der Dachorganisation
.Pro senectute” zusammengefaBt. ,,Pro senectu-
te'* hat starke Impulse for die Bericksichtigung
des 3. Alters in der EB der Schweiz gegeben.

Seit ungefahr 3 bis 4 Jahren werden die Win-
sche der 3. Altersgruppe von Volkshochschulen
und anderen EB-Organisationen besonders be-
ricksichtigt.

Voran geht die Einrichtung von Tageskursen,
die aber oft aus Raummangel in Foyers von Alters-
siedlungen oder in Seniorenzentren etwa der
Stadt Zirich abgehalten werden miissen. Bei der
Konzeption des Kursprogramms hat die EB ver-
schiedene Wege eingeschlagen.

Etwa von den Universitaten Genf und Lausanne:
Verschiedene Professoren, Museumsdirektoren,
Journalisten, Musiker u. a. halten im Rahmen ei-
ner ,Université du troisiéme Aage" hochqualifi-
zierte Vortrage. Das Programm spricht aber vor al-
lem Intellektuelle an, die Barrieren sind hier noch
hoéher als in den gewdhnlichen VHS- Veranstaitun-
gen. Die ,,Corsi per adulti'* im Tessin sind bedeu-
tend zugdnglicher, simpler und klarer schon im
Terminus.

Eine weitere Gruppe waren die gréBeren Volks-
hochschulen mit einem hauptamtlichen Mitarbei-
terstab in Bern, Zirich, Basel. Sie fuhrten Tages-
kurse in Form von Lebenshiife durch medizinische
Information und durch das Thema Zukunftspla-
nung for die zweite Lebenshalfte, dann aber vor
allem durch Aktivierung durch kreatives Gestal-
ten, Zeichnen, Modellieren, durch Auffrischung
von Fremdsprachenkenntnissen, FitneBkursen,
Aitersturnen usw. -

DieVHS Fribourg(Freiburg)hatim Herbst 1977 ein
gezieltes Programm in enger Zusammenarbeit mit
der dortigen Hochschule entwickeit. Schon die er-
sten statistischen Erhebungen sind sehr interes-
sant. Hauptinteresse der Frauen: Lebenshilfe, me-
dizinische und psycho-hygienische Fragen, der

Manner: Erbrecht, Geld- und Finanzprobleme. Fur
die kleineren Volkshochschulen bringen die Se-
niorenkurse ganz besondere Probleme. Aber aus
einer administrativen Not kann eine geistig orien-
tierte Tugend hervorgehen. Die Senioren nehmen
zum Teil selbst Aktivitaten wahr: Klarung der Be-
durfnisfrage, Entwurf eines Kurskonzeptes, Kon-
takte mit Referenten und Kursleitern, Absprachen
fur Kursdaten. Die Volkshochschule sorgte fir
R4umlichkeiten, fir Werbung und regeite die fi-
nanziellen Belange durch Kantons- und Gemein-
desubvention sowie durch die Garantie von ,,Pro
senectute”. Fir die eigentliche Kursbetreuung
sorgten wieder die Senioren. Die Senioren finden
an Stelle der beruflichen Kontakte nun andere
menschliche Beziepungen und nicht nur Wissens-
erweiterung.

Die Kurse werden weitgehend im Dialekt gehal-
ten. Auf die Bezeichnung ,,Seniorenkurse' wurde
auf Wunsch der Beteiligten verzichtet. Sie wollen
nicht isoliert werden. mit Ausnahme der Kurse, die
altersspezifisch sind. Sonst suchten und fanden
sie Kontakte. Diese Kontakte sind wertvollster Ge-
winnin der EB.

Cass:
Lernprobleme dlterer Menschen

Das Lernen der Erwachsenen dndert sich im in-
ternationalen und nationalen Rahmen. Diese all-
gemeinen Verdnderungen haben auch ihre Wir-
kung auf die Alteren. Wir bezeichnen die 55jahri-
gen als die jingeren Aiten, die ab 65 als die mittle-
ren Reifen, die ab 75 als die alteren Reifen.

Eine Tatsache, die wir in unserer Arbeit zu be-
denken haben, ist die Verdnderung der Winsche
unserer Alteren von etwa 10zu 10 Jahren.

Zundchst sind der Verlust von Fertigkeiten und
Geschicklichkeit, die Abnahme physischer Fahig-
keiten, die besondere Situation, allein zu sein, al-
tere Freunde zu verlieren die Probleme, denen wir
zu begegnen haben. Die Alteren brauchen_mehr
soziale Kontakte, mehr Freunde, mehr Aktivitéten,
um ihren Geist und Korper regsam zu halten, da ja
auf Grund der allgemeinen Mobilitat die Familie
weitgehend ausfalit.

Viele sind wohl schon motiviert und suchen
mehr Wissen. Die mit groBerer Bildung sind viel
eifriger. Viele mussen aber erst aufgesucht wer-
den.

Weiters missen Lehrer und Mitarbeiter dahin-
gehend instruiert werden, daB es besonders bei &l-
teren Menschen keinen Zwang geben darf, vor al-
lem kein Konkurrenzdenken. Altere Menschen wol-
len nicht, daB sie bestimmte Kurse belegen und
lernen miassen.

Unsere Programme sollen so strukturiert sein,
daB jungere Erwachsene in der gleichen Gruppe
sind wie die alteren. Wir glauben nicht, daB Tren-
nung der Alter sinnvoll ist



Es gibt eine Anzahivon amernkanischen Vereini-
gungen besonders fur altere Menschen auBlerhaib
der Vereine, die EB betieiben. Jede dieser EB-Or-
ganisationen hat ein eigenes Komitee fur die Pro-
bleme der Alteren. Zusatzlich gibt es verschiedene
Pubiikationen. Es gibt auch Sommerlager fur alte
re Erwachsene. AuBerdem gibt es besondere Bu-
cher fur altere Studenten. Etwa: .. Sie sind nie zu
alt zum Lernen."”

Wir entwickeln Moglhichkeiten fur Altere, z. B.
ehrenamtliche Lehrer zu werden, um ihre Erfah-
rungen mit anderen zu tellen. Wir haben viele Se-
minare Gber die Psychologie des Alterns und Kur-
se (ber die Planung nach der Pensionierung, im
Sommer Werkstéatten, aber auch Arbeitsplatzver-
mittlung far &ltere Menschen (Tesizeit).

Es gibt Voraussagen {ur die nachsten 30 Jahre:
10% der Bevdlkerung wird uber 65 Jahre alt sein.
Zwei Drittel davon uUber 75. Die Halffe der Gber
65jahrigen wird alleinstehen, ein Fohftel wird
uberhaupt keine Famihienbeziehungen mehr ha-
ben. Die durchschnittliche Lebenserwartung wird
nur unerheblich steigen. Die Bedurfnisse der alte-
ren Frauen werden vorherrschen. Die Pensionie-
rung wird 10 bis 15 Jahre vorverlegt werden.

Die Pianung fir die nachsten 30 Jahre solite
jetzt begonnen werden.

Harb:
Sollen spezielle Kurse tur ditere Menschen einge-
richtet werden?

Wir machen Kurse {ir Senioren sowie alle ande-
ren Lernkurse an der VHS. Wir wollen nicht alters-
méaBig trennen und haben beim Wettbewerb der
Senioren mit den Jungeren eigentlich gute Erfah-
rungen gemacht. Beispiele belegen es, da man
Senioren durchaus in die Normalkurse einschrei-
ben kann. Allerdings k6nnen Lernkurse nur fur Se-
nioren auch sehr gut sein. Welche Themen solien
sie behandein?

Fremdsprachen zur Auffrischung. Ginstig ist
es, wenn der Lehrer selbst Senior ist. Ein Versuch
in meiner VHS war fur 1 Semester angesetzt. Auf
Wunsch der Teilnehmer wurde er auf 2 Semester
verldngert. 3

Gymnastik, Schwimmen u. &. fir Altere muB na-
tarlich getrennt gefihrt werden.

Bei Diskussionen zeigt sich die Mischung mit
jingeren Menschen als sehr wertvoll. Die relative
Intoleranz der Alteren und die Aggresivitat der
Jungeren kdnnen sich so gegenseitig abschleifen.

Die spezielle Ausbildung tir den Kurs- und Dis-
kussionsleiter ist von groBer Bedeutung. Man soll-
te dabei besonders soziale. medizinische und pad-
agogische Probleme behandein. Unser Seminar
im Vorjahr in Haus Rief . Vorbereitung auf den Ru-
hestand' war ein quter Anfang. In dieser Richtung
miBte man weiterschreiten.

Durnall:
Hohere Weiterbildungsprogramme fir den &lteren
Erwachsenen

Viele Universitaten fihren extensive Program-
me der Weiterbildung. Eine Anzaht von Weiterbil-
dungskursen sind Teil des normalen Universitats-
programms. In vielen dieser Institute gibt es
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auchintlernatspiatze. Diese Moglichkeiten konnen
wahrend der Sommermonate voll ausgenitzt wer-
den. Viele Institute fuhren Sommerprogramme
durch 3 Monate. B

Wir wenden uns an eine Oftentlichkeit, die nicht
an Universitatsgraden interessiert ist. Unser Pro-
gramm ist im ,Elder Hostel" zusammengefaBt.
Das Konzept ist, Menschen von 60 und dariiber
wéahrend der Sommermonate zusammenzufassen.
Ein Kurs dauert gewodhnlich eine Woche, man
kann aber auch 2 bis 3 Wochen bleiben oder in ein
anderes Institut uberwechsein. Wahrend des Auf-
enthaltes stehen 3 bis 4 Kurse zur Auswahli, man
kann auch 2 oder 3 Kurse belegen.

.Elder Hostel" wurde in New-Hampshire 1975
gegrindet. 5 Institutionen nahmen daran teil. Eine
kieine Bundessubvention stand zur Verfagung.
Das Programm lief 4 Wochen wahrend des Som-
mers.

1976 wurde das Programm auf 21 Institute in
New-England ausgedehnt. Heuer lauft das Pro-
gramm auch im Mittelwesten. 200 Institute und
25.000 bis 30.000 Studenten werden daran teiineh-
men.

Das wichtigste Problem ist die Erhaltung der
Qualitat, was im ki€inen Rahmen relativ leicht ist,
in der Masse aber schwierig wird.

Neben der gleichbleibenden Qualitat ist die Si-
cherheit der Teilnehmer vor finanzieller Ubervor-
teilung eine wichtige Aufgabe. Es ist typisch fur
amerikanische Studenten, daB sie den Kurs und
den Lehrer benoten.

Die Kosten sind ein anderes Problem. Jetzt muB
sich das Programm im wesentlichen selbst erhal-
ten. Dadurch werden wahrscheinlich viele Men-
schen ausgeschlossen, die sonst vom Programm
profitieren konnten. Das ist eine Schwierigkeit, die
im Augenblick uniberwindlich scheint.

Moreau:
L'université du 3meage von Grenoble

Die erste Seniorenhochschule wurde 1973 in
Toulouse gegrindet. Heute gibt es bereits mehr
als 50 Seniorenhochschulen. Diese stellen sich im
allgemeinen 3 Aufgaben:

a) Forschung, Studium und Entwicklung der Ge-
rontologie,

b) kulturelle Ausbildung des Personals, das sich
mit den alten Menschen beschéftigt, ‘

c) Aktivitdten wie Turnen und Sport fir Betagte. ¢

im Raume Grenoble bestehen rund 30 Altenhei-
me und Klubs, etwa 1 tir ca. 10.000 Einwohner, mit
entsprechenden  Raumlichkeiten, Betreuung,
Mahlzeiten, Spielen und Vortragen.

Die Grundsatze der Seniorenhochschulen las-
sen sich kurz so formulieren: .

1. Offnung der Hochschulen far alle Altersgrup-
pen, alle sozialen Gruppen, fir Abganger aller
Schultypen, ohne Ricksicht auf ihr Einkommen.

2. Ubernahme der Fihrung, der Organisation
und des Belriebes durch die Pensionisten selbst.

3. Verbreitung alter Beobachtungen und Erfah-
rungen, die der Forderung einer altersangepaBten
Padagogik nutzlich sein kdnnen.

1977 wurde ein Verein fir die Seniorenhoch-
schule gegriindet. Diese wird ausschlieBlich von
Pensionisten geleitet und gefohrt. thr Ziel ist es,
mit allen Mitteln, insbesondere jenen, die die Uni-
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versitat anbietet, die intellektuelie und kuiturelle
Entfaltung aller Schichten von Pensionisten und
vor der Pensionierung Stehender zu fordern.

Die Universitaten nehmen einerseits Senioren-
studenten in bestimmte Normalvoriesungen (Ge-
schichte, Literatur, Kunstgeschichte, Wirtschaft)
auf, andererseits stellen sie eine gewisse Anzahl
von Professoren fir bestimmte Kurse oder Vortra-
ge zur Vertigung.

Wesentlich fir Grenoble: Die Pensionisten ha-
ben nur das, was sie selbst organisiert und vorbe-
reitet haben. Sie sind nicht mehr Unterstatzte,
sondern verantwortiiche Teilnenmer. Die Liste der
Aktivitaten ist lang und vieltaitig. Es gibt wochent-
liche Vortrage Uber die verschiedensten Themen.
Vortragsreihen tragen zur Diskussion und Vertie-
fung des Themas bei: SchiieBlich gibt es auch wo-
chentliche Kurse. )

Die Entfaltung der Personlichkeit, dig Entwick-
lung verbaler Ausdrucksfahigkeit und von Kom-
munikationsformen sowie das kollektive Nach-
denken sollen geférdert werden. Die Menschen
solien veranlaBt werden, Verantwortung zu dber-
nehmen.

Weibliche Teilnehmer dominieren, auf 560 Teil-
nehmer kommen 400 Frauen, von denen nur sehr
wenige Industriearbeiterinnen waren. Der Typ der
Universitatsbildung, die vom Abstrakten zum Kon-

_kreten hinschreitet, ist weder zugdnglich noch
winschenswert fir Menschen. die ihr ganzes Le-
ben im Konkreten verbracht haben.

Unsere Mittel an der Seniorenhochschule sind
gering, aber wir kbnnen zur £B im allgemeinen et-
was beitragen, weil es die Senioren seibst in die
Hand genommen haben.

Simonfty:
Spezielle Sachgebiete tur &ltere Teilnehmer in
Rundfunk und Fernsehen

Wir haben eine Serie in Rundfunk und Fernse-
hen: Schule for jedermann. Sie richtet sich haupt-
sachlich an die diteren Menschen. die die jetzige
achtjahrige Pflichtschule nicht absolviert haben.
In den letzten Monaten wurden Aufnahme durch
die Teilnehmer und der Nutzen fir diese unter-
sucht. Es haben nicht nur aitere. sondern auch
jongere Menschen das Programm regelmagig
empfangen, allerdings bei sehr unterschiedlicher
Motivation. Die Jungeren wollen beruflich weiter-
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kommen, die Alteren mdchten nachholen, was sie
in der Jugend versdumt haben. Bildung und Wis-
sen an sich zu erwerben, war fur sie wichtiger als
furdie Jungeren.

Die Gruppe der Alteren ist vOllig inhomogen. Wir
versuchen so differenziert wie moglich zu arbei-
ten. Das Bildungsprogramm von Rundfunk und
Fernsehen darf dberhaupt nicht tar sich allein be-
trachtet werden, sondern nur im Rahmen des gan-
zen Bildungssystems. Unsere wichtigste Aufgabe
ist, die Bereitschaft zur Bildung zu erhalten oder
erst zu wecken.

Medizinische Fragen stehen im Vordergrund.
Sie haben aber auch wesentlich sozialen Charak-
ter. Daher richten wir uns in diesen Programmen
auch an die Jungeren.

Eine weitere Reihe: Lebensweise, Gesundheit,
Medizin richtet sich vornehmtlich an die aitere Ge-
neration.

Ein weiteres Programm nennt sich: Klub der Al-
ten. Dieses ist mehr in Magazinform gehalten, mit
Unterhaltung und Musik. Der Leiter dieser Sen-
dung ist immer ain beriihmter alter Mann oder eine
beriihmte alte Frau.

Der andere Teil der Problematik ist, neue Hori-
zonte zu erodffnen. Die Vorbereitung zur Pension
hat auch diesen Aspekt. Es bieten sich neue Sach-
gebiete: Musik, Literatur, Geschichte. Senioren
zeigen groBes Interesse fir Geschichte. Ein Pro-
gramm hat den Titel: ,lch habe irgendwo gele-
sen .. ." Diese Reihe wird von einem Historiker ge-
leitet.

Es ist auch notwendig, Bricken zur Gegenwart
zu schlagen. Einsamkeit ist nicht nur ein personel-
les, sondern auch ein geistiges Problem. Wir ver-
suchen in verschiedener Weise Hintergrundpro-
gramme zu gestalten, die den Menschen ein bes-
seres Verstandnis der Gegenwart ermdglichen
sollen.

Hauptaufgabe ist und bleibt Verstandlichkeit
und Volkstimlichkeit des Vortrages. Unter dieser
Voraussetzung ist auch eine Sendung wie die Ra-
diouniversitat fur Altere amisant und lehrreich.

Es gibt ja noch viele Maglichkeiten tur die Alte-
ren: Die Gesellschaft zur Verbreitung wissen-
schaftlicher Kenntnisse, die freie Universitat,
Sprachkurse etc. Das Wichtigste ist dabei die Ak-
tivierung der Teilnehmer.

An diese Referate schlieBt sich die Arbeit in
Gruppenan.

Der #ltere Mensch in der Erwachsenenbildung (rortserzung)

Vorsitz: Kari Arnold
Einleitungsgespriach: Rudol! Génner (Osterreich),
Karl Heinz Rose (BRD) Wiltred Werner (Norwe-
gen).
Génner:

Die Lebenserwartung steigt. der Anteil der uber
60jahrigen an der Gesamtbevolkerung mmmt zu.

Dazu kommen die veranderten Verhalitnisse in fa-
miliensoziologischer Hinsicht. Wichtig ist in die-
sem Zusammenhang aber auch der ,atmosphari-
sche' Ansatz, d. h. die Sensibilisierung aller be-
irolfenen Kreise fir das besondere Anliegen. Da-
far sind 3 Stufen maBgeblich:

1 Die !dealisation des (real-utopischen, ein we-
nig visionaren) Planemachens,



2. die Konltraktion (Verdichtung der Plane)und

3. die Realisation. B

Wir befinden uns olfensichthch im Ubergang
von der 1. zur 2. Stufe. Die letzten Jahrzehnte wa:
ren sehr dynamisch. wie etwa in der Verbreitung
neuartiger technischer und okonomischer Denk-
modelle, zu denen altere Menschen weniger leicht
den Zugang zu finden pflegen als jungere, die da-
mit sozusagen aufgewachsen sind. Seit einigen
Jahren hat man sich doch wieder mehr dem alte-
ren Menschen und dessen Bedurfnissen zuge-
wandt. Dazu tragt bei, daB neuere Forschungen er-
geben haben, daB geistige Leistungen selbst jen-
seits der Altersgrenzen, die hier angenommen
werden, durchaus noch steigerungstahig sind. Wir
verlangen eine Uber die traditionelle , Nur-
Fursorge™ hinausgehende Hilte fur das Alter und
fir das Altern. Das bedeutet, daB wir den Fragen-
kreis eben unter einem aktiv-pddagogdigchen Ge-
sichispunkt angegangen sehen wollen. Nicht nur
Fursorge, diese gewiB auch. sondern vor allem
Vorsorge ist zu betreiben.

Es muB ein neues Klima des Verstandnisses ge-
schaffen werden, allgemein. besonders aber si-
cherlich hinsichtlich der bildungsungewohnten,
sozio-kulturell anregungsarmeten Schichten unter
den alteren Menschen. die dann nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitslieben besonders der In-
aktivitat anheimfallen.

Aufgerufen ist nun vor aliem die Erwachsenen-
bildung, fir die sich hier ein wichtiges Feld ihrer
Verpilichtungen, ein Gebiet, in dem einmal mehr
die Verzahnung von Bildungspolitik sichtbar wird,
auftut. Die Voraussetzungen dafur sind an sich
gegeben. Ist doch die Konsolidierung der Erwach-
senenbildung in  organisatorischer wie in
padagogisch-methodischer Beziehung hier bei
uns in Osterreich wie anderswo in den letzten zwei
Jahrzehnten soweit vorangeschritten, dab sie es
wagen kann, sich neuen Auigaben nicht ein-
fachen Charakters zu unterziehen.

Die Institutionen der Erwachsenenbildung ha-
ben die Thematik zum Teil schon sehr tiefgreifend
aufgegriffen. So hat etwa die Volkshochschule
Wwien-Nord im Juli 1977 als eine Art ,Pilotunter-
nehmen' hier im Haus Rief unter dem Motto ,Zu-
kunftsplanung fir den Ruhestand” eine Bildungs-
woche for altere Menschen mit groBem Erfolg
durchgefihrt.

Nicht unerwéhnt bieibe in diesen Zusammen-
hangen auch eine Initiative der Rektorenkonferenz
der 6sterreichischen Hochschulen, durch die alte-
re Menschen ermuntert werden sollen, Vorlesun-
gen und Seminare zu belegen. oder einfach als
,.stille Hoérer von dem reichen Angebol der Uni-
versitaten und Hochschulen Gebrauch zu ma-
chen.

Der alte Mensch soll und dar! nicht in die Rolle
eines Sozialpalienten, in die Rolle des Hiltlosen
oder Halbhilfiosen hineingedrangt werden. Es
geht vor allem um sorgtaltig vorzugehende pad-
agogische, andragogische. ..gerontagogische"
Bemuhung. Dabei dart sicherhch nun nicht alles
von der Padagogik (und der ihr eingeordneten LAl
tersdisziptin'' Gerontagogik) okkupiert werden.
Gegen jeden Pan-Padagogismus. gegen jeden Ver-
such, nun jeden Lebensbereich zu .padagogisie-
ren.”, wenden wir uns auch hier mit aller personli-
chen Uberzeugung, aus der Erkenntnis und aus

30

dem Bekenntnis heraus, daB Bildungspolitik und
Bildungspianung nicht mit (wissenschaftlicher)
Padagogik gleichgesetzt werden durten.

Steigendes Lebensalter ist nicht unbedingt mit
einem Abbau der Geisteskréfte verbunden, wobei
vor allem noch herauszustellen ist, daB die neue-
ren gerontopsychologischen Forschungsergeb-
nisse ergeben haben, daB die geistige Leistungs-
tahigkeit aiter Menschen, mehr als man bisher
meinte, vom inteliektuelien Training abhéngt.

Aus all dem ist zu tolgern, daB der alte Mensch
nicht zur Passivitat verurteilt ist, daB weiters die
Uberlegungen bezuglich einer Speicherung einer
geistig-kreativen Reserve tur das Alter bis in die
Jugendzeit des einzeinen Menschen zuruckwei-
sen, wo schon in dieser Beziehung Vorsorgen ein-
zuleiten sind.

Diejenigen bildungsmagigen Investitionen, die
man in die Jugend und in die Erwachsenenbildung
hineingibt, stehen im Alter sozusagen als beileben-
der und zusetzender Fundus zur Verfagung.

Es gilt, ,,nicht nur dem Leben Jahre hinzugeben,
sondern den Jahren Leben hinzuzugeben®.

Rose: ~
Vorbereitung auf das Alter
Programme im Bildungsurlaub in Deutschland

Die Angebote, die man Senioren macht, kom-
men nicht immer mit deren Beteiligung zustande.

im Grunde eignen sich 3 Programmtypen far
diese Menschen. Eine davon im AnschiuB und bei
Gelegenheit von Kuraufenthalten. Man kann da-
von ausgehen, daB die Masse der kinftigen Senio-
ren TV-Konsumenten sind. Man konnte nun geeig-
nete Kassettenprogramme anbieten. Leider gibt
es nur wenig Modelle, die Erfahrungen sind ge-
ring.

Die 3. M&glichkeit ist der Bildungsurlaub. Er er-
taBt aber leider nur relativ wenige Personen.

Wer kann solche Programme durchfahren?

Kirchen, Sozialamter und Volkshochschulen.

Die vorliegenden Modelle gehen davon aus, ver-
altele Lebensmuster in Konfrontation mit dem
modernen Leben abzubauen. Das geschieht am
besten in 8- bis 14tagigigen internatskursen mit
homogenen Gruppen, maoglichst aus demselben
Betrieb.

Bei einem konkreten Modell im Raum Hannover
waren bei den oben geschilderten Bedingungen
wihrend der ersten 2 Tage groBe Hemmungen Zu
Oberwinden. Alle erwarteten, Sicherheiten far die
nachsten 10 bis 12 Jahre zu gewinnen. Die wich-
tigste Frage war: Was haben wir in unserer neuen
Lebensphase zu erwarten? Eigentliche Bildung im
Sinne geistigen Anspruchs wird kaum gefordert.

Der Erfolg war nur dadurch zu sichern, daB Mit-
glieder des Betriebsrates und ein Werksarzt am
Seminar teilnahmen. Der Gruppenleiter trat vollig
zuriick. Die Gruppe ist zusammengeblieben.

Ein ahnliches Model! gibt es auch far altere Ar-
beitsiose unter dem Titel ,Arbeitslosigkeit ist der
schwerste Beruf"

Es ist nur schwer, an die Teilnehmer heranzu-
kommen. Meist geht das uber die Arbeitsamter,
uber die Gewerkschaften und dber die Kirchen.

Voriragende waren: Arbeitsamtsleiter, Leiter
von Sozialamiern, Sozialmediziner, Soziologen
und Psychologen.



Ein drittes Modell sieht die Zulassung von 1 bis
2 Oberschilern zum Seminar vor, damit sie die
Probleme der Alteren aus eigener Anschauung
kennenlernen. AnschlieBend finden Praktika in Se-
niorenklubs statt, damit unmittelbarer Kontakt zu
den Alteren hergestelit wird.

Werner:
Vorbereitung auf den Ruhestand

Am 19. M3rz 1969 wurde ein Komitee zur Vorbe-
reitung auf den Ruhestand gegrindet. Grundiage
war eine Anzahi von Untersuchungen aus ver-
schiedenen Landern, die aufzeigten, daB sich viele
Leute in den Ruhestand begeben ohne besondere
Kenntnisse ihrer Rechte und ohne realistische
Plane tir ihre Pension. Eine Reithe von nationalen
Organisationen und Institutionen ist diesem Ko-
mitee angeschlossen, darunter der nofwegische
Gewerkschaftsbund, die Arbeitgeberverginigung,
groBere Vereine, Ministerien und Vertreter der For-
schung. Das Komitee wird hauptsachlich vom
Staat finanziert.

Hauptaufgabe des Komitees ist es, den einzel-
nen wie die Gesellschaft anzuregen. sich mit den
Fragen des Ubergangs in den Ruhestand zu befas-
sen.

Das Kursprogramm zur Vorbereitung auf den
Ruhestand umfaBt folgende Themen:
Notwendigkeit der Vorbereitung auf den Ruhe-
stand
Hobbies
Freizeitgestaltung
Gesundheit, Diat, Ernahrung
Notwendigkeit physischer Betatigung
Rechte der Pensionisten
Notwendigkeit von Kontakten und Solidaritat
Alter und Personlichkeit
Wohnen im Alter
Gesetzliche Fragen
Finanzielle Lage
Platz des Pensionisten in der Gesellschaft
Gesprache mit erfahrenen Pensionisten

Die Kurse werden stets von ausgebildeten Kurs-
leitern gefihrt. Verschiedene Themen werden von
Fachleuten behandelt. Kurse fur zukunftige Kurs-
leiter werden in regeiméaBigen Abstanden gehal-
ten. Die Vorbereitung aut den Ruhestand wird heu-
te als wichtige PraventivmaBnahme erkannt und
auf die Dauer zu einem gesteigerten Wohlbefin-
den des Pensionisten beitragen und den Druck auf
die Altenheime verringern.

Gruppenbericht
Deutsche Gruppe
Génner:

Die alten Menschen sind eine auBerst inhomo-
gene Gruppe, es muB daher noch starker differen-
ziert werden als in der EB im allgemeinen.

Die Offentlichkeit ist fir die Probleme im alige-
meinen sensibilisiert. Dabei geht es sowohl um
das Verstandnis tur die Alteren als auch um das
Selbstverstandnis dieser Gruppe.

Es ware die Frage von der Anthropologie her an-
zufassen. Es gibt den aiten Menschen ais Typ
nicht, sondern nur viele verschiedene alte Men-
schen. Erforschung der Haltung des Alten, der
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Spannungen, denen er ausgesetzt ist. Frage an
die Soziologie und die Sozialpsychologie. Es eroft-
net sich hier ein interdisziplinares Forschungsfeld
far die neue ,,Gerontagogik*'.

Englische Gruppe

Fisher:

Es bestehen verschiedene Gruppen, die wir ein-
fach nicht erreichen, obwohl wir sicher eine ganze
Auswahl brauchbarer und anziehender Program-
me haben. Hauptresonanz kommt von alteren
Menschen mit guter Bildung. Diese werden in Zu-
kunft auch hohere Anforderungen stellen. Die all-
gemeine Bildung in den Landern steigt, daher wer-
den die Anspruche noch héher werden. Es darf
aber die andere Gruppe nicht vergessen werden,
die davon nicht profitieren kann.

Das ,Elder Hostel''-Programm aus den USA ist
sehr beeindruckend. Dennoch wird auch hier nur
eine sehr elitdre Gruppe angesprochen. Vielleicht
muB das Hauptaugenmerk auf Grundbildung ge-
richtet werden. . -

Die Schwierigkeit liegt in der Uberzeugung der
Menschen, sich an Bildungsprogrammen zu betei-
ligen.

Die Bildung Alterer Menschen wird in Zukunft an
Bedeutung gewinnen, schon wegen deren zahlen-
maBiger Zunahme.

Sehr wenig Erfahrung haben wir mit den phy-
sisch Benachteiligten, spéter Erblindeten, Tau-
ben.

Um ein geeignetes Programm tir altere Men-
schen vorzubereiten, ist es am besten, die Alteren
dazu zu bringen, es selbst zu entwerfen. Admini-
strative Angelegenheiten sind Sache der Verwal-
ter.

Die absolute Trennung von Alten und Jungen
sollte nur in wenigen spezifischen Fatllen aufrecht
erhaiten werden. Die Alteren sind froh aber die Be-
gegnung mit Jangeren.

Diskussion:

Fisher:

In England hatten wir ein Lese- und Schreibpro-
gramm far Erwachsene. 5% der Bevolkerung hat
schwere Lese- und Schreibdelizite. Nach drei Jah-
ren einer ziemlich erfolgreichen Kampagne haben
wir nur 100.000 von zwei Millionen erreicht. Das
waren auch nur 5%. Aber 70.000 sind nach immer
in den Kursen. Vor funf Jahren waren nur 5000
Teilnehmer an diesem Programm beteiligt. Wir
warten auch auf ein stdrkeres Echo von alten Leu-
ten. Allerdings konnten wir einen Ansturm kaum
bewaltigen. Aber die Anderung der Einstellung ist
erkennbar und muB weiter betrieben werden.

Arnold:

£s wurden die Behinderten genannt. Es ware
wichtig, sie nicht nur in eigenen Kursen und Bil-
dungsveranstaltungen zusammenzufassen, son-
dern sie mit den anderen zu integrieren. Vielleicht
kénnte man sich bei einem der ndchsten interna-
tionalen Gesprache damit befassen.

Gonner:

Es waren auch sprachsoziologische Gesichts-
punkte zu diskutieren, etwa die Mobilisierung der
Begriffe.



Derrik:

Wir sind ganz unerwartet mit Analphabetismus
konfrontiert worden. Es ist erstaunlich, wie grof
diese Gruppe in unserer hochindustrialisierten
Geselischaft noch immer 1st. Wir haben zu ihr
tuberhaupt keinen Kontakt.

Ein wesentlicher Ansatz tur die Bildung alterer
Menschen ist ein sprachsoziologischer. Sie sind
vielfach auf den Begriffen ihrer eigenen Jugend
stehengeblieben. Das gilt vor allem auch fur die
Begriffe; die fur soziale Verhaltnisse und Zustan-
de wesentlich sind. Diese haben sich sehr stark
gewandelt. Die Begriffe mussen den neuen Inhal-
ten angepaBt werden.

Mittwoch, 2. August 1978:

Medienverbund

Vorsitz: Karl Stadier

Einleitungsgesprach:

Walter Gohring (Osterreich), Karin Derichs-
Kunstmann (BRD), Hans Dieter Schmitz (BRD),
Ruth Aspbick (Osterreich).

Gohring:
Neuansédtze des Medienverbundlernens in Oster-
reich

Fernsehprogramme haben anregende, HOrfunk-
programme eher vertiefende Funktion, beide brau-
chen die Sozialphase, in der der Gruppentagslei-
ter (Moderator) agiert. :

Der Ausgangspunkl bestimmt sich durch ein
sehr slarkes Organisationssystem der EB. Fur die
Umsetzung von Medienverbundprogrammen ist es
notwendig, zumindest eine, besser jedoch mehre-
re dieser EB-Organisationen fir die Gruppentage
zu aktivieren. Seit 1969 gibt es laufend Medienver-
bundprogramme. Die Entwicklung ist kontinuier-
lich, bei Eingreiten groBer Organisationen gab es
einen starken Anstieg. Es gab auch ein Programm,
das durch Kooperation von Arbeitnehmer und
-geberseite zustandekam. Die Durchfdhrung lag
mehr auf seiten der Arbeitnenhmer. Das brachte
uberall, wo die Volkshochschulen mit den Arbei-
terkammern eng kooperieren. eine hohe Teilneh-
merzahl.

Es zeigt sich von groBer Wichtigkeit, didakti-
sche Schwerpunkte zu gestailen und sie entspre-
chend umzusetzen.

Die Gestaltung der Medienverbundprogramme
hat sich in letzter Zeit verandert. Urspranglich gab
es etwa ein Horfunkprogramm, daneben Arbeits-
unterlagen. Dann versuchte man den Weg zum
Adressaten zu finden. Die gegenwartige Konstruk-
tion sieht vor, daB das Arbeitsbuch direkt auf die
Sendungen abgestimmt und die Referentenausbil-
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Taylor:

Das Analphabetenprogramm wurde hauptsach-
jich von Leuten zwischen 20 und 45 besucht. Si-
cher aber ist der Bedarf bei dlteren Menschen ho-
her. Allerdings haben sie gelernt, mit dieser Behin-
derung zu leben und sehen keinen Grund fdr eine
Anderung.

Moreau:

Die Wiederintegration alterer Menschen in die
Geselischaft scheint sehr wichtig. Wie kbnnen sie
das selbst bewerkstelligen? Nach ihrem langen
Leben und ihren Erfahrungen kann man anneh-
men, daB sie etwas zu sagen hatten, auch uber
das Problem ihrer eigenen Weiterbildung. Das wei-
tere ist dann Sache der Forscher, der Geronto-
logie.

dung damit gekoppelt ist, womit die Entwicklung
der Arbeitsmatenalien paraliel geht. Diese Pro-
gramme scllen auch fur den 2 Bildungsweg ein-
setzbar sein, daher gibt es Testkontrollen und in
manchen Fallen auch staatsgiltige Zeugnisse
aus einem Lehrplan-Teilbereich. in vermehrtem
AusmabRe wird den Gruppentagen auch Kassetten-
und Filmmaterial zur Verfigung gestelit. Der Grup-
pentagsieiter bekommt eine sehr starke Berater-
funktion.

Zwischen den Zielvorstellungen der Organisato-
ren und Gestalter und den Erwartungen der Teil-
nehmer sind sehr groBe Diskrepanzen. Der Teil-
nehmer erwartet einen sehr starken Bezug auf sei-
ne personlichen Probleme.

Fur alle diese und kommende Programme ist cha-
rakteristisch, daB politische Bildung als ein zen-
traler Teil zu betrachten ist.

Derichs-Kunstmann:
Organisatorische Formen zur Durchfidhrung von
Medienverbundprogrammen

Das Adolf-Grimme-Institut hat versucht, fr ver-
schiedene Medienverbundmodelle neue Organisa-
tionsformen zu entwickeln. Vor 4 Jahren wurde ein
Projekt im AnschiuB an eine Kindersendung
durchgefihrt: Soziales Lernen im Medienverbund.

Die Ergebnisse daraus: Die Kooperation zwi-
schen Rundfunk und EB bereits in der Planungs-
phase.

Etwa 1% Jahre fOr Planung und Produktion not-
wendig.

Die Planung muB moglichst eng auf Trimester-
bzw. Semestereinteilung der EB-Institutionen ein-
gestellt sein. Information mindestens 8 Monate
vor Ausstrahiung, damit das Programm in die Jah-
resplane aufgenommen werden kann.

Die Frage der Mitschnittrechte muB durch Ver-
trage verbindlich geregeit werden.



Die Sendungen missen den in der Praxis der EB
ermittelten Anforderungen an den Teilnehmer
Rechnung tragen. Nicht langer als maximat 30 Mi-
nuten.

Didaktische Gliederung zur moglichen selekti-
ven Nutzung. Die Werbung muB von den planen-
den und produzierenden Stelien starker unter-
stutzt werden.

Die technischen Einrichtungen bei den veran-
staltenden Stellen der EB massen durch Anschaf-
fung von Video-Geraten verbessert werden. Sen-
dungen und Begleitmaterial fur die Kursleiter
missen enger aufeinanderabgestimmt werden.

Das Begleitmaterial muB konkrete Arbeitshin-
weise enthalten und ausfuhrlich informieren.

Die Sichtung der Sendungen muB fir die kinfti-
gen Kursleiter schon vor Ausstrahlung moglich
sein.

In dem Medienverbundprogramm ,,Erziehen ist
nicht kinderleicht** werden einige dieser Forderun-
gen bereits bercksichtigt.

Bei der Kursleitervorbereitung waren die Wo-
chenendseminare das wichtigste. Alle Filme wa-
ren so rechtzeitig fertig, daB sie in den Seminaren
vorgefihrt werden konnten. Dabei ergaben sich
lebhafte Diskussionen, die ins Kursleitermaterial
umgesetzt wurden.

Die Evaluation ergab, daB es das bisher erfolg-
reichste Projekt war.

In einem neuen Projekt soll die Beteiligung der
EB noch ausgeweitet werden: , Lernen fars Alter.”
Es handeilt sich dabei um Spielfiime von 25 Minu-
ten Lange zu verschiedenen Problemen der alte-
ren Generation.

Die Schwierigkeit besteht dort, wo etwa durch
die Vorstellungen der EB die Rundfunkfreiheit be-
eintrachtigt werden konnte.

Weitgehende Kooperation besteht auch beim
Medienverbundprogramm ,.Englisch", das zum
VHS-Zertifikat hinfahrt.

Eine eigene Zeitschrift, der .A G |-Report*, soll
mdglichst fruhzeitig uber neue Medienverbund-
programme und Planungen informieren. Vor kur-
zem erschien ein Buch ,,Mediendidaktik" mit wert-
vollen Arbeitshilfen fur Erwachsenenbildner.

Die Qualifikation der Kursleiter ist von besonde-
rer Wichtigkeit, damit man vom traditionelien Be-
gleitabend zu einer mehr offenen Form der Verar-
beitung gelangen kann.

Schmitz:
Medienverbund in der Ausbildung von Erwachse-
nenbildnern in der BRD

In der BRD ist die Universitatsausdehnung und
die Mitwirkung der Universitaten an der EB nicht
so selbstverstandiich wie in England oder in den
USA. Es gibt hier einen Nachholbedarf. Bei Ein-
satz von Medienverbundprogrammen geht es dar-
um, das didaktische Defizit, das jedem einzeinen
Medium anhaftet, durch den Verbund zu minimie-
ren und dadurch fir eine bestimmte Zieigruppe
eine optimale Lernform zu erreichen. Dies wird
schwierig, wenn beim Medienverbund zugleich ein
institutionenverbund vortiegt.

Die Fernuniversitat von Hagen wurde 1974 ge-
grindet. Sie hat 1975 mit etwa 1000 Studenten be-
gonnen (Mathematik, Sozial- und Wirtschaftswis-
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senschaft, Erziehungswissenschaft). Jetzt sind
18.000 Studenten eingeschrieben.

Far 1979 ist eine Facherausweitung geplant. In
diesem Rahmen gibt es ein Zusatzstudium far
Lehrpersonal fur die Weiterbildung als Nachhol-
ausbildung. Adressaten sind Hochschulabsolven-
ten eines bestimmten Faches, die in der Weiterbil-
dung arbeiten wollen.

Seit 1970 gibt es einen Diplomiehrgang fur Pad-
agogen in der Weiterbildung. Gegenwartig wird
die Studienprafungsordnung novelliert. Daneben
soll das oben erwahnte Zusatzstudium und ein
Kontaktstudium far schon in der Weiterbildung
Tatige treten.

Die Gruppe der Adressaten fir das Zusatzstu-
dium ist sehr groB, es ist daher besser, alles Ober
die Fernuniversitdt abzuwickeln. Sie gleicht darin
etwa der ,,Open University" in England. Der Kon-
takt zu den autonomen Rundfkunk- und Fernseh-
anstalten ist allerdings schwierig. Der Studien-
brief wird fur die Information als besonders wich-
tig erachtet. Der Studienbrief wird durch Tonkas-
setten, Filmkassetten und Studienzentren zur
Durchfahrung von Sozialphasen ergénzt. Wir wol-
len andere Hochschulen daran beteiligen, weil wir
das Zusatzstudium nicht an der Fernuniversitat
isolieren moéchten. AuBerdem wollen wir die Re-
form der Diplomstudiengange erleichtern und mit-
helfen, Kapazitdtsengpasse zu beseitigen. Auch
die Verbande sollen dabei schon in der Konzep-
tion mitwirken. Dabei muB gesichert werden, daB
die entstehenden Materialien auf jeden Fail einge-
setzt werden kénnen, was leicht an der curricula-
ren Autonomie der Hochschulen scheitern kénnte.
Zur Entwicklung sollen Projektgruppen von den
Professoren gebildet werden, die spéater an ihrer
Hochschule den Lehrgang vertreten werden. Die
Sozialphasen sollen aus den Studienzentren aus-
gegliedert und von den Instituten der anderen
Hochschulen Gbernommen werden.

Zur Organisation der Praxisphasen wurden die
Verbande eingeladen. Dieses Projekt wird vom
Bund finanziert. Ziel ist es, nach Ablauf dieses
Projekts den ganzen Teil zu institutionalisieren.
Es hat eine Laufzeit von 3 Jahren.

Aspéck:
Begleituntersuchungen
grammen

zu Medienverbundpro-

Das Interesse meiner Organisation liegt vor al-
lem bei der Berufsbildung, und zwar in einer um-
fassenden Weise. Das bezieht sich auch auf die
Programme des Medienverbundes. Wir sehen in
Medienverbundprogrammen die Mdglichkeit, die
Chancengleichheit zu erweitern, trotz aller Defizi-
te und Mangel, die dem Medienverbund anhaften.

Was kann die Forschung im konkreten Fall ma-
chen?

Der erste Schritt war die genaue Erfassung der
Sozialdaten der aktiven Teilnehmer auf dem Wege
der Anmeldekarten zum Medienverbundpro-
gramm. Dann waren aber auch die ,,stillen" Teil-
nehmer zu erfassen, also diejenigen, die zwar eini-
ge oder alle Sendungen verfoigten, aber nicht an
den Gruppentagen teilnahmen. Das geschah
durch ein Meinungstorschungsinstitut. Die Ergeb-
nisse dieser Untersuchung waren nun mit der all-
gemeinen Bevalkerung in Bezighung zu setzen.



Aus den ersten Untersuchungen ergab sich be-
reits, daB die Serien nicht mehr als 7 bis 8 Sendun-
gen umfassen sollten, deren Lange bei maximal
45 Minuten liegen miBte.

Wir haben auch die Drop-out-Motive untersucht.

Ein besonderes Programm . Spiel, Baustein des
Lebens" befaBte sich mit der Spielfahigkeit des
Kindes, dem besten Spielzeug usw. bis zum 7. Le-
bensjahr. Wir haben nun eine kleine Gruppe von
Teilnehmern an diesem Programm herausgenom-
men und untersucht, was der durchschnittliche
Mensch von diesen Dingen weib. Dabei stellte
sich heraus, daB in kritischen Situationen die Aut-
nahme des Programmes (es waren meistens Frau-
en) recht unginstig ist. Bei einer oberflachlichen
Befragung zeigt sich, daB die Teilnehmer mei-
stens zufrieden sind. Ein halbes Jah##ach der
Sendung wurde neuerlich betragt. Es waren nur
noch die starken Impulse aus der Sendung erkenn-
bar. Je scharfer also formuliert wird, je aggressi-
ver, je mehr eine Bruchstelle gezeigt wird, desto
eher bleiben die damit verbundenen Aussagen in
Erinnerung. Der Zusammenhang zwischen der Fa-
miliensituation und der Bewertung der Sendung
war deutlich ersichtbar. Diese reichte von der
Identifikation einer gewissen Gruppe mit den dar-
gesteliten Inhalten bis zum schiechten Gewissen.
In dieser Richtung lag auch der Behaltwert der
Sendung. Wir wissen nun ein wenig mehr iber die
auBere Organisation der Sendereihe, an die aller-
dings strengste MaBstabe angelegt werden mus-
sen. Die Motivation der Teilnehmer ist nicht groB
genug, um Organisationsmangel zur Kenntnis zu
nehmen.

In den Gruppentagen (Soziaiphase) sind ver-
schiedene Anséitze von seiten der EB-Verbande zu
erkennen.

Die Diskussion ist noch offen. ob in themenzen-
triertem Gespréch moglichst viele Fakien und Er-
gebnisse erarbeitet werden. oder ob in oftener
Kommunikation der Weg zu finden ist.

Die intensive Betragung der Teilnehmer im Rah-
men unseres Forschungsprojektes hat die Motiva-
tion der Teilnehmer sehr gesteigert.

Diskussion:

Derrik:

In der Zusammenarbeit TV-VHS wére manches
verbesserungsbedirftig. vor allem die Informatio-
nen Uber kommende Medienverbundprogramme.
Sechs Monate zwischen information und Pro-
gramm sind zu kurz.

Die Produktion von Medienverbundprogrammen
kollidiert meistens mit den Zielsetzungen der
VHS. Wenn wir von Begleitkursen sprechen, de-
gradieren wir unsere Arbeit zum Hilfsmittel. Das
Kabelfernsehen konnte hier eine Losung bringen.

Derichs-Kunstmann:

Wenn wir schon ein Jahr im voraus das Pro-
gramm planen, gibt es eben Schwierigkeiten mit
TV und Rundtunk. Oft haben auch gutmeinende
Verantwortliche Probieme mit den leider ricklauti-
gen Einschaltziffern. Durch weitgehende Ausstat-
fung mit Video-Gerdten konnte wenigstens ein
Teil der Schwierigkeiten behoben werden. Not-
wendig ist allerdings die Kiarung der Urheber-
rechtsverhaltnisse, damit auch genigend Pro-
gramm in Reserve genommen werden kann.
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Ebbighausen:

Wo direkt im Hinblick auf EB produziert wurde,
werden nur wieder die relativ kieinen EB-Kreise an-
gesprochen.

Bartschi:

In der Schweiz ist alles noch in Entwicklung.
Das osterreichische Fernsehen kann in den mei-
sten Teilen der deutschen Schweiz empfangen
werden. Hier wire man an einer moglichst trihzei-
tigen Information aber die beziglichen Program-
me des Osterreichischen Fernsehens interessiert.

Arnold:
Die Urheberrechtsbestimmungen werden in Zu-
kuntt eher verscharft. :

Gohring:

Die Kldrung der Frage, ob Begleit-Sozialphase
oder Begleitprogramm fir Gruppentatigkeit, hat
Konsequenzen fir die Konstruktion eines MVP.

Derrik: _

Es ist finanziell untragbar, daB jede einzelne
Volkshochschule neue Programme mitschneidet.
Ein Verleih uber den Verband oder uber Landes-
bildstellen wére anzustreben.

Durnali:

Jede Anstalt, die ein Programm produziert hat,
fahrt die Bedingungen an, unter denen es erhait-
lich ist. Die Kabelfernsehstationen sind durch
Bundesgesetz verpflichtet, Zeit fur Bildungssen-
dungen zur Verfiugung zu stellen. So kann auch
eine kieine Organisation ein Programm zu einer
bescheidenen Gebuhr mieten.

Simontfy:

\m MVP kénnen Rundfunk und TV nur ein Hilfs-
mittel sein. Bei einer TV-Sendung ,,Entwicklung
des Universums* haben Rundfunk und die Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenschattlicher Kennt-
nisse (TIT) Fragestellen eingerichtet. in Bochern
werden spater Fragen an die Konsulitationsstellen
miteingearbeitet.

Cass:

Durch das amerikanische Fernsehsystem ist es
moglich,-daB man auch in kleineren Gemeinden
Programmvorschidge machen kann. Infolge des
schon erwahnten Bundesgesetzes ist es moglich,
ohne finanziellen Aufwand Bildungssendungen in
die Programme zu bringen. Der Wirkungsbereich
der Bildungsprogramme ist leider sehr begrenzt
und liegt oft nur bei 1% gemessen an Erfolgssen-
dungen.

Taylor:

Wir werden eine Sendung Uber das Leben und
Wirken Disrealis produzieren. Sie soll auch unter-
haitsam sein und so einen gréBeren Kreis errei-
chen.

Murphy:

Wir haben nur einen Fernsehkanal. Daher mis-
sen wir uns mit dem nichtinformelien Ansprechen
der Teilnehmer auseinandersetzen. Hier muB sehr
konzentriert werden, weil die Sendezeiten sehr
beschrankt sind. Ab Oktober wird ein 2. Kanal zur
Verfugung stehen. Nach unseren Vorstellungen
soll das ein Bildungskanal sein.

. s
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Derichs-Kunstmann:

Die verschiedenen Angaben Uber die gunstigste
Dauer von Sendungen im MV (25 Min. bis 45 Min.)
hdangt mit den verschiedenen Programmen und
den entsprechenden Aufgabenstellungen zusam-
men.

Aspock:
45 Minuten sind die auflerste Grenze uberhaupt.

Simonfify:

Es kommt auch auf die Gestaltung an. Ein Vor-
trag ist 15, hochstens 20 Minuten ertraglich. Dis-
kussionen und Interviews sind gunstiger, aber
auch nur fir 30, idngstens 40 Minuten.

Derrik:

Ein ideales Medienbegleitprogramm zu einem
Kurs muB stickelbar sein, und zwar nicht nach
fest vorgegebenen Zeiten, sondern nagh didakti-
schen Erfordernissen. it

Cass:

Das TV kann nicht mit der lebendigen, personli-
chen Begegnung konkurrieren. Es kann moglicher-
weise die Aufmerksamkeit einer Gruppe 30 Minu-
ten bis zu 1 Stunde erhalten. Die Grenze durfte bei
etwa 25 Minuten liegen. Deshalb sind auch die
Programme in halbstundige Abschnitte aufgeteilt.

Leichtenmiiller:

Der Einsatz der Gruppentage (etwa nach jeweils
3 Sendungen) schlieBt eine VorfGhrung der abge-
lautenen Sendungen aus. Die Aufzeichnung ist
nur dann einzusetzen, wenn es MiBverstandnisse
gibt und mit einer kurzen Sequenz eine Frage ge-
klart werden kann.

Durnali:

Was wir wollen, ist eine aktive Teilnahme. Der
Zuseher muB mit dem Gruppenleiter Kontakt ha-
ben. Eine halbe Stunde Einwegkommunikation ist
zuviel.

Kukovica:

In Jugoslawien sind Rundfunk und Fernsehen
integraler Bestandteil des Bildungswesens der Ar-
beiteruniversitaten. Das Hauptproblem ist die
Koordination der Programme und deren Durchfih-
rung. Es darf nichts vorgeschrieben werden. Ent-
scheidend ist die Wahi der Methoden zur Bewaiti-
gung der didaktischen Zielsetzung. Z. 8. auch An-
rufe von zu Hause in eine Diskussionsrunde.

Zuerst missen in vielen Fallen erst die Anima-

toren ausgebildet werden, um spater die Fragen
und Probleme lésen zu konnen.

Nachmittag

Vestergaard:
Das ddnische Multimedia-Projekt ,,Lernen firs
Leben"

In Danemark wurde ein Entwicklungsplan fur
die Bildung bis 1990 erstelit. Der Plan wurde von
Experten aus Ministerien, Bildungsorganisationen
und Forschungszentren ausgearbeitet. Anfang
1978 wurde er beendet und publiziert. Der Unter-
richtsminister winschte, da3 der Plan in der dani-
schen Offentlichkeit ausgiebig diskutiert wirde.
Das ist auch die Hauptchance tir den Eian, da8
personliche Erfahrungen der Burger in die Vorstel-
lungen der Experten eingebracht werden.
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Vier otfentliche oder halboffentliche Kérper-
schaften haben den Plan initiiert:

1. Die danische Erwachsenenbildungsorganisa-
tion. In ihr sind alle nationalen Bildungsorganisa-
tionen zusammengefaBt. Uber ihre Mitglieder
kann man mit jeder Bildungsunternehmung in je-
der Gemeinde in Verbindung treten.

2. Das nationaie Institut fir Bildungsmedien. Es
ist im Rahmen des Unterrichtsministeriums orga-
nisiert und betreibt die Koordination auf dem Ge-
biete der Bildungsmedien.

3. Das Universitatszentrum von Sad-Jutiand. Es
wird das Verfahren und die Ergebnisse des ,Ler-
nen firs Leben' evaluieren.

4. Die Abteilung far Bildungsfunk im danischen
Radio. Sie zeichnet verantwortlich fir die Produk-
tion von Rundfunk- und TV-Programmen, die in
Studienzirkeln und anderen Gruppen in . Lernen
furs Leben' verwendet werden sollen.

Diese vier Organisationen haben einen Lei-
tungsausschuB gebildet mit einem hauptamtli-
chen Projekt-Leiter. Zustdndigkeiten und "Finan-
zierung wurden durch Ubereinkunft geregeit.

Um den Plan mdglichst in weiten Kreisen zur
Debatte zu stellen, wurden folgende MaBnahmen
vorgesehen:

1. TV-Programme mit Fallstudien und Problermn-
Statements.

2. Radio-Programme mehr fir Detailtragen und
Registrierung der Fortschritte im Laufe der Kam-
pagne.

3. Gedrucktes Material fir Hintergrundinforma-
tion.

4. Ortliche Aktivitdten von Organisationen bis
zu Ad-hoc-Diskussionen.

Far die Ortlichen Aktivitaten ist ein besonderes
Training far Studiengruppen-Leiter und Animateu-
re notwendig.

Zeitplan:

Das Projekt ist fur zwei Jahre von Mai 1977 bis
Mai 1979 vorgesehen. Im Herbst 1977 schritt die
Ptanung voran. An die drtlichen Schlisselperso-
nen wurden Informationen ausgegeben. Wahrend
des Fruhjahres 1978 wurden einige Sendungen
produziert und in Gruppen vorgetestet. Informa-
tionsrunden werden im ganzen Lande abgehaiten.

Trainingskurse fir Gruppenieiter und Animateu-
re fanden statt.

Im Herbst 1978 ist der Hohepunkt des Unter-
nehmens.

Sendungen werden ausgestrahit und tar Stu-
dienzwecke aufgezeichnet.

Die Gruppe fir Evaluation wird in Aktion treten.

Im FrGhjahr 1979 werden einige lokale Aktivita-
ten weitergefuhrt werden.

Der Endbericht Ober das Ergebnis der Diskus-
sion und die Evaluation des ganzen Projektes wird
vorbereitet.

Fisher:
Programm fir erwachsene Analphabeten

Es dberrascht sehr viele, daB eine Kampagne
tur Lesen und Schreiben fur Erwachsene in unse-
rem Lande noétig ist. Von Kollegen aus der Armee,
von Wohlfahrtseinrichtungen, aber auch von Ge-
fangnisdiensten erfahren wir, daB bei vielen Men-
schen ein sehr niedriges Niveau beim Lesen und
Schreiben bestinde. Bei der BBC besteht ein sehr



wichtiges Komitee fur Bildungsprogramme. Von
diesem wurde 1973 ein entsprechender Vorschiag
ausgearbeitet. So wurde beschlossen, 1975 eine
dreijahrige Serie auszustrahlen, die sich an Er-
wachsene mit sehr geringen Lese- und Schreib-
kenntnissen richten solite. Das TV schloB sich an.
Die Sendungen haben nicht ganz das Niveau, das
fur ein normales Kind von 10 Jahren in der Schule
vorausgesetzt wird. Bis zu diesem Zeitpunkt wur-
de in den gewdhnlichen Programmen der EB kaum
Platz fur diese Sparte gelassen. Die BBC hat dafur
etwa 1 Million Ptund zur Verfugung gestellt. Sie
hat von vornherein nur Anregungen geben wollen.
Die eigentliche Arbeit solite bei den ortlichen EB-
Einrichtungen geleistet werden, die dber das
National Institute of Adult Education vom Staate
dafar eine Subvention von ebenfalls 1 Million er-
hielten. Auf jede Einheit entfielen, etwa 10.000
Pfund. Dieses Geld wurde fur Lehtérausbildung
und einschlagige Publikationen verwendet.

Die ersten Sendungen dienten vor allem der Mo-
tivation. Im 2. Jahr wurden auch echte Lehrsen:
dungen ausgestrahlt. Diese dauerten 25 Minuten.
Das Hauptecho kam aus der Gruppe der 25- bis
40jahrigen, junge Muatter, die ihren Kindern helfen
woliten, Menschen, die in der Arbeit bessere Plat-
ze anstrebten. Altere Menschen waren wohl nicht
ausgeschlossen, beteiligten sich aber nur in gerin-
ger Zahl. In den drei Jahren seit 1975 war die Kam-
pagne sehr erfolgreich. Nun kénnen wir sie in den
nachsten zwei Jahren in etwas reduzierter Form
fortsetzen. Das ist aber nicht nur eine Frage von
Lesen und Schreiben, sondern auch anderer
grundlegender Facher: wie elwa Rechnen. Etwa
5% der Erwachsenen brauchen hier Hilfe. Wir ha-
ben nur eine relativ kieine Zahl (100.000 von 2 Mil-
lionen) erreicht. Aber an jeder der 104 Stellen ist
nunmehr Unterricht in Lesen und Schreiben ver-
fugbar.

Taylor:
Medienverbundprogramm tur Analphabeten in
Schottland

Schottiand hat funfeinhalb Millionen Einwohner
und ein eigenes Bildungssystem, aber die BBC ist
gemeinsam mit England. In Schottland wurde die
Hauptarbeit von lokalen Organisationen geleistet.
Als die Sendungen 1975 begannen, war man in
Schottland noch wenig vorbereitet. Zum ersten
Male konnten wir die Nachfrage nach EB auf Mas-
senbasis mobilisieren. was bisher noch nie ge-
schehen war. Alles basierte auf Einzelunterricht,
was sehr schwierig und sehr teuer ist. Das konn-
ten nur unbezahite Freiwillige leisten. Vier Ziel-
gruppen wurden angesprochen: 1. Die aligemeine
Offentlichkeit, 2. die offiziellen Unterrichtsbeam-
ten, 3. die freiwilligen Lehrer und schlieBlich 4. die
Teilnehmer selbst.

Zu 1.. Wahrend der 3 Jahre des Projektes liefen
4 Untersuchungen; die erste vor der Kampagne,
um die Haltungsanderung der Otfentlichkeit te-
sten zu kénnen. Die Zeitungen spielten eine grofe
Rolle, selbst interessenten fur mogliche neue Le-
ser. Analphabetismus wurde uberraschenderwei-
se nicht als Schande empfunden. Etwa 20% kann-
ten Leute, die Analphabeten waren (meistens am
Arbeitsplatz). Daraus erhelit die ungeheure Bedeu-
tung der Massenmedien fur die Information.
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Zu 2. Informelle halbjahrliche Interviews soliten
die Haltungsanderung aufklidren heifen. Zuerst
waren sie sehr begeistert. Mit der raschen Aus-
dehnung der Kampagne wurde aber von ihnen
mehr Arbeit gefordert als sie leisten konnten. Als
alles eingelaufen war, wurde die urspringliche po-
sitive Einstellung wieder erreicht.

Zu 3.. Sie machten sehr wenig Gebrauch vom
Programm der BBC und versendeten die Publika-
tionen nur begrenzt. Die eine Halfte waren Lehrer,
die andere Amateure, davon zwei Drittel Frauen.
Die Lehrer waren von der Tatsache des Analpha-
betismus nicht uberrascht. Alle erhielten eine spe-
zielle Ausbildung von 6 Abenden. Arbeitsunterla-
gen muBten selbst hergestellt werden. Es gab
nicht genug zu kaufen. Die BBC hat dann eine
Sendung ausgestrahlt, wie man Orthographie
lehrt. '

Zu 4. Die Scholer wurden in Anwesenheit des
Lehrers befragt. Sie haben oft lange mit dem
EntschluB gezdgert, das Programm zu verfoigen.
Die personliche Art des Einzelunterrichts war sehr
erfolgreich. Die humorvoll gestalteten Sendungen
konnten sie zu einer so ernsten Sache wie Bildung
nicht in Beziehing setzen. Die meisten haben
schwer gelernt und waren vom Lehrer sehr abhéan-
gig. Die Kassetten der BBC wurden nur wenig ver-
wendet. Die meisten machten nur langsame
Fortschritte, waren aber fest bei der Sache. Bisher
wurde noch kein Test entwickeit, um die
Fortschritte der Schiler zu messen.

Die Bedeutung liegt nicht so sehr im Lernerfolg
selbst, als in der BewuBtseinsbildung. Eigentlich
sind nur die wenigsten vollige Anaiphabeten. Die
meisten haben rudimentédre Kenntnisse. Alle ha-
ben zum frihesten Zeitpunkt die Schule verlassen,
10% waren geistig behindert. Der Grund fur die
Teilnahme war sehr verschieden, aber alle fuhiten
sich durch ihr Analphabetentum beeintrachtigt.

Die Massenmedien sind zur Propagierung und
Motivierung ungeheuer wichtig, und zwar fur
Schiler, Lehrer und die Behorden. Sie sind wenig
geeignet fir das'Lehren selbst.

Diskussion

Miiller:

Die Rundfunkanstaiten sind verpflichtet zu in-
formieren und auch zu unterhalten, sind aber von’
der padagogischen Effizienz her gesehen proble-
matisch. Die Lésungen der etwa aufgeworfenen
Probieme sind praktisch vorgegeben. Die Sozial-
phase wird nur von wenigen in Anspruch genom-
men. Die Aufgabe der EB ist es nun, die gegebe-
nen Informationen auf die jeweilige Lerngruppe
umzusetzen, also die eigentliche Bildungsarbeit
2u leisten. Alle bezuglichen Bemdhungen missen
unter einem der pédagogisch-‘anthropologischen
Blickwinkel betrachtet werden.

Leichtenmiiller:

Vor kurzem hat der Rundfunk mit einem Betrieb
ein Programm eingefuhrt, ,Leben mit Stahl™. Es
dient zur Uberbrickung einer Absatzkrise. Es gab
12 Lehrbriefe mit Informationen Uber den eigenen
Betrieb zur Vermittlung eines Gesamtbildes der



sonst héchst arbeitsteiligen Vorgange. Die Rund-
funksendungen bezogen sich aut die Lehrbriete.
Es gab auch die Mdglichkeit von telefonischen
oder schriftlichen Ruckfragen. Die Austiilung von
Testbogen ergab die nétige Kontrolle. Die beteilig-
ten Arbeiter waren ursprungiich skeptisch und ver-
hielten sich z6gernd. Dann aber war der groBte
Teil von ihnen mit dem Programm sehr zufrieden.
Die Sendungen hatten eine groBe Offentlichkeits-
wirkung auch auf die Familien der Arbeiter.

Bartschi:

Angesichts der relativ hohen Zahl von Analpha-
beten in England erhebt sich die Frage, ob das Ma-
nagement nichts zur Besserung dicses Zustandes
unternimmt. Der Bildungsstand ist doch in Bezie-
hung zu setzen zur Produktivital und zur Mobili-
tat. Sind die Analphabeten durch ungenigende
Grundschulen zu erkldren oder handelt e§sich um
Auslander aus Entwicklungsgebieten?

Donnerstag, 3. August 1978:

Aspekte der Bildungsokonomie

Vorsitz: Karl Arnold

Durnall:
Gemeinsame Kurse tiur Teilnehmer an der Erwach-
senenbildung und Universitatsstudenten

Die normalen Weiterbildungskurse an Universi-
taten werden im aligemeinen dann angeboten,
wenn die eingeschriebenen Studenten die Rdume
verlassen haben, am Abend nach 6 Uhr. Diese Kur-
se, fur die es auch Zeugnisse gibt. werden von
Lehrkréften der Universitat oder von Gastvortra-
genden gehaiten. Der Kurs muB gentgend Teil-
nehmer haben, um die Kosten zu decken, sonst
wird er gestrichen. Die Norm sind 15 bis 20 Teil-
nehmer. Es werden daher viel mehr Kurse angebo-
ten als dann durchgefuhrt werden. Besonders
Spezialkurse kénnen oft nicht stattfinden. Da-
durch entsteht ein merkbarer Qualitatsunter-
schied zu den 0brigen Universitatslehrgangen.
Mehrere Universitaten sind dazu ubergegangen,
Vorsorge dafir zu tragen, daB die Weiterbildungs-
studenten am normalen Studienbetrieb teilneh-
men kénnen, womit die leidige Kostendeckungs-
frage beseitigt wurde. Es wurde ein Stundenplan
far die ganze Universitat entwickelt. der von 8 Uhr
frih bis 10 Uhr abends lauft. Sowohl! die Hauptstu-
denten als auch die Weiterbildungsstudenten
konnten somit zu jeder Zeit Kurse belegen. Es
stellte sich heraus, daB auch die Hauptstudenten
die Abendstunden bevorzugten. Alie Kurse werden
von hauptamtiichen Lehrkraften gehalten. Die Ab-
teilung fur Erwachsenenbidung hat dafir zu sor-
gen, daB die nétigen Kurse angesetzt werden. Die
Formalitaten fir die Inskription gehoren in ihren
Bereich ebenso wie die Studienberatung. Die Ein-
nahmen an den Kursgebuhren gehen zu 75% an
die Universitdt, die damit das eigene Budget ver-
bessern kann. Die Studenten haben sich sehr gut

s5us

Derichs-Kunstmann:
Wie ist der Anteil der Geschlechter am priméaren
und sekunddren Analphabetentum?

Fisher:

Die einzigen verfugbaren Daten stammen von
den 100.000, die sich gemeldet haben. DaB aber
mehr Manner kommen, ist aus Grinden der Ar-
beitsplatzsicherung und -verbesserung zu verste-
hen. Das stimmt auch zum Alter 20 bis 45 Jahre.
Die Zah! bezieht sich auf gebirtige Englander. Die
Schatzung ist allerdings sehr grob. .

Fur die Auslédnder gibt es eigene Moglichkeiten.
Betriebsleiter glaubten nicht an eine so hohe Zahi
von Analphabeten, die Gewerkschaften betrachte-
ten es als eine Art Beleidigung ihres Ansehens. Es
war bei beiden viel Aufklarungsarbeit zu leisten.
Die Mobilitat ist in England vergleichsweise ge-
ring, spielt aiso fur die Alphabetisierung keine be-
sondere Rolle.

zurechtgefunden, auch die Lehrer haben die Mi-
schung von Haupt- und Weiterbildungsstudenten
positiv aufgenommen. Statistisch ist nachgewie-
sen, daB im Durchschnitt der &ltere Student bes-
sere Erfolge erzieit als der jungere.

Kukovica:
Die Arbeiteruniversitdten in Jugoslawien

Die EB in Slowenien und so auch in ganz Jugo-
slawien wird von verschiedenen QOrganisationen
getragen. Hier gibt es auch ein Gesetz fur die EB,
das besonders die Arbeiteruniversitaten und die
Bildungszentren der Betriebe umfaft. Die Haupt-
aufgabe besteht in der sozialen, mitbargerlichen
und allgemeinen Bildung.

In den letzten zwanzig Jahren wurden die Tatig-
keiten sehr ausgeweitet.

Das besondere Merkmal der Arbeiteruniversita-
ten ist ihr umfassender Bildungsanspruch: Allge-
meinbildung, Berufsbildung, soziale und mitbdr-
gerliche Bildung.

Besondere Ziige sind. Flexibilitat des Pro-
gramms, umfassende Programmierung, offene
Bildungsmaéglichkeiten, Spezialisierung fir die
Berufsweiterbildung, Ergadnzung der Narmalschu-
le, Organisation der Weiterbildung fir kleinere
Selbstverwaltungseinheiten, Organisation der ail-
gemeinen sowie der dsthetischen Bildung.

Die Arbeiteruniversitdten sind ein unverzichtba-
rer, integraler Bestandteil des allgemeinen Bil-
dungswesens geworden. Sie werden durch ein
staatliches Zerlifikat fur inre Tatigkeit befugt, ein
weiteres Zertitikat berechtigt sie zur Ausgabe von
offentlich gultigen Zertifikaten.

Das Gesetz umreiBt auch die sozialen Aufgaben
der Arbeiteruniversitaten. Das Gesetz verpflichtet
die Arbeiteruniversitdten auch zur Verwirkiichung
des andragogisch-padagogischen Zykius': For-



schung, Analyse, Planung, Programmierung, Or-
ganisation der Bildungsprozesse und Evaluation.

Die Hauptorientierung der Arbeiteruniversitat
ist in der Entwicklung von Bildungsaktivitéten far
den Arbeiter im Setbstverwattungsbereich zur Er-
zielung eines sozialen, moralischen, politischen
und berufiichen Aktivismus.

Die soziale Bildung umfaBt Bildungsveranstal-
tungen tir die Selbstverwaltung, fir FOhrungska-
der und hochqualifizierte Kratte in Wirtschaft und
sozialen Diensten, fiir kommunale Fidhrungskraf-
te, Bildung von Mitgliedern und Fuhrungskraften
der sozio-politischen Organisationen, Debatten
und Diskussionen sowie Behandlung aktueller po-
litischer und ideologischer Probleme.

Zur professionellen Bildung gehoren: Ergan-
zung zwingend vorgeschriebener Berutskenntnis-
se (Sicherheit am Arbeitsplatz. Hygieng,in der Ho-
tellerie etc.), unmitleibare Berufsweiterbildung,
landwirtschaftliche Weiterbildung, Weiterbildung
fur den Tourismus, padagogische, andragogische
und didaktische Weiterbildung der Kursleiter usw.
In der aligemeinen sozialen Weiterbildung werden
sehr verschiedene Formen zusammengefaBt:
Sprachkurse, Vorbereitung zur Inskription an
Hochschulen, Elternschulen. Lebensschulen fir
junge Menschen, hygienische und medizinische
information, kinstierische und asthetische Bil-
dung. Daneben gibt es noch kulturelle Aktivitaten
und Freizeitaktivitaten.

Die Arbeiteruniversititen werden aus verschie-
denen Quellen finanziert. Die wichtigsten sind die
Beitrage der Arbeitsorganisationen und der Teil-
nehmer selbst, die zusammen etwa 60% betragen.
1976/77 haben mehr als zwe: Millionen Arbeiter
und Burger in irgendeiner Form an den Aktivitaten
der Arbeiteruniversitaten Jugoslawiens teiige-
nommen.

Diskussion:

Ebbighausen:
Wie ist die Verbindung zwischen Teilnehmer,
Management und Lehrkraften?

Gonner: R

Weiche lernpsychologischen Uberlegungen
wurden im Hinbiick auf die Teilnahme jungerer
und alterer Studenten angestelit?

Schmitz:

Ein Bericht aus Chikago sagt. daf es doch bei
den Protessoren Schwierigkeiten bei der Einfih-
rung der gemischten Studiengange gegeben habe.

Simontty:

Welche Kurse werden hauptsachlich gehalten?
Welche Berufe kdonnen dadurch erlernt werden?
Stehen diese Kuise auf dem gleichen Niveau der
ubrigen Lehrveranstaltungen?

Leichtenmiiller:
Erstrebt die Mehrzahl der
Grad?

Studenten einen
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Béartschi:
In welcher Form erfoigt die Vorintormation Gber
Ziel und Inhalt bzw. Niveau des Kurses?

Moreau:
Wie ist das Verhdltnis von &lteren zu jingeren
Studenten?

Miiiler:

Aus welchen Schichten kommen die Kursteil-
nehmer, die ja doch ganz erhebliche Gebihren zu
bezahlen haben?

Durnall:

Das Inskriptionsformuiar kommt in den Compu-
ter. Der Lehrer weiB nicht, welcher Student regular
und welcher Teilzeit ist. Wenn Studenten schwa-
che Leistungen autweisen, werden sie beraten.
Eine Ditferenzierung der Kurse gibt es nicht, es
sind daher die gemischten nicht als geringwertig
zu betrachten.

Etwa die Halfte der Teilnehmer strebt keinen
Grad an. Etwa zwei Drittel der Studenten sind
Frauen. Die Studienvoraussetzungen sind im Ka-
talog angefuhrt. Wir nehmen keine Teilnehmer
iber 65 Jahre an. Die soziale Schichtung ent-
spricht etwa der der reguliren Studenten. Die Ge-
buhren sind fir amerikanische Verhaltnisse nicht
sehr hoch. Es kommt der untere Mittelstand.

Cass:

Viele Studenten kénnen auch allein studieren,
wenn sie entsprechendes Material haben. Sie mei-
den sich bei der nachstgelegenen Universitdt an.
Sie werden einem Professor zugewiesen, dem sie
schreiben oder den sie anrufen kénnen, wenn sie
Probleme haben. Sie kdnnen sich die nodtige An-
zahl Credits erwerben.

Taylor:

Ist das Beispiel von New-Hampshire allgemein
fur die Vereinigten Staaten? Dort ist auch das
Credit-System ublich, was in England nicht mog-
lichist.

Durnall:

Es ist nicht aligemein Ublich, aber einige Univer-
sitaten haben das New-Hampshire-Modell ange-
nommen.

Vestergaard:

An zwei Universitaten in Ddnemark kdnnen Stu-
denten studieren, obwohl sie nicht die ublichen
Voraussetzungen haben. Es gibt kein Credit-
System, aber wenn eine Priifung abgelegt wird, so
gilt sie wie jede andere.

Brant:

Die Universitat in Minnesota hat eine Abteilung,
die aligemeines Coliege genannt wird. Die Zuge-
horigkeit hangt von den Leistungen ab, nicht von
den Voraussetzungen.

Moreau:

Seit der Grundung der Universitée du 3éme age
haben viele Universitdten auf Credit-Basis die
Tore fur Weiterbildungsstudenten gedffnet. in
Grenoble sind etwa 60 Personen in verschiedene
Kurse inskribiert.

Nachmittag tuhren die Teilnehmer nach
Wien.



Freitag, 4. August 1978:

frih wurde die Fahrt nach Mattersburg/Burgen-

land zur Besichtigung des ,,Osterreichischen
Instituts far politische Bildung" fortgesetzt. Nach-
mittag wurde die biologische Station am Neu-
siedler See besucht. Am Abend gab die burgen-
landische Landesregierung in Wallern einen
Empfang.

Samstag, 5. August 1978:

Vorsitz: Karl Stadler
AbschluBgesprach im Hotel Panorama.

Es gab wieder eine Menge von Vorschldgen fiir
die nachsten Gespriache in Haus Rief. Besonders
folgende Themen wurden genannt: Fortsetzung
der Diskussion Gber die alteren Mensq!"]en in der
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EB, erweitert um den Bereich der Betreuung Be-
hinderter; Ausbildung von Animatoren fur das Ge-
biet kultureller Aktivitdten in der EB; Demokrati-
sierung der soziokulturellen Arbeit; Planung. auf
lokaler, regionaler und nationaler Ebene fur die
Entwicklung der EB; Eiternbildung. Empfohien
wurde die Beschrankung auf 2 Themenkreise und
allgemein die schriftliche Vorlage der kunftigen
Beitrage bis ldngstens 4 Wochen vor den Gespréa-
chen.

Nach dem Dank der Teilnehmer fir die ausge-
zeichnete Leitung und fur die vorzigliche Betreu-
ung in Haus Rief schiieBt Prof. Dr. Kari Stadler die
21. Gesprache mit dem Dank fOr die rege Mitarbeit
und das gezeigte Interesse und gibt der Hoffnung
Ausdruck, daB auch 1979 eine ebenso intensive,
interessante und fruchtbare Tagung. bringen
moge.



Zweiundzwanzigste
Salzburger Gesprache

fur Leiter

in der Erwachsenenbildung

Twenty-second Salzburg Discussions
of Leaders
in Aduit Education

Vingt-deuxiémes Discussions de Salzbourg
des Dirigeants
. de PEducation des Adultes

29. Juli bis 4. August 1979
Haus Rief
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Leitung:
Univ.-Prof. Dr. Karl R. Stadler,
Prof. Dr. Karl Arnold

Bericht:
Prof. Dr. Karl Arnold
Dr. Norbert Fahn!
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Teilnehmer

Tadeusz Aleksander, Dozent an der Jagielloni-
schen Universitat Krakau, Ausbiidner der Kultur-
und Volkshochschullehrer, Erziehungstidrsorger,
ul. Manifestu Lipcowego 13, Krakau 31—110,
POLEN

Protf. Dr. Karl Arnold, Generaisekretir des Ver-
bandes 6sterreichischer Volkshochschulen, Vor-
standsmitglied der Gesellschaft fur politische Bil-
dung, Rudolfsplatz 8, A-1010 Wien, OSTERREICH

Gerd Beler, Direktor der Volkshochschule
Wolfsburg, PorschestraBe 51, D-3180 Wolfsburg,
BRD

Lars Berge, Chairman of regional boarg,of the
Folkeuniversitetet in Telemark County, Gjerpen
Ungdomsskole, 3700 Skien, NORWEGEN

Dr. Brian M. Crossley, Lecturer in Adult Educa-
tion — University of Surrey (mit Frau), Guildford
Surrey GU 2 5XH, ENGLAND

Bruno Chopin, Deiégué Général de ,,Peuple et
Culture", 27 rue Cassette, 75006 Paris, FRANK-
REICH

Dr. Karl Dolezal, Mitarbeiter des Beruflichen
Bildungs- und Rehabilitationszentrums Linz, Grill-
parzerstraBe 50, A-4020 Linz, OSTERREICH

Walter Ebbighausen, Vorstandsmitglied und
Auslandsreferent des Deutschen Volkshochschul-
verbandes, Stellvertretender Vorsitzender des
Landesausschusses fur Erwachsenenbildung Nie-
dersachsen, HohenzollernstraBe 46, D-3 Hanno-
ver, BRD

Dr. Klothilde Harb, Geschaftsfihrerin der
UNESCO-Arbeitsgemeinschaft Oberosterreich der
Osterreichischen UNESCO-Kommission, Kurslei-
terin, Fachbereichsleiterin i. R., EisenhandstraBe
30, A-4020 Linz, OSTERREICH

Mary Hughes, National Executive Committee of
A. A. C. E., Secretary of EPS Community, Central
London A. E. |, 6, Bolt Court, Fleet Street, London
EC4, ENGLAND

Dr. Peter Inkel, Wissenschaftlicher Sekretér in
der Pédagogischen Forschungsgruppe der Unga-
rischen Akademie der Wissenschaften, Leitungs-
mitglied der Sektion fOr Fremdsprachen in der TIT-
Zentrale, Szamadoé 15, H-1016 Budapest, UNGARN

Dr. Ursula Knittler-Lux, Leiterin der P&dagogi-
schen Arbeitsstelle des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshochschulen, Rudolisptatz 8, A-1010
Wien, OSTERREICH

Dr. Géza Kovacs, Abteilungsileiter fiir Gesell-
schaftswissenschaften in der Landeszentrale der
TIT, TIT, Brody Sandor U. 16, H-1367 Budapest
VilL., UNGARN

Dr. Erich Leichtenmiiller, Direktor der Volks-
hochschule Linz, Vorstandsmitglied des Verban-
des Osterreichischer Volkshochschulen, Coulin-
straBe 18, A-4020 Linz, OSTERREICH

Andreas Malr, Geschéftsfiihrer des Verbandes
der Volkshochschulen, Waltherhaus, Schiernstra-
Be 1,1-39100 Bozen, ITALIEN

Univ.-Prof. Dr. Hermann J. Miillner, M. A. Inha-
ber des Lehrstuhls fOr Erwachsenenbildung an der
Gesamthochschule Wuppertal (mit Frau und zwei
Kindern), Neuenweg 39, D-5632 Wermelskirchen,
BRD

Prot Louis Oberwalder, Leiter der Forderungs-
stelle des Bundes fur Erwachsenenbildung far Ti-
rol, GansbacherstraBe 8, A-6020 Innsbruck,
OSTERREICH

Maurice E. Ollvier, Associate Dean — School for
Lifelong Learning, University System (mit Frau),
67A Glenwood Avenue, Dover, New Hampshire
03820, USA

Prof. Roberto A. Oppikofer, Vizeprasident des
Verbandes der Schweizerischen Volkshochschu-
len, Direttore {Insegnamento Postscolastico,
CH-6512 Giubiasco, SCHWEIZ

Maija Liisa Pasanen, Sprachlehrerin (Englisch,
Schwedisch) an einer~Volkshochschule, Ev. Opi-
sto, Linja 1 12, 75999 Nurmes, FINNLAND

Tony Quigley, Mitglied der Aontas, tatig am In-
stitute of Public Administration, 59 Landsdonne
Road, Dublin 4, IRELAND

Dr. Heinrich Salfenauer, Lehrer, dem Institut far
Pédagogik der Universitat Saizburg dienstzuge-
teilt, Fernunterricht for Erwachsenenbildung,
Franziskanergasse 1, A-5020 Salzburg, OSTER-
REICH

David Selby, Senior Adviser for Adult Education,
Lancashire Educ. Auth. (mit Frau), 12 North
Houses Lane, Lytham St. Annes, Lancashire, FY8
4NT, ENGLAND

Bernard Smagghe, Generalsekretér von ,,Peupie
et Culture”, 27 rue Cassette, F-75006 Paris,
FRANKREICH

Univ.-Prof. Dr. Karl R. Stadler, Prasident des Ver-
bandes 8sterreichischer Volkshochschulen, Johan-
nes Kepler Universitit, A-4045 Linz, OSTERREICH

Emil Stumberger, Leiter der Arbeiteruniversitat
(mit einem Angehorigen), Delavska univerza, Celje,
JUGOSLAWIEN

Dr. Anton Szanya, Direktor der Voikshochschule
for Horbehinderte, Sperrgasse 8—10, A-1150
Wien, OSTERREICH

Josef Vaucher, Sekretdr des Verbandes der
Schweizerischen Volkshochschulen (mit Frau und
drei Kindern), Klein-Schénberg 9, CH-1700 Fri-
bourg, SCHWEIZ

Ole Veistrup, Lehrer, Vé&rmlandsgatan
S-25252 Helsingborg, SCHWEDEN

Frans Werner, Direktor der Volksuniversitit
Uden (mit Frau), Nieuwemarkt 5, Uden, HOLLAND

DOLMETSCHER:

Erica Fischer, Dipl.-Dolm., Disslergasse 8/5,
1030 Wien

Friederike Krammer-Hirsch, Dipl.-Doim.,
Abt. Karl-Gasse 22/2/17, 1180 Wien

Gioia Lowy, Dipl.-Dolm., Novaragasse 40/1,
1020 Wien
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Verbindung von Theorie und Praxis

Vorsitz: Stadler

Referent: Miiller (BRD)

Die VHS Wuppertal bemiht sich seit langer Zeit,
inre Arbeit zu durchleuchten, insbesondere nach
methodisch-didaktischen Grundsatzen, nach curr.
Prinzipien, nach denen man ein Programm ent-
wickeln und evakuieren kann. Sie Hat so ein Pla-
nungskonzept entwickelt. In den letzten Jahren ist
uns in der EB in zunehmendem MaBe der Begriff
»Curriculum" begegnet. Jeder versteht etwas an-
deres darunter. Der Begriff hat sich weitgehend
verselbstadndigt und wird auf hoher abstrakter
Ebene geradezu kontrovers diskutiert. Er hat an-
fangs in der EB Hoffnungen erweckt, spiter aber
Warnungen provoziert. Er umfaBt heute Lernpro-
zesse von der Planung des Lernens bis zur Er-
folgskontrolie, von der Beurteilung dessen, was
vorhanden ist, bis zu dessen Verinnerung.

in der pad. Planung unserer VHS (und der VHS
Uberhaupt) ist zundchst ein Ziel, daB die Teilneh-
mer in den Kursen etwas lernen, daB sie nach dem
Besuch der VHS informierter sind, daB sie sich
eine Meinung bilden, vielleicht sogar diese andern
kénnen.

Das Curriculum ist also etwa so zu umreiBen: Es
wird ein pad. Ziel gesetzt. Zu dessen Erreichung
werden pad. Verfahren angewandt und schlielich
wird GberprQft, ob dieses Ziel erreicht wurde.
Somit wird vom hauptamtl. pad. Mitarbeiter der
VHS curr. Kompetenz veriangt. Er maBte Transfer-
leistungen erbringen k&énnen, d. h. allgemeine
erziehungs- und sozialwissenschaftliche Metho-
den und Erkenntnisse in EB-Aufgaben umsetzen
kdnnen. Dann werden Kenntnisse der Prinzipien
und Fragestellungen der Curriculumtheorie ver-
langt sowie deren Umsetzung in die praktische
Planung In der Diskussion mit den Kursleitern. Er
solite auch zu Neuerungen und Experimenten mo-
tiviert sein und einen Ablaufplan entwickein kon-
nen, der sich in eine Vorbereitungsphase, eine
Autbauphase und eine Verbesserungsphase glie-
dert. In den VHS kénnen wir nicht auf personel!
reich ausgestattete Institute zurOckgreifen; wir
missen mit geringeren Mittein auskommen. Da-
her bedarf es der Elementarisierung und Vereinfa-
chung der curr. Entwicklung. Von hler aus miBte
es gelingen, die Professionalisierung und Profilie-
rung des E-Bildners voranzutreiben.

Es muB zugegeben werden, daB das far den Prakti-
ker schwierig ist; daher haben die pad. Mitarbeiter
der VHS Wuppertal zundchst einmal Fragen ge-
stellt, wie sie lhnen vortiegen. Die Fragen ergeben
das Handlungsmuster. Sie sind wohi noch keine
Curr., ermoglichen es aber, die vorhin genannte
curr. Kompetenz des hauptamtl. pad. Mitarbeiters
zu verbessern. In den Punkten 1—4 ist die Vorpla-
nung dargestelit, Punkt 5 umfaBt die Kursplanung

selbst, Punkt 6 und 7 die ebenso wichtige pid.
Nachplanung. In der Vorplanung liegen die gré8-
ten Schwierigkeiten der pad. Praxis. Es ist schwie-
rig, eine Verstandigung tiber die Richtziele der EB
zu gewinnen zwischen pad. Mitarbeiter und Kurs-
leiter. Es kam bisher nur zu allgemeinen Formein.
Uber Verwendungssituation und Quailifikation ha-
ben wir nur vage Kenntnisse. Eine weitere Schwie-
rigkeit liegt in der Unkenntnis der Voraussetzun-
gen beim Tellnehmer. Man muBte hier mehr einfa-
che Teilnehmerbefragungen durchfGhren zur Pla-
nung und Entwicklung von Programmen und mehr
feed