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Vorbemerkung zttth Them

Geteilte Lebenszeit: Arbeit und Freizeit?
Die Zeit als mﬁ_e‘:_a:lm_ao_, menschlichen Lebens

Unter diesem Titel fanden die vom Verband
dsterreichischer Volkshochschulen veranstal-
teten 29. ,Salzburger Gesprache fir Leiter in
der Erwachsenenbildung® vom 27. Juli bis 2.
August 1986 in Haus Rif statt.

JZeit" stelit gerade fur die Erwachsenenbil-
dung, deren Angebote vor allem fir die ,Frei-
zeit* erstellt werden, eine wichtige und immer

¢ ‘vwieder zu diskutierende Kategorie dar. Dabei

ist auf Zeitbudgets, die einzelnen Menschen
und Gruppen zur Verfugung stehen, Rulck-
sicht zu nehmen. Die zu erwartenden Veran-
derungen im erwerbsarbeitsfreien Teil von
Zeit durch erhdhte Arbeitslosigkeit und durch
Arbeitszeitverklrzungen bedurfen zweifels-
ohne noch weiterer und intensiverer Ausein-
andersetzungen, um die zuklnftigen Aufga-
ben von Erwachsenenbildung zwischen den
Polen Beschéftigung von Arbeitslosen einer-
seits und kreativer und kuitureller Bildung an-
dererseits definieren zu kénnen.

Bereits die 28. ,Salzburger Gesprache" im
Jahr 1985 fihrten die Diskussion um die Er-
wachsenenbildung vor dem Hintergrund der
Veranderungen in der Arbeitswelt. Diese Dis-
kussion fand mit den Aspekten Zeit, Bildung
und Identitat ihre Fortsetzung.
Erwachsenenbildung steht dabei nicht in ei-
nem politikfreien Raum, sondern ist als Teil

- geselischaftlicher Prozesse und Systeme zu

sehen. DaB diese gesellschaftlichen Entwick-
lungen nicht immer zum Vorteil des Men-
schen gereichen, sondern viele ,Destruktiv-
krafte" in sozialer und Gkologischer Hinsicht
freimachen, ist heute nicht mehr zu Gberse-
hen. Angesichts dieser Entwicklungen kom-
men auf die Erwachsenenbildung wieder ver-
starkt Aufgaben der politischen Bildung zu.
Und zwar im Sinne einer aktiven und bewu8-
ten Gestaltung und Veranderung der Gesell-
schaft durch die in ihr Lebenden. Durch Bil-
dung werden Gesellschaften sicher nicht ver-
andert, Bildung kénnte aber die Grundlagen
fir die Gestaltung einer lebenswerten Um-
welt fur Gruppen, Schichten und Klassen von
Menschen liefern. Solche Grundlagen, die die

sichts so dringlicher Probleme wie Arbeit/Ar-
beitslosigkeit, Friede/Krieg, Umweltzerstd-
rung auf die Veranderung der bestehenden
Verhéltnisse in den Gesellschaften, egal, ob
sie kapitalistischer Natur sind oder sich so-
zialistisch nennen.

Diese Tendenz ist besonders in der interna-
tionalen Erwachsenenbildung sichtbar, wie
die auch in Haus Rif diskutierten internationa-
len Erfahrungen und Bildungsmodelle zeigen.
Wie wichtig und notwendig gerade diese in-
ternationale Diskussion ist, zeigen die letzten
.Salzburger Gesprache" mit der Auseinan-
dersetzung um die Zukunftsperspektiven der
Erwachsenenbildung.

Die 29. ,Salzburger Gesprache* waren von
insgesamt 38 Teilnehmern, die aus elf ver-
schiedenen Nationen kamen, besucht. Zum
Gelingen dieses internationalen Austausches
trug die bewéhrte Tagungsleitung von Se-
natsrat Hofrat Mag. Dr. Karl Foltinek und Dr.
Ursula Knittler-Lux bei.

Diese Publikation gibt die 29. ,Salzburger
Gesprache* entsprechend ihrer vielféltigen
inhaltlichen, methodischen und auch metho-
dologischen Fragestellungen wieder. So fand
die empirische und naturwissenschaftliche
Diskussion um ,Zeit" genauso ihren Platz wie
die Uberaus wichtige philosophische und so-
ziologische Auseinandersetzung. DaB das
Thema hier nur beleuchetet und nicht umfas-
send erértert werden kann, sei nur ange-
merkt.

Angesichts der Fulle von Beitrdgen und Refe-
raten mufBte fir diese Publikation eine Aus-
wahl getroffen werden. Einzelne Referate
werden in folgenden Nummern der Zeitschrift
.Die Osterreichische Volkshochschule® so-
wie in anderen Publikationen des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen in einer
ahnlichen Form enthalten sein.
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Zukunft als Herausforderung fiir die
Erwachsenenbildung

Wenn wir uns hier vor zehn oder flnfzehn
Jahren getroffen und Uber die Zukunft ge-
sprochen hitten, dann hatte sich wahr-
scheinlich ein GroBteil dieses Gespraches
mit den Hoffnungen beschaftigt. Waren wir
gar vor dreiBig oder vierzig oder funfzig Jah-
ren zusammengekommen, so wéren fast nur
Hoffnungen geduBert worden. Zukunft eroff-
nete fast immer einen Horizont der Hoffnun-
gen. Man hat den Fortschritt als einen unauf-
hérlichen Marsch in eine bessere Zukunft ge-
sehen.

1945 ist die groBe Verdanderung eingetreten,
und zwar nach diesem Schicksalstag am 6.
August 1945, nach dem Atombombenabwurf
auf Hiroshima. Seither wissen wir, daB es am
Horizont dieser Zukunft Wolken gibt. Und
diese Wolken sind immer dichter geworden,
der Horizont ist immer dunkier geworden.
Das grofle Problem, mit dem jeder zu tun hat,
der sich in irgendeiner Weise an andere Men-
schen wendet, /st die Hoffnungslosigkeit, ist
die Tatsache, daB die Menschen flrchten,
daB sie nicht Uberleben kdnnten. Ich mdchte
ganz kurz die Besonderheiten dieser Situa-
tion skizzieren, die, meiner Ansicht nach, in
inrer vollen Scharfe und Schwere vielen —
auch sogar denen, die Angst haben — noch
nicht voll und ganz bekannt geworden ist: Es
hat in der Geschichte der Menschheit oft
Vorkriegssituationen gegeben. Nach dem
Vorkrieg kam der Krieg, und nach dem Krieg
kam dann die Periode des Wiederaufbaus.
Das Besondere, das Charakteristische an
dem, was wir zur Zeit durchmachen, ist, daB
wir in einer Vorkriegszeit leben, nach der es
wahrscheinlich keine Nachkriegszeit mehr
geben wird.

Zum ersten Mal in der Geschichte der
Menschheit missen wir damit rechnen, daf
im Kriegsfalle der Faden der Geschichte ab-
geschnitten wird, daB die Mbglichkeiten der
Regeneration auBerordentlich gering oder
gar Uberhaupt nicht vorhanden sind. Vor die-
ser Perspektive schrecken fast alle zurlck.
Diese Perspektive erscheint so furchtbar,
daB man sie immer wieder verdrangt. Man

A

sagt zwar, in Genf ,pokern Herr Reagan und
Herr Gorbatschow" und wei8 nicht, daB man
zwar ein Pokerspiel verlieren kann, daB man
aber dieses Spiel nicht verlieren darf: ein
Spiel, das das absolute Ende bringt. Dieses
Nullsummenspiel, mit dem wir es zu tun ha-
ben, ist die ganz andere und neue Situation.
Sie spielt bewuBt oder halbbewuBt bei den

meisten — besonders bei jungen — Men-

schen eine Rolle. Daher kommt eben jene
Entmutigung, jene Resignation, daB ,alles
keinen Sinn mehr hat, die Entwicklung geht
unvermeidlich einem Abgrund entgegen®”. Fir
mich hat es am klarsten schon vor fiinfzehn
Jahren der ungarische Physiker Leo Szilard
ausgedrickt, als er sagte, ,wenn ich mir an-
schaue, wie groB unsere Uberlebenschancen
in den nachsten hundert Jahren sind, dann
wirde ich sagen: 85 Prozent sprechen fur
den Untergang“. Und dann fligte er hinzu:
~Aber ich lebe fiir die restlichen 15 Prozent®.
Mir scheint, diese 15 Prozent haben wir wahr-
zunehmen, aus diesen missen wir versu-
chen, mehr zu machen als eben 15 Prozent.
Das ist die groBe Herausforderung, gerade
auch an die Erwachsenenbildung. Es sind die
Erwachsenen, die meinen, daB sie realitats-
bezogener seien als die Kinder. Sie sagen
den Jungen: ,Wir wissen, wie es ist. Wir ma-
chen uns keine lllusionen mehr*. Und sie wir-
ken oft entmutigend, weil sie selber entmu-
tigt sind. Ich m&chte bei meinem Versuch, die
Rolle der Erwachsenenbildung fiir die Zu-
kunft zu skizzieren, herausarbeiten, daB das
Wichtigste, das Erwachsenenbildung heute
leisten kann, weniger die Vermittlung von In-
formationen ist — das kommt an zweiter
oder dritter Stelle —, sondern die Vermittiung
von neuen Haltungen.

Dazu gehért einmal, den Menschen von der
Hoffnungslosigkeit — ohne irgendwelche Be-
schénigung — zu ansetzender Hoffnung hin-
zuflihren. Dazu gehdrt an zweiter Stelle die
Entwicklung einer Haltung, die den Men-
schen nicht mehr als isoliert ansieht, sondern
als gemeinschaftsbezogen, die Solidaritat fur
wichtig hélt und die Zusammenhinge zwi-

schen dem Menschen und der Natur ver-
starkt. An dritter Stelle steht die Erziehung zu
groBerer geistiger Beweglickeit, zu Flexibili-
tat, zur Umstellung, zu mehr Phantasie. Und
an vierter Stellejkommt — was mir besonders
am Herzen liegt — die Erziehung zu mehr
Ubersicht und Voraussicht. Am SchiuB méch-
te ich die so wichtige Frage stellen: Wie kann
man Erwachsenenbildung faszinierender ma-
chen?

Von der Hoffnungslosigkeit zum
Hoffen

Wie kann man die in allen Menschen vorhan-

“lenen Kréfte in einer Zeit der Resignation, ei-

ner Zeit der berechtigten Verzweiflung star-
ken? Mir scheint, daB es der falscheste Weg
wére, so zu tun, als sei alles wunderbar, und
als ob wir es schon schaffen werden. Ich mei-
ne, daB es mdéglich ist, Krafte zu mobilisieren,
indem man Menschen erst einmal die ganze
Schérfe und Schrecklichkeit der Situation
vorflhrt. Wenn man sie sozusagen in die Ver-
zweiflung fUhrt, um sie aber wieder herauszu-
fihren. Eine junge Amerikanerin, Joann Ma-
cy, hat ein Buch geschrieben, in dem sie da-
von spricht, daB man zunéchst einmal in Men-
schen eine Katharsis herbeif(ihren misse, in-
dem man die ganze Fille der schwarzen, der
negativen und gefahrlichen Méglichkeiten
vorstellt, um ihnen dann zu sagen: Diese ka-
tastrophale Lage darf euch nicht die Fllgel
brechen, darf euch nicht Iahmen. Sie sollte
euch Antrieb sein, um sich all dem Schreckli-
chen entgegenzustemmen.

‘Nun ist die erste Antwort auf eine solche Her-

ausforderung, daB gesagt wird, das ist gar
nicht mdéglich, wir sind viel zu schwach, es
gibt heute kaum noch etwas, das hoffnungs-
voll wére. Aber stimmt denn das? Hier
scheint mir eine ganz wichtige Tatigkeit auf
alle zu warten, die sich mit Erziehung be-
schéftigen. Sie sollten auch die positiven An-
sétze, die es heute Uberall auf der Welt gibt,
sammeln und darstellen.

Ich habe in meinem Arbeitszimmer einen
Holzschnitt, der eine Indianersage illustriert,
die B. Traven ins Deutsche (ibersetzt hat.
Dort ist ein Indianer zu sehen, der sich Uber
einen Kreis von kleinen Steinen — scheinbar
sind es Diamanten — beugt. Das Bild illu-
striert folgende Situation: Ein Indianerstamm
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wacht eines Morgens auf, und die Sonne
nicht wie Ublich am Himmel aufgeganc
sondern Uber Nacht in Stlicke zerbors
Und sie schicken nun einen der ihren aus,
mit er die Trimmer der Sonne sammelt
aus diesen Trimmern eine neue Sonne fo
Ich meine, das ist ein wenig die Haltung «
jenigen, die heute in dieser Zeit versuc
mlssen, gegen das Dunkel anzugehen.
Wir missen Lichtblicke, wir miissen Fun
von Anderem und Neuem sammeln, von \
suchen, das Leben zu meistern, von Vel
chen, gegen die Furchibarkeit, die sich
kindigt, anzugehen. Wir miissen versuct
durch die Beispiele erfolgreichen Widersi
des oder erfolgreicher neuer sozialer Exp
mente Mut und Tatwillen zu vermitteln.
missen alle Reformversuche bekannti
chen und seien sie auch noch so bescl
den. Wir sollten solche leisen Signale aus
ner kinftigen anderen Welt wahrnehmen t
ernst nehmen. Diese neuen Anfange sind 1
immer etwas unbehoifen, ja sie wirken so
oft genug komisch.

Ich habe mir kirzlich unweit von New Y
das Laboratorium von Thomas Edison an
sehen. Es wirkt, verglichen mit der Perfekt
eines heutigen Laboratoriums, geradezu
mitiv. Aber dort hat etwas ganz Neues
gonnen: das Zeitalter der Elektrizitat
sind sehr haufig gegeniiber neuen Anfang
zu ungerecht, zu fordernd und nicht bereit
sehen, daB alles wirklich Neue zunéchst
beholfen oder gar verriickt erscheint. D
spiegelt sich in der Herablassung gegen
all denen wider, die neue Lebensform
neue Erziehungsformen erproben, die ne
Produktionsformen versuchen, die mit eil
anderen Art des Arbeitens und der Wirtsct
experimentieren oder sich bemuihen,
schadliche Energiequellen zu erschlieBen.
Alle diese Versuche, Neuland zu betre!
und zu bestellen, dirfen nicht langer :
schétzig betrachtet werden, sondern sollt
vielmehr unterstltzt und ermutigt werd:
Natirlich kann, ja muB es auch da Kritik ¢
ben, sollte gesagt werden; ,das muB si
noch anders entwickeln, da sind noch Fehl
aus denen wir lernen missen*. Aber solc
Einwénde drfen nicht entmutigen, sonde
sollen neue und bessere Lésungsversuc
anregen.

Mir scheint, daB die heutzutage am meist
vernachldssigte Energiequelle die mensct
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che Kreativitat ist: all das, was im Menschen
drinnen steckt und oft nie herauskommt, weil
es sehr haufig schon in friher Jugend durch
Eltern und Schule so zugedeckt, ja nachhal-
tig beschéadigt wird, daB diese Quelle schein-
bar fir immer versiegt. Sie wieder zum Spru-
deln zu bringen scheint mir gerade heute, an-
gesichts der um sich greifenden Resignation,
besonders wichtig.

Es ware sehr, sehr wichtig, daB in der Er-
wachsenenbildung, auch im Sinne der Partizi-
pation, Menschen gefragt wirden: ,Wo seht
ihr denn, trotz all eurer Beflrchtungen, An-
fdnge von anderen Haltungen? Habt ihr von
Versuchen Kenntnis, die sich um etwas Neu-
es bemuhen?* Dazu gehéren auch Unterneh-
mungen, die zunachst einmal gescheitert
sind.

Schon lange beschéftige ich mich mit den
neuen Formen des Gemeinschaftslebens,
der alternativen Produktion, den verschiede-
nen BemuUhungen, Wissenschaft ganz anders
zu betreiben und nach anderen Zielen zu ori-
entieren. Die Verlustrate bei diesen Experi-
menten ist auBerordentlich hoch, weil sich
dieses Neue gegen das bewahrte Alte, gegen
das Routinierte, gegen das Feststehende nur
schwer halten kann. Das bedeutet aber nicht,
dafB3 es nicht fruchtbar ist.

Ich finde dann oft dieselben Menschen, die
bei irgendeinem radikalen Versuch mitge-
macht haben, bei einem anderen Versuch
wieder. Sie sind die Hefe, die Vorlaufer, die
wahrhaft Schopferischen. Und sie wirken im
schwerfélligen Gesellschaftskérper als Hoff-
nungselemente wie die Vitamine in der Nah-
rung.

Hier wére eine ganz wichtige Rolle fir die Er-
wachsenenbildung, hoffen lernen systema-
tisch beizubringen und durch Hinweise auf
Beispiele zu fragen, was kdnnten wir selber
machen? Es gibt tatsachlich viele Beispiele
daftir, daB kleine Gruppen oder einzelne Per-
sonlichkeiten eine ganz entscheidende Ver-
anderung herbeigefihrt haben. llya Prigo-
gine, Nobelpreistrager fir Chemie, hat darge-
stellt, daB im Gesellschaftsleben wie in der
Chemie kleinste Mengen die Natur einer aus
vielen Litern bestehenden Mischung veran-
dern kénnen. Schon von einem kleinen Zu-
satz eines ganz Anderen kénnen umfassende
Wirkungen ausgehen. Es ist den Menschen
immer wieder klarzumachen, daB méchtige
Institutionen  seltener notwendige Fort-

schritte bringen, sondern daB es haufiger ge-
rade die AuBenseiter sind, die eine neue
Richtung einleiten. Diese Kraft des Einzelnen
muB den Menschen deutlich gemacht wer-
den. Und wenn wir ihnen das deutlich ma-
chen, werden auch mehr Menschen riskieren,
ihre Kraft anders einzusetzen. Denn heute ist
es noch so, daB sich die meisten Menschen
fur ohnméachtig, fir zu schwach haiten, das
Gefluhl haben ,wir konnen doch nichts aus-
richten*. Und dagegen anzugehen, scheint
mir heute die erste und wichtigste Funktion
der Erwachsenenbildung zu sein.

Gemeinschaft statt Konkurrenz

Aber der Mensch ist nicht ailein. Wir leben in’
einer Gesellschaft, in der die Konkurrenz,

der das Gegeneinander, in der der Erfolg
wichtig ist. Wir missen versuchen zu zeigen,
wie nur durch gemeinschaftliche Arbeit, nur
durch gegenseitige Hilfe, nur durch Solidari-
tat, nur durch gegenseitige Starkung, ein
Fortschritt moglich ist. Ich meine, daB ein
zweites ganz wichtiges Prinzip der Erwachse-
nenbildung wére, die Menschen aus dieser
Konkurrenz- und Erfolgshaltung herauszuho-
len und ihnen klarzumachen, daB zwar der
einzelne eine Rolle spielen kann, daB er aber
viel groBere Erfolgschancen hat, wenn er an-
dere daflr gewinnt, daB sie mit ihm zusam-
men versuchen etwas 2zu schaffen. Mir
scheint, daB diese Heranbildung des Gemein-
schaftssinnes besonders in einer Zeit wichtig
ist, in der so groBe Ungerechtigkeiten ge-
schehen: sowoh! im Sozialgefiige des eige-

nen Landes, wie, weltweit gesehen, im Ver- -

héltnis von Besitzenden und Nichtbesitzen- -
den. Eine der ganz wichtigen Funktionen der
Erwachsenenbildung ware, auch hier wieder
an Beispielen zu zeigen, daB zwar der
Einzelne Uber ungeahnte Mdglichkeiten ver-
fugt, daB er aber seine Krafte nicht im Kon-
kurrenzkampf gegen die anderen anwenden
soll, sondern in Gemeinschaft mit anderen.
In diesem Zusammenhang weise ich auf eine
Zukunftsentwicklung hin, die genau wie die
furchtbare Aussicht auf ein mogliches Ende
meist verdrangt wird: Die Tatsache, da3 wir in
den reichen Industrielandern allméhlich zur
Minderheit werden, weil immer mehr Men-
schen in der sogenannten Dritten Welt heran-
wachsen und nicht nur an Quantitat, sondern
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ich BooZm sagen Gott sei Dank, auch an
Qualitdit gewinnen. Wir haben es nicht mit
dumpfen, ungebildeten Massen zu tun, son-
dern mit Menschen, die inzwischen oft gebil-
deter und geschickter sind als wir. Sie verlan-
gen mit Recht einen entsprechend bedeuten-
den Anteil an der Welt der Zukunft beizutra-
gen.

Mir scheint, eine wichtige Aufgabe, gerade
der Erwachsenenbildung, wére es, Menschen
aus der Dritten Welt zu uns zu holen. Nicht
um sie zu belehren, sondern um von ihnen zu
lernen. Um von ihnen nicht nur zu erfahren,
wie ihre Situation ist, sondern auch welches
besondere Wissen, welches besondere Kon-
nen sie uns anzubieten haben.

“je Kulturen der Dritten Welt Ubertreffen im

Meistern des Lebens oft genug unsere Zi
sation. Sie wissen mit Freizeit anders umzu-
gehen, sie haben fur asthetische Werte noch
ein Geflhl, wahrend das bei uns weitgehend
verkiimmert ist. Sie sind meist noch im vollen
Besitz all ihrer funf Sinne. Bei uns sind sie
haufig genug verstimmelt und verkrippelt,
oder zumindest geschwicht. Es wirde sich
also lohnen, wenn wir Asiaten, Afrikaner, In-
dianer und andere Menschen aus der Dritten
Welt als Lehrer zu uns holten. So kénnte eine
wirkliche Weltkultur entstehen. Wer sich auf
die Zukunft vorbereiten will, muB denen zuhd-
ren lernen, denen die kommenden Jahrhun-
derte vermutlich eher gehdren werden als
den Menschen der nérdlichen Halbkugel.
Besonders von diesen Menschen kénnen wir
einen anderen Umgang mit der Umwelt, mit
der Natur erfahren. Wir Weien haben uns
seit dem 15. Jahrhundert Uber die Natur ge-
setzt, wir sind zu Ausbeutern der Natur ge-
worden, wir haben die Zusammenhénge mit
der Natur verloren. Gerade hier kénnen uns
die sogenannten ,primitiven Volker" sehr viel
beibringen. Bei ihnen sind alte Erkenntnis-
quellen, die von uns bisher kaum wahrge-
nommen werden. lch kann mir vorstellen, daB
in einem Volkshochschulkurs unter Leitung
eines Indianers, eines Inders oder Afrikaners
versucht wird, mindestens eine Woche so zu
leben wie in der ,Dritten Welt". Etwa MuBe
oder gar ,Faulheit" auszuhalten und zu erpro-
ben. Fir eine kunftige, weitgehend arbeits-
lose Gesellschaft kdnnte solches Training
sehr sinnvoll sein.

Geistige mmimm:o:xmz und
soziale Phantasie

Drittes groBes Gebiet ist meiner Meint
nach die Flexibilitat, die Erziehung zu gré
rer geistiger Beweglichkeit. Wenn heute \
der Abschaltung der Kernkraftwerke gesg
chen wird und viele sagen, das kénnen

gar nicht, dann ist das nur ein Beispiel

Vieles, das aus geistiger Unbeweglicht
aufrechterhalten wird, selbst wenn n
schon weiB, daB die Resultate negativ s
werden. Man lauft auf einer Schiene, von «
man angeblich nicht mehr abkommen ka
Das ist die typische Haltung derjenigen,

unfahig sind, sich umzustellen, neue Mogli
keiten zu erfassen. Und das ist besond
die Situation vieler Berufstatiger, die erfah
missen, daB sie nun anderes lernen misst
Wir missen uns heute darauf einstellen, «
Menschen im Jahre 2000 und danach Gt
wiegend Berufe haben werden, die es n¢
gar nicht gibt. Es geht daher darum, wie n
Menschen beibringen kann, sich dem Neu
gegentber nicht zu verschlieBen, sondern
zu akzeptieren. Allerdings — diese t
schrankung ist wichtig — es nicht unbe
hen zu akzeptieren. Denn es gibt auch €
Art von Flexibilitat, die in Wirklichkeit nur

kritische Anpassung ist.

Ich frage mich zum Beispiel, ob nicht die
gemeine Begeisterung fir Computerisiert
eine solche Uberanpassung ist. Man er¢
sich zu schnell diesem neuen Instrument,
dem man nun Computer in die Schulen, at
in die Erwachsenenbildung einflhrt, nc
ehe die méglichen schadlichen Wirkung
geniigend bedacht worden sind. Flexibil
bedeutet aber nicht Anpassung, sondern

deutet, Neuerungen kennenzulernen, sie
beurteilen und dann in eine eigene gewc
Richtung zu lenken.

In diesem Zusammenhang scheint mir bes
ders die bewuBte Schulung der Fantasie
der Kreativitat bedeutsam. Ich trete seit "
len Jahren dafir ein, daB wir schon in «
Schulen und verstarkt noch in der Erwach
nenbildung als Hauptfach Kreativitdtsku
einflhren.

Wir kennen heute Methoden, wie man Kre
vitat bewuBt herbeiflihren, wie man unauf
schlossene Fantasiequellen zum Spruc
bringen kann. Da wird bisher viel zu we




getan. Gerade in der Erwachsenenbildung
wird fast nur bestehendes Wissen vorgetra-
gen und vielzuwenig gelehrt, wie man erfin-
den und neues Wissen und Kénnen entwik-
keln kann.

Ich selber habe eine Methode in dieser Hin-
sicht entwickelt: die sogenannten Zukunfts-
werkstétten. Die ,Zukunftswerkstatten® ver-
suchen die Anwendung der amerikanischen
Methode des ,brainstorming” auf soziale
Probleme. Wihrend ,brainstorming* bisher
dazu diente, in Betrieben Uber neue Produkte
nachzudenken, wird in diesem Fall von den
Blrgern Uber neue gesellschaftliche Lebens-
formen nachgedacht. Welche Schulen wollen
wir? Was flr einen Verkehr wollen wir? Wie
wollen wir mit der Umwelt umgehen? Uberall,
wo Krisen aufgetreten sind, kann diese Me-
thode Problemlésungen vorschiagen. Die
Menschen sollen neue Mdglichkeiten, neue
Projekte entwickeln, ohne ,von oben® oder
durch Experten gegéangelt zu werden. Denn
es ist heute immer noch so, daB Neuerung
und Veranderung fast immer von Machteliten
und ihren angestellten ,Kopflangern® aus-
geht: Veranderung kommt selten von unten.
Die Verantwortlichen benutzen die meisten
Menschen nur als Mandvriermasse und nicht
als mogliche Quelle neuer Ideen. Und far
mich ist das eines der groBten Erlebnisse,
wenn in solchen ,Zukunftswerkstatten* Men-
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schen mit eigenen Einféllen, eigenen Vorstel-
lungen kommen, die dann, wenn sie unter ih-
rer Mitarbeit zu Projekten entwickelt werden,
sie auch zu vermehrter Verantwortung fih-
ren. Wenn namlich Menschen etwas selber
erfinden, etwas selber entwickeln, etwas sel-
ber herstellen, sind sie viel eher geneigt, sich
dafir aufopfernd einzusetzen, als wenn ihnen
das von oben verordnet wird.

Im letzten Jahr ist in London ein Institut far
,Social Invention* gegrindet worden. Es hat
sich das Ziel gesetzt, Menschen dazu zu
bringen, vermehrt soziale Erfindungen zu ma-
chen. In der Tageszeitung ,Guardian* er-
scheinen alle vier Wochen Mitteilungen ccmms
diese Erfindungen. Fir die besten Vorschlas. -
ge werden Preise ausgesetzt. An (ber drei-
Big Schulen in GroB-London wird bereits mit
der Methode der ,Future workshops" gear-
beitet.

Ubersicht und Voraussicht

Wir haben uns in der Erziehung, auch beim
wissenschaftlichen Fortschritt, darauf kon-
zentriert, Uberwiegend Fachwissen beizubrin-
gen. Wie aber die Facher zusammenhangen,
wird nur selten gelehrt. Es gibt fir die Schu-
ler keine Ubersicht, sie erkennen oft keine
gréBeren Zusammenhange. Die Folge: Men-

schen, die miteinander diskutieren, gehen
nur von einem Punkt aus, sehen nur geradli-
nig, verlangern und vergréBern ihre begrenz-
ten Vorstellungen.

Wir ziehen tberall Spezialisten heran, bréuch-
ten aber Generallsten, weil die Uberschnei-
dungen, Kombinationen und gegenseitigen
Abhingigkeiten im Denken wie im Handeln
immer wichtiger werden. Die Entwicklung von
umfassendem Wissen gerade bei denen, die
in ihrer beruflichen Tatigkeit Spezialisten sein
muBten, wire eine vordringliche Aufgabe der
Erwachsenenbildner. Diese Tatigkeit ist weit-
gehend kompensatorisch. Es mUssen Sché-
den, die durch Uberspezialisierung in der ali-
taglichen Berufsarbeit entstehen, ausgegli-
shen werden, indem Menschen klargemacht
wird, wie der Stellenwert ihrer eigenen Arbeit
im Gesamtzusammenhang ist.

Es muB versucht werden, ihnen Ubersicht zu
ermdglichen. Dazu gehdért auch, ihnen beizu-
bringen, wie sie zu Informationen kommen
konnen. Das ermoglicht Ubrigens auch die
vorhin erwahnte Flexibilitat. Wenn jemand ei-
nen neuen Beruf lernen muB, dann gibt es
schon viel Wissen dariiber. Er muB aber wis-
sen, wo und wie er dieses finden und fir sich
nltzen kann. Also: Ubersicht beibringen in
einem Zeitalter erhéhter Spezialisierung. Das
bedeutet nicht, die Spezialisierung aufzuge-
ben. Aber Spezialkénnen ist immer etwas
Vorlaufiges, das durch Verbesserungen sehr
schnell veraltet.

Gesamtzusammenhange sollten auch des-
halb hergestellt werden, damit Menschen das
Gefthl bekommen, in welcher Zeit sie leben,
damit sie dariiber nachdenken, welches die

-Folgen ihres eigenen Handelns sein konnten.

Dazu ist eben die Entwicklung von Voraus-
sicht nétig. Anders ausgedrickt: Die Be-
schaftigung mit moglichen und wahrscheinli-
chen Zukunften. Das versucht die Zukunfts-
forschung.

Menschen klarzumachen, welche die langfri-
stigen Folgen des Handelns sein kénnen, ist
vordringlich. Wie kann man — das scheint
mir gerade jetzt eine ganz wichtige Funktion
der Erwachsenenbildung zu sein — Men-
schen, die — wie es so zynisch heit —
durch die Entwickung der neuen Produk-
tionstechniken ,freigesetzt* werden, beibrin-
gen, diese ,Freiheit* positiv zu nutzen. Wie
kann aus dieser ,Freiheit* wirklich eine Frei-
heit werden. Kénnte man nicht denjenigen,
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die heute arbeitslos gemacht werden und d
haufig nur Arbeit hatten als Radchen in eine
Riesenmaschinerie — kdnnte man ihne
nicht die Chance erdffnen, eine Arbeit zu tui
die nicht von der Maschinerie der Rentabilit.
und des Profits beherrscht wird, sondern d
pefriedigend, sinnvoll und gesellschaftlic
nitzlich ist. Konnte man nicht die Arbeits!
sen zu Pionieren einer anderen Technik, ¢
nes anderen gesellschaftlichen Zusammen/
bens ,umfunktionieren”? Das bedeutet natl
lich Einsatz staatlicher Mittel, das verlan
Subventionierung. Aber weshalb subventi
nieren wir in so groBem MaBstab die RUstur
und haben fir solche Bemihungen ke
Geld? Hier ware eine Chance da, Menscht
auf einen neuen Weg zu flhren. Aber da:
gehért auch, daB man sich miteinander Obe
legt, wo die Dinge hinfGhren.

Zukunftsbibliothek in Salzburg

Wir haben in Salzburg den Versuch gemac!
eine ,Bibliothek fir Zukunftsfragen® zu er¢
nen, die alles, was es heute an zukunftsre
vanter Information gibt, auf allen Gebiet
sammeln und Menschen zuganglich mach
soll. Es ist keine Leihbibliothek , sondern ¢
Informationszentrum, in dem zum Beisp
Arzte erfahren kénnen, was Uber die Zuku
der Medizin nachgedacht worden ist, Leh
erfahren kdnnen, was (ber die Zukunft ¢
Erziehung geschrieben worden ist. Auch
beiter, Angestellte und Bauern konnen ¢
Perspektiven der Buro- und Fabrikarbeit ¢
wie der Landwirtschaft kennenlernen. H
kann versucht werden, diese einzelnen Inf
mationsstrange zueinanderzufihren, interc
ziplinar zu verzahnen und Gesamtbilder v
Zukunftsmoglichkeiten zu entwickeln. C
Merkwiirdige ist, daB es eine auf diese T
matik eingestellte ffentliche Bibliothek k
her noch nirgends auf der Welt gibt. Die

bliothek, die seit Mitte Oktober 1986 gedffi
ist, muB naturlich standig erweitert werdet

Erziehung durch Faszination

In den sechziger Jahren schrieb der Ameri
ner George B. Leonard ein hdchst int
essantes Buch: ,Erziehung durch Faszi
tion* (deutsche Publikation: Miinchen 197
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rmoam_d hat zu zeigen versucht, daB3 Erzie-
hung das Faszinierendste ist, was es Uber-
haupt geben kann. Und zwar dann, wenn sie
nicht nur Buchstabenerziehung, sondern Er-
ziehung zur Partizipation, als kinstlerische,
als kreative Erziehung ist. Damit kann dem
Menschen eine Fille von Dingen, die ihm
durch die Verarmung der Berufe und des tag-
lichen Lebens nicht mehr erlaubt sind, wie-
dergegeben werden.

Eine solche faszinierende Erziehung muBte
auch in Osterreich mdglich sein. Dabei, so
scheint mir, sollte man sich keineswegs von
den Medien absperren, sondern sie in die Ta-
tigkeit der Erwachsenenbildner bewuBt ein-
beziehen.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Anreger
Fernseher und der vertiefenden Erwachse-
nenbildung ist international im Vormarsch: in
Japan gibt es einen eigenen Sender, der nur
Erziehungszwecken gewidmet ist. In Frank-
reich hat Mitterrand so etwas geplant. In Eng-
land gibt es die ,Open University”, bei der
man durch weiterflhrendes Studium sogar
akademische Grade erringen kann.

Hier muB ich wiederum einen kleinen Ein-
wand machen: Information, die den Men-
schen passiv macht, genlgt nicht. Informa-
tion, die den Zuhorer und Zuschauer als un-
beschriebenes Blatt ansieht, auf das man
schreibt — die scheint mir zuwenig zu sein.
Es ist notwendig, daB Menschen auch aktiv
Wissen erarbeiten kdnnen: forschen, etwas
finden, auf Wissensabenteuer gehen. Ich er-
innere mich an die Versuche der Nuffield-
Foundation in England, Schilern Wissen
nicht durch Lehrblcher beizubringen, son-
dern ihnen Probleme zu geben, die sie dann
selber mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden
|6sen missen.

Adam weist darauf hin, daB sich neuerdings auch in
Ungarn Pseudowissenschaften breit machen, die
unter dem Mantel der ,Generalisten* weiterwach-
sen konnten. Hier ist eine Balance zwischen dem
Generalisten *'und ‘dem Spezialisten  notwendig.
Meissner meint, daB klar sein muB, was unter ,Ge-
neralist” zu verstehen ist. Die Voraussetzung dafir

e G
dung von Phantasie und Kreativitat. Wéhrend die
Schule bereits von Beginn an jede Kreativitit aus-
schaltet, sollte die Erwachsenenbildung hier er-
weckenden Charakter haben und zur Umsetzung in
soziale Phantasie beitragen. Zweitens geht es um
die Entschlisselung von Information, welche Zu-
sammenhéange hinter einzelnen Informationen ste-
hen. Untersuchungen (ber das Fernsehen in der
Bundesrepublik haben gezeigt, daB nur etwa 30
Prozent der Zuschauer Informationen in Nachrich-
tensendungen entschlisseln | kdnnen. Drittens
stellt sich die Frage nach der Faszination von Bil-
dung, der Beteiligung von Menschen an einzelnen
Forschungsprojekten. Hier sei besonders auf die
zahlreichen Versuche zur Aufarbeitung der eige-
nen personlichen Geschichte hingewiesen.
Tropianski konstatiert das Fehlen gesellschatftli
cher Theorien. Friher war Hoffnung verbunden mit
geselischaftlichen Entwlrfen und Ideologien. Heu-
te gibt es eine starkere Hinwendung zu Religionen,
auch bei jungen Menschen — als Antwort auf das
Scheitern der verschiedenen ,ismen*“?

Jungk sieht diese Hinwendung zur Religion unter
zwei Aspekten: Einmal beinhaltet sie ethische Prin-
zipien, die in der kapitalistischen und der staatska-
pitalistischen Gesellschaft vernachlassigt worden
sind. Andererseits werden Religionen vielfach als
Rettung gesehen, das eigene Koénnen, der eigene
Versuch werden aufgegeben. Dies ist ein sehr ge-
fahrlicher Weg.
DaB heute Halbwissenschaften einen derartigen
Anklang finden, scheint auch daran zu liegen, da
.die Wissenschaft' sich zu oft und zu leicht der
Macht und der Machbarkeit unterworfen hat. Pseu-
dowissenschaften erfahren zweifelsohne von daher
einen Aufschwung. Sie sind aber nicht grundsatz-
lich zu verdammen, sondern kénnen auch den Hu-
mus darstellen, aus dem etwas Neues entstehen
kann. Natirlich muB man einmal in seinem Fach ler-
nen, wie man wissenschaftlich mit Dingen umzuge-
hen hat. Nur oft bileibt es bei dieser Art von Spezia-
vlistentum, das sich immer starker eingrébt, sodaB
es schwer ist, Verbindungen zu Nachbardisziplinen
herzustellen. Dabei spielt die Frage der Informa-
tion, der Entschlisselung eine besondere Rolle,
die Ubersetzung der Wissenschaftssprache in eine
dffentliche Sprache. Solche Traditionen fehlen im
deutschsprachigen Raum — im Gegensatz zu Eng-
land. In dieser Entschliisselung kénnte die Erwach-
senenbildung eine wichtige Rolle spielen.
Tuckett sieht fir die Erwachsenenbildung das Pro-
blem, daB sie mit Menschen arbeiten muB, die ihre
Bedlrfnisse nicht zum Ausdruck bringen kénnen
— als Ergebnis unterdrickender gesellschaftiicher
Verhéltnisse.
Das Problem der Vernunft in der Wissenschaft ist
eine Frage der Autoritat, viele heute von der etab-
lierten Wissenschaft nicht ernstgenommene alter-
native Wissenschaften werden sich vielleicht spéa-

>__m diese Vorschlage mégen heute noch uto-
pisch erscheinen, aber bei zunehmender Ar-
beitszeitverkirzung werden sie immer reali-
stischer.

Bietet die Freizeit nicht gerade dazu eine
enorme Chance? Ist das nicht die Gelegen-

heit, auf die wir immer gewartet haben?
Kénnten wir die Freizeit nicht benutzen, um
den Menschen jene Sicherheit, jene Befriedi-
gung, jene Freude zu geben, die ihnen in ih-
rem Berufsleben und in ihrem Alltagsleben
versagt sind. Ich glaube, die Faszination der
Erwachsenenbildung wére um etliches gré-
Ber, wenn sie sich mitiberlegt, was dem
Menschen heute alles in seinem Alltags- und
Berufsieben fehlt und wie man es ihm nach-
liefern kénnte. Uberall, wo die Fahigkeiten:
des Menschen verkimmern, kénnen wir ver-
suchen, sie zu regenerieren und weiter zu
entwickeln. Wenn die Erwachsenenbildung
das tate, ware sie sicherlich eine der wichtig-
sten Tatigkeiten unserer Zeit. Ich meine, da8
die letzte groBe Ressource, die uns bleibt,
die Ressource ist, die in den Menschen sel-
ber begraben liegt. Die Ressourcen an Er-
kenntnisfahigkeit, an Kritik und vor allem an
Fantasie und Gestaltungsféhigkeit sind noch
viel zu wenig erschlossen. Hier scheint mir
die groBe Chance der Erwachsenenbildung
zu liegen. Sie hat keinen Grund zu verzwei-
feln. Auch in der heutigen Situation kénnen
wir die Verzweiflung Uberwinden und uns sa-
gen: Wir haben eine hoffnungsvolle Zukunft,
weil die Aufgaben, die uns gestellt sind, so
wichtig, so groB, so bedeutsam sind, daB wir
einfach versuchen missen, sie zu erflllen —
gegen Widerstande, gegen Gleichglltigkeit,
gegen Budgetkirzungen. All das kann ver-:»
schwinden, wenn geniigend motivierte Men-™.
schen versuchen, dagegen anzugehen.

ist die ganz spezifische Kenntnis einer Grundsitua-
tion. Meissner unterstreicht das ,Prinzip Hoff-
nung®. Hoffnung misse als Tugend fungieren und
bewuBtgemacht werden. Die Wahrnehmung der lei-
sen Signale der Hoffnung steht dabei im Vorder-
grund. Die Erwachsenenbildung sollte drei Punkte
besonders beachten: Notwendigkeit der Ausbil-
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ter durchsetzen. In GroBbritannien @_E es ¢
gelrechte Industrie an Wissenschaft, aber a.
le Tendenzen einer alternativen Wissensch
ihre Erkenntnisse auch in politische Prinzipi
setzt, fir die allerdings wenig Respekt vorl
ist.

Gerber hélt fest, daB sich nach Tschernob:
im Kanton Bern Resignation breitgemacht h
ein geringer Teil der Bevélkerung frequenti
Erwachsenenbildung, wegen negativer Scht
nisse, sich ausbreitender allgemeiner Mu:
groBer Entfernungen zu Kursorten. Wie ge
nun mit der ,Hoffnung® um, wie verhindert i
Bildungsgefille, daB nur die ohnehin schon
deten die mgmo:mm:mzu_aczm in’ Anspruc
men?

Gerade fur die Erwachsenenbildung wird es
wichtiger, zu den Menschen zu gehen, als at
Besuch zu warten, meint Jungk. Dabei spie
sonders die Methoden der Bildungsarbeit ei
Be Rolle, zum Beispiel StraBenfeste. Be
schen, die Bildungsinhalte vermitteln wolle
des ofteren ein Denken in Uberlegenheits-k
rien auf, Die Fahigkeit, zuhdren zu kdnnen,
nicht genugend entwickelt zu sein. Vielleic
man sich gerade als m:zwo:wm:o:c__n:m_‘

selber in Frage stellen.

Zur Diskussion um die Grenze zwischen V
schaft und Pseudowissenschaft ist mit Feye
festzuhalten, daB es unterschiedliche Form
wissenschaftlichen Diskurses gibt, auf di
sich einlassen sollte. Auch stellt sich die
wieweit unsere Wissenschaft und Technik n
pisch westlich sind, eine Auspragung unser
zifischen Denkweise. Dem Denken andere!
ren und Vélker miBte viel offener begegn
den, als dies bisher der Fall war. Die heutig
nik, ein Produkt des aufkommenden Kapits
die als solche auch in die sogenannten sc
schen Lander exportiert wurde, macht de:
schen zum Bestandteil eines groBen Mens
schine-Systems.

Pattillo-Hess halt als besonderes Merkmal
gegenwirtige Situation die Verzweiflung fe
sich vor allem in der Ohnmacht artikuliert.

tergrund einer Untergangsstimmung . sche
moralische Anspruch eines ,anderen Men
zu stehen. Ohne die heutige Wirklichkeit zu
schen, wiren die Ansatze fir eine neue Zuk
formulieren. Jungk sieht als eine der groBen
ben der Erwachsenenbildung, mit den Me
die Phantasien zu entwickeln, wie es sein |
um damit Politikern ,Phantasiehilfe* zu geb
Gegensatz zwischen Vernunft und Phantas
zunehmend als ein falscher aufgefaBt. Bei
notwendig; die Konstruktion dieser Gegt
hangt mit der Geschichte des wissenscha
Fortschritts eng zusammen, der sich von ei
riode des Aberglaubens distanzieren muBte
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Personlichkeitsentfaltung und

politischer Partizipation

Mit dem Titel ,Persénlichkeitsentfaltung und
politische Partizipation* sind schlagwortartig
zwei Probleme angesprochen, die potentiell
in einem Spannungsverhaltnis zueinander
stehen und jeweils flr sich genommen, von
sehr unterschiedlichen Positionen beleuchtet
und diskutiert werden kdnnen.

Sowohl die Entfaltung der menschlichen Per-
sonlichkeit als auch die — im weiteren Sinn
verstandene — politische Partizipation, hén-
gen eng mit Bildungsarbeit zusammen und
werden durch diese — wenigstens — mitbe-
dingt, wobei hier unter Bildung das Verfigen
Ober einen bestimmten Anteil an gesell-
schaftlich produziertem Wissen, an gesell-
schaftlichen Erfahrungen sowie die Erkennt-
nis von Handlungsmadglichkeiten und die Fé-
higkeit zur individuellen und gemeinschaftli-
chen Nutzung dieser Moglichkeiten verstan-
den wird.

Personlichkeitsentfaltung kann primar auf
das Individuum bezogen diskutiert werden,
wie dies etwa die Grundsatzerklarung des
Verbandes 0Osterreichischer Volkshochschu-
len und verschiedene Interpretationen davon
nahelegen, kann aber auch, und davon gehe
ich im folgenden aus, als Ausdruck der histo-
risch-gesellschaftlichen Entwicklung und im
Hinblick auf die gesellschaftlichen Bezlge
von Menschen und Menschengruppen ver-
standen werden, wie dies die in den Sozial-
wissenschaften dominierenden Auffassungen
nahelegen.

Als soziale und politische Wesen &uBern und
verhalten sich Menschen in jeder historisch
bekannten und in jeder denkbaren Gesell-
schaft sozial und politisch. Das bedeutet, sie
nehmen aktiv oder durch Abstinenz an der
gesellschaftlichen Willensbildung teil, sie par-
tizipieren oder lassen davon aus den ver-
schiedensten Grinden die Hande und partizi-
pieren damit gleichsam negativ.

Partizipation, Teilhabe und Eingreifen in poli-
tisch-gesellschaftliche  Prozesse vollzieht
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sich auf unterschiedlichen Ebenen und in den
verschiedensten Bereichen. Im unmittelbar
staatlichen Bereich als politische Willensbil-
dung im engeren Sinn und in den diversen
gesellschaftlichen Sektoren — von der Bil-
dung, Uber die Medienlandschaft bis zur Ar-
beitswelt. Auch diese gesellschaftliche Parti-
zipation ist eminent politisch, selbst wenn sie’,
nicht als solche deklariert oder verstanden
wird. Politisch ist sie vor allem deshalb, weil
sie die Partizipanten, die Teilnehmenden, be-
einfluBt oder ihnen Handlungsmdglichkeiten
bietet und — zumindest potentieli — die Per-
spektiven einer noch lange nicht realisierten
umfassenden sozialen Demokratie weist.
Der ProzeB der Durchsetzung von Partizipa-
tion und Partizipationsmoglichkeiten etwa in
Form gesetzlicher Bestimmungen sowie das
AusmaB der je gegebenen Partizipation in ei-
ner Gesellschaft, wirken auf die Persoénlich-
keitsentfaltung der involvierten Menschen zu-
rick, werden aber auch durch den Grad der
Personlichkeitsentfaltung vieler mitbedingt.
Da politische Partizipation ihnrem Wesen nach
nur kollektiv wirksam ausgelbt werden kann
und Individuen bei kollektiven Partizipations-
prozessen von ihren ureigensten individuel-
len Winschen, Anliegen, Vorstellungen und
Bedurfnissen notwendige Abstriche vorneh-¢
men mussen, besteht schon aus diesem
Grund ein Spannungsverhéltnis zwischen
dem kollektiven Charakter der Partizipation,
die immer auch mit Aufwendungen und M-
hen, gelegentlich sogar mit Risken verbun-
den ist und dem Streben nach individueller
Entfaltung und der Verwirklichung unmittel-
barer Bedurfnisse.

Wenn wir nun statt des auf das Individuum
zugeschnittenen Begriffs Persénlichkeitsent-
faltung den Begriff Emanzipation hernehmen,
so kénnen wir historisch gesehen — wenig-
stens in Osterreich — eine Wandlung des
Begriffsinhaltes beobachten.

Emanzipation haben stets die benachteilig-
ten, aber aufkommenden Krafte der Gesell-
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schaft auf die Fahnen ihres Kampfes ge-
schrieben. Das Birgertum wollte sich gegen-
Uber dem Adel emanzipieren und zur herr-
schenden Klasse in der Geselischaft werden,
was ihm, nachdgm es die Produktionsmittel
besaB, auch gelang.

Das siegreiche Burgertum verhalf einer Ge-
sellschaftsformation zum Durchbruch, die
Kapitalismus genannt wird und deren Haupt-
widerspruch im Auseinanderfallen von gesell-
schaftlicher Produktion und privater Aneig-
nung des Produzierten besteht. Aus diesem
Grund standen und stehen sich im Kapitalis-
mus zwei in sich zunehmend differenziertere
Hauptklassen gegenlber. Noch in der Zwi-
schenkriegszeit verstand in Osterreich die
\rbeiterklasse, die sich mit ihren Vertretern
bereits einen festen Platz im — vor allem
kommunalen — Staatsapparat erkdmpft hat-
te, Emanzipation als kollektiven Befreiungs-
akt.

Nach dem Zweiten Weltkrieg &nderte das
Birgertum seine Strategie gegenlber der
aufstrebenden Arbeiterklasse und die Repré-
sentanten der Arbeiterbewegung verhalfen
ihrerseits einer neuen Politik zum Durch-
bruch. Nicht mehr Niederhaltung, sondern In-
tegration in die noch immer birgerlich domi-
nierte Gesellschaft stand nunmehr auf dem
Plan, und zwar um den Preis von nicht unbe-
trachtlichen — vor allem materiellen — Zuge-
standnissen.

Insbesondere die politischen und gewerk-
schaftlichen Vertreter der Arbeiterklasse
wuchsen in die Gesellschaft und den Staat
hinein, wurden ein Teil davon und begannen
sich zunehmend damit zu identifizieren. Da-
ei darf nicht Ubersehen werden, daB inner-
nalb der Arbeiterklasse den integrativen Be-
strebungen an der Spitze auch solche an der
Basis entsprachen. Die gelegentlich geduBer-
ten Flhrerverratsthesen halten der histo-
risch-empirischen Uberprifung nicht stand.
Nach dem Zweiten Weltkrieg kam es in zu-
nehmendem MaBe auch zur bewuBtseinsma-
Big abgestltzter Partnerschaft von Kapital
und Arbeit, fir die sich institutionelle Wurzeln
bereits in der Ersten Republik, ja sogar davor
nachweisen lassen. Nicht mehr sozialistische
Zielsetzungen standen und stehen im Mittel-
punkt der Politik, sondern Strategien zur Mo-
dernisierung und Liberalisierung der Gesell-
schaft. ,Wir bauen das moderne Osterreich*
lautete der wohl zugkraftigste Polit-Slogan

Persénlichkeitsentfaltung und politische Partizipat
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der Zweiten Republik Anfang der siebzi
Jahre. Damit traten zunehmend individu
Zielsetzungen, individuelle Aufstiegsorien
rungen und/oder Winsche nach einer \
rangig zu realisierenden persénlichen Ent
tung in den Vordergrund.

Der hier nur schlagwortartig skizzierte
griffswandel spiegelt sich auch in einem \
anderten Bildungsverstandnis wider. W
rend zur Zeit der Hochblite der Arbeiter
dung in der Zwischenkriegszeit zumind
vom Anspruch her versucht wurde, der
beiterklasse eine Einsicht in die gesellsch
lichen Mechanismen zu vermitteln, ihre t
wicklungsrichtung erkennen zu lassen t
ihnen entsprechend politisch zu handeln
selbst in der sich neutral verstehen:
Volksbildung massenhafte wissenschaftli:
Bildungsarbeit und sozialistische Orien
rung kein prinzipieller Gegensatz waren, v
heute fir Erwachsenen- und Arbeiterbild:
mit Aufstiegslosungen und Aufstiegsvers|
chungen geworben.

Das Organ des Berufsférderungsinstit
der groBen von der Arbeiterkammer und
Gewerkschaften getragenen beruflichen
Einrichtung, heiBt ganz in diesem Sinn ,S
und Aufstieg®. Auch Volkshochschulen
ben in den letzten Jahren nicht selten
mehr oder minder plumpen Aufstiegsslog
geworben oder dem Volkshochschulbe
cher, als Ausdruck der Anerkennung
Konkurrenzdenkens, eine Vorrangstell
gegenlber Besuchern anderer Einrichtun
zu suggerieren versucht. Mit dieser Entw
lung geht ein zweiter, gleichfalls widerspr(
licher ProzeB einher.

Der prozentuelle Anteil der Lohnabhéngi
in der Gesellschaft wachst von Jahr zu J
Das relative und absolute Wachstum ¢
aber — nicht zuletzt aufgrund der enort
Entfaltung der Produktivkrafte — mit e
nie gekannten inneren Differenzierung
Klasse der Lohn- und Gehaltsabhéangi
einher.

In dieser zunehmenden inneren Differer
rung liegen strukturelle Grinde fir man
Probleme der Sozialdemokratie und der
verbundenen Gewerkschaften, die Interes
des ungelernten Arbeiters ebenso zu ver
ten wie die des Genossen Generaldirekt
die Interessen des Amtsgehilfen ebenso
die des Sektionschefs. Alle sind in
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Partei organisiert.

Far die Bildungsarbeit resultiert daraus das
Problem, daB sich einheitiiche, interessens-
bezogene und auf verdnderndes Handeln ori-
entierte Konzepte kaum durchsetzen lassen.
An ihre Stelle tritt ein theoretischer und weit
mehr noch faktischer Bildungspluralismus.
Diesem pluralistischen Bildungsverstandnis
wird man programmatisch mit einem
individualisierenden Konzept am ehesten ge-
recht. Darin liegt auch eine Erklarung fir das
einzelpersénlichkeitsbezogene Bildungsver-
standnis der Volkshochschulen, demzufolge
,die Entfaltung der Persdnlichkeit eines Men-
schen der eigentliche Auftrag der Volkshoch-
schule sei"'. Dieses Bildungsverstandnis
birgt aber die Gefahr, daB3 jene gesellschaftli-
chen Faktoren Ubersehen werden oder zu
kurz kommen, die der Persdnlichkeitsentfal-
tung Widerstand entgegensetzen oder ihr
Uberhaupt entgegenstehen.

Unter diesen gern Ubersehenen Faktoren ist
vor allem die spezifische Auspridgung der
noch immer und woht auch in absehbarer Zu-
kunft identitatsstiftenden Arbeitswelt und das
AusmaB an Partizipationsmdglichkeiten in ihr
und anderen gesellschaftlichen Sektoren von
besonderem Interesse. Und um diese Partizi-
pation ist es in Osterreich — und wohl auch
in anderen Landern — keineswegs so gut be-
stellt, wie das nicht nur von den Machttragern
gerne dargestellt wird.

Empirie

Der Osterreichische Politologe Anton Pelinka
zeigt in seinem jungsten Buch ,Windstille®,
daB der Prozentsatz der politisch Inaktiven in
Osterreich im Vergleich mit den Niederlan-
den, GrofB3britannien, den USA und der BRD
am gréBten, der Prozentsatz der Aktivisten
dagegen am niedrigsten ist?. Pelinka zieht
den SchiuB, ,daB in Osterreich — trotz oder
besser wegen der hohen formellen Organi-
siertheit der &sterreichischen Politik — das
allgemeine politische BewuBtsein der Zwei-
ten Republik durch groBe Stabilitat, durch re-
lative politische Zufriedenheit, durch tenden-
zielle politische Apathie und durch deutlichen
politischen  Strukturkonservativismus  ge-
kennzeichnet ist"3.

Andere politologische Befunde erdffnen je-
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VOV-Generalsekretar Dr. Wilhelm Filla: Die Demokra
ist keineswegs so tief verankert, wie dies in politischen
Sonntagsreden zum Ausdruck gebracht wird.

doch gewisse positive Perspektiven. Es zeigt
sich namlich, daB die Partizipationsbereit-
schaft der Osterreicher, aber auch das tat-
sachliche AusmaB an Teilhabe, mit dem je-
weils erreichten Grad der Schulbildung
wachst*, was auch der Erwachsenenbildung
Médglichkeiten erdffnet und wohl auch Ver-
pflichtungen im Hinblick auf eine am Demo-
kratisierungspostulat orientierte Bildungsar-
beit auferlegt.

Auf der Basis einer eigenen, mit Kollegen
durchgeflhrten empirischen Arbeit, 1aBt sich
feststellen, daB das Bekenntnis zur Demokra-
tie in diesem allgemeinen Sinn verstanden
von einer ganz groBen Mehrheit der Osterrei-
cher geteilt wird. Demokratie ist der Eckpfei-
ler des ,Osterreichischen Konsenses“. Aber:
Das demokratische System wird zwar vory.
der groBen Mehrheit der Osterreicher und"
Osterreicherinnen sogar fiir verteidigungs-
wert gehalten, es ist jedoch — vor allem
wenn Vergleiche mit anderen individuellen
und kollektiven Anliegen angestellt werden
— keineswegs so tief verankert, wie dies in
politischen Sonntagsreden zum Ausdruck
gebracht wird®.

Einer fir Osterreich reprasentativen Stich-
probe von 1999 Befragten wurden von uns
dreizehn — individuelle oder kollektiv zu ver-
wirklichende — Anliegen zur Reihung vorge-
geben, wobei jeder Befragte die seiner Mei-
nung nach drei wichtigsten Anliegen nennen
konnte.

Dabei schnitt die Demokratie und besonders

eine ihrer Ausformungen, die Mitbestimmung
in der Arbeitswelt, auBerst mager ab®.
Insgesamt lassen sich die reprasentativ erho-
benen Daten im Sinne einer zumindest latent
autoritaren Einstgllung und einer — auch in
anderen Studien konstatierten — Tendenz zu
politischer Apathie interpretieren. Eine Uber-
interpretation wére es allerdings, daraus eine
weitverbreitete antidemokratische Einstel-
lung herauszulesen.

Auch mit unserer Studie kénnen wir zeigen,
daB die Demokratie mit zunehmender Schul-
bildung héher bewertet wird, was historisch
gesehen keineswegs so selbstverstindlich
ist, wie es vielleicht auf den ersten Blick er-
scheinen mag. Noch in der Zwischenkriegs-
zeit war gerade in der Osterreichischen Intelli
genz ein sehr ausgeprégtes antidemokrati-
sches Potential anzutreffen.

FERSE TR

Foltinek fragt nach den Mdglichkeiten der Mitbe-
stimmung in der Volkshochschule. Filla merkt dazu
an, daB die dsterreichischen Volkshochschulen in
der Regel wie Kleinstbetriebe strukturiert sind.
Dementsprechend ist es um die Mitbestimmung
bestellt. Allerdings hat die Volkshochschule auch
mit anderen ,Produkten* als die Wirtschaft zu tun.
Die Volkshochschule will BewuBtsein bilden und
beeinflussen. Dazu sind Konzepte notwendig, die
mdglicherweise nicht allen im Betrieb einsichtig
sind, trotzdem aber durchgesetzt werden missen.
Knittler-Lux sieht einen méglichen Grund fur Defizite
im Demokratieverstiandnis darin, daB dieses viel-
leicht als ohnehin selbstverstandlich angenommen
wird. Die geringe Bereitschaft zur Mitbestimmung
im Betrieb kénnte mehrere Griinde haben: Einmal
gibt es wenig Erfahrungen in und mit Mitbestim-
mung. In der Schule wird bestenfalls die formale
staatliche Demokratie nachvollzogen, aber keine
Mitbestimmung im Sinne eines persénlichen Enga-
gements gelernt. Zweitens haben viele Osterrei-
cher schlechte Erfahrungen mit Mitbestimmung im
Betrieb, die — weil oft schlecht vorbereitet — auch
als vorgespiegelt erlebt wird. Strukturelie Verande-
rungen sind in der Regel ohnedies ausgeklammert.
Unter dem Titel Mitbestimmung werden oft nur
Komplizen fur die eigenen Interessen geschaffen.
Die Mitbestimmung in den Volkshochschulen
scheitert auch daran, daf8 zwar formaldemokrati-
sche Prinzipien vorhanden sind, die aber oft nur als
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Stitze der jeweiligen herrschenden Gruppe ein
setzt werden. Von den politischen Ebenen in .
Volkshochschule werden kaum Versuche gemac
die Betroffenen (Mitarbeiter, Kursleiter, Horer)
die politische ensbildung einzubeziehen.
Meissner meint zur Frage der Mitbestimmung
der Volkshochschule, da8 die hauptamtlichen t
nebenamtlichen Mitarbeiter ein anderes Verhilt
zur Institution haben als die Teilnehmer, die
Volkshochschule oft nur kurze Zeit besuchen. N
wendig ware die Schaffung einer Représentatin
tretung. Besonders unter den Teilnehmern kénn
sich bestimmte Gruppen herausbilden, in der
sich vielleicht nur die Berufs-Volkshochschul-H¢
sammeln, die aber unter Umsténden den sta
quo zementieren.

Generell ist die Mitbestimmung in der Bundesre
blik ahnlich einzuschétzen, wie es Filla getan t
Das hidngt auch damit zusammen, daB Mitbest
mung gerade in GroBbetrieben fir viele zu ei
Enttauschung geworden ist. Eine Fixierung \
Gewerkschaftern auf den Aufsichtsrat trat hen
Auswirkungen auf den Arbeitsplatz zeigten s
eher nicht. Das wurde vielfach nur als eine
stimmte Form von Arbeitsorganisation und ni
als Mitbestimmung gesehen. Andererseits wu:
gerade von Gewerkschaften und Erwachsenen
dungsorganisationen wenig dazu getan, um
Mitbestimmungsfihigkeit zu férdern. Diese kén
ja auch in den eigenen (gewerkschaftlichen) G
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mien zum Ausdruck kommen. omcm_ stehen sich
unterschiedliche Krafte und Interessen gegenuber,
die das zentrale Problem markieren.

Zur Frage der Politischen Bildung ist noch der Fak-
tor Zeitbudget hinzuzufligen. Von daher gewinnt
gerade der Bildungsurlaub eine wichtige Bedeu-
tung, als er politische Fahigkeiten, Kenntnisse und
Eindriicke mit politischem Umgang verbindet. Poli-
tik und Demokratie wird so nicht formal verstan-
den, sondern als Kultur. Politische Kultur nimmt
heute generell ab und wirkt so auf Mitbestimmung
zuriick. Politische Kultur vereinigt persénliche und
soziale Bildung, die diese wiederum bestimmen.
Heller sieht Mitbestimmung unter zwei Aspekten.
Dort, wo es um arbeits- und dienstrechtliche Be-
lange geht, ist diese notwendig und im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen in Osterreich vorge-
sehen. Anders ist es bei der Verquickung mit dem
Produkt* der Volkshochschule, wo die Gefahr be-
steht, daB beispielsweise einzelne Kursleiter allzu
groBes Gewicht bekommen und die Institution zur
Verbreitung ihrer subjektiven Position benitzen.
Bisovsky verweist angesichts von Schlagwértern
wie Demokratieverdrossenheit auf den Mangel an
Mitbestimmungsmaoglichkeiten in Osterreich. Das
Entstehen neuer sozialer Bewegungen und Blrger-
initiativen zeigt aber ein groBes Bedirfnis an Parti-
zipation. Zur Frage der Identitat am Arbeitsplatz ist
festzuhalten, daB — historisch gesehen — die poli-
tische und gewerkschaftiiche Organisation der Ar-
beiterschaft in der Regel in der von Erwerbsarbeit
freien Zeit erfoigt ist, diese also ein bedeutender
Faktor der BewuBtseinsbildung ist. Wenn man
Identitat im ProzeB zwischen objektiv vorgegebe-
nen Strukturen und subjektiven Winschen sieht
und die Identitatsbildung dort erfolgt, wo Handlun-
gen gesetzt werden kénnen, dann stellt sich die
Frage, wieweit dieser Raum durch Rationalisierung

Blick ins Plenum

und >503m:m_m23m der >1um;m_u_mﬁm nicht immer
mehr eingeengt wird. Vielleicht wird dadurch per-
spektivisch die Identitatsbildung am Arbeitsplatz
verunmdoglicht.

Meisner halt die groBe Bedeutung von Bildung und
Partizipation fir Polen auf politischer und wirt-
schaftlicher Ebene fest. Die Wirtschaftsreform in
Polen betont gerade die Moglichkeiten zur Partizi-
pation der Arbeiter. Damit entsprechende Bestim-
mungen nicht nur formal bleiben, sind besondere
Bildungs- und Informationsprozesse notwendig.
Tropianski weist angesichts bestehender rechtsex-
tremer Tendenzen in Israel auf die Notwendigkeit
politischer Bildung und Partizipation hin. Auch die
Misere in der Wohnungsfrage, in Wohnvierteln, wo
vor allem marginalisierte Menschen leben, zeigt
das antidemokratische Potential solcher Struktu-
ren. Die Demokratisierung verschiedener Institutio-

nen wie Famitie und Schule sowie von Lernprozes-’
sen Uberhaupt kann eine wichtige Voraussetzung -

fir demokratisches BewuBtsein abgeben.

Filla halt als groBen Erfolg fur die Zeit nach 1945 fur
Bsterreich und auch fir andere Lénder fest, daB es
gelungen ist, das antidemokratische Potential an
den Universitaten, das in Osterreich in der Ersten
Republik besonders stark ausgepréagt war, zurtick-
zudrangen und zu marginalisieren. Ebenso ist dies
bei einer vorwiegend undemokratischen hoheren
Beamtenschaft, wie sie in der Ersten Republik an-
zutreffen war, gelungen. Trotzdem sind Indifferen-
te, wie sie die Untersuchung ergeben hat, ernster
zu nehmen als ausdriicklich antidemokratische
Tendenzen, die vielleicht nur von einem kleinen
Prozentsatz der Bevolkerung geteilt werden.

Das ArbeiterbewuBtsein, das in der Ersten Repu-
blik besonders stark ausgeprédgt und vom Denken
in Oben und Unten bestimmt war, hat sich
zweifelsohne in der Sphéare der Arbeitswelt konsti-
tuiert und dann seinen politischen Ausdruck in Or-
ganisationen gefunden.

Zur Frage der Mitbestimmung in der Volkshoch-

schule und den jewéils unterschiedlichen Inter-

essen von haupt- und nebenberuflichen Mitarbei-
tern sowie Kursleitern ist anzumerken, daB es in
der Volkshochschule in der Zwischenkriegszeit
durchaus positive Erfahrungen mit der Mitbestim-
mung von Mitarbeitern, Dozenten und Hérern ge-
geben hat. Die politische Situation war damals na-
turlich eine ganz andere. Teile der Arbeiterschaft
haben in Wien versucht, so etwas wie eine Gegen-
gesellschaft zu grinden, was auch ansatzweise ge-
lungen ist. Dabei hat man sich auch als Verwalter
einer solchen Gegengeselischaft begriffen und hat
im Rahmen der sozialdemokratischen Kulturbewe-
gung viel getan. Die heutige politische Situation ist
eine andere, weswegen ein unmittelbares Anknip-
fen an die historischen Erfahrungen nicht moglich
ist. Trotzdem ist es notwendig, sich mit der Frage
der Mitbestimmung starker denn je auseinanderzu-
setzen.

v
Gyorgy Fukasz

Erwachsenenbildung
und Freizeit

Die empirische Freizeitsoziologie zeigt, daB
1s unméglich ist, eine allgemein akzeptierte
Bedeutung fir die Terminologie der Freizeit
zu geben. Hier sollen verschiedene Metho-
den besprochen werden, die aus der Ge-
samtheit der Probleme herausgegriffen, den
Zusammenhang zwischen Freizeit und Er-
wachsenenbildung herausarbeiten.

Die Indikatoren zeigen ein multifunktionales
System. Einer der Faktoren in einem Netz
von Indikatoren in bezug auf Persdnlichkeit
und identitat ist die Zeit. Der Hintergrund der
Erwachsenenbildung ist immer die Zeit. Wir
missen dabei das Problem der Zeitmdglich-
keiten untersuchen und feststellen, welche
Widerspriiche in diesem Rahmen auftauchen.
Welche Probleme in bezug auf Zeit und Er-
wachsenenbildung stellen sich? Diese Pro-
bleme missen analysiert werden, um die
Wechselwirkung zwischen Arbeitszeit und
Nichtarbeitszeit zu untersuchen, mit der Ziel-
setzung, die Persdnlichkeit zu entfalten. Die
Elemente der Zeit sind in einer ersten Phase
2ine Bipolaritat: namlich die Organisation der
Zeit als Arbeitszeit und als Nichtarbeitszeit.

Die Zeit als Faktor der Entwicklung der Er-
wachsenenbildung ist die Grundiage der Ziel-
setzungen der Erwachsenenbildungsorgani-
sationen. Die Zeit ist eine Einheit, eine Ge-
samtheit, mit der die Erwachsenenbildung
untersucht werden kann. Die Struktur der
Zeit fungiert als Indikator des Herangehens
an das Problem von verschiedenen Richtun-
gen, die Zeit als individuelle und geselischaft-
liche Zeit. Die Erwachsenenbildung gehért
dem Individuum, der Persdnlichkeit und die
Zeit gehort der gesamten Gesellschaft, was
die Méglichkeiten ihrer Nutzung betrifft. Hier
stellt sich die Frage, wie kann die Zeit richtig

Gyérgy Fukasz beim Referat

und verninftig fir die Erwachsenenbildu
geniitzt werden und welche neuen Aufgat
gibt es fir die Erwachsenenbildung im R:
men der Zeitdimension, im Rahmen der V
anderungen der gesellschaftiichen Zeit in ¢
Gegenwart. Soziale, politische, kulturelle ¢
wirtschaftliche Determinanten missen F
untersucht werden. Es bestehen nicht 1
Unterschiede zwischen den verschieder
geselischaftlichen Gruppen, sondern at
solche, die einfach von den Wetterbeding
gen in den einzelnen L&ndern abhéangen.

Indikatoren zur Nutzung der Ze

1) Wissenschaftlich-technologische  Ver
derungen in unserer Welt und ihre Aust
kungen auf die Lebensbedingungen,
Arbeit, die Lebensweise, die Lebensqt
tat der Menschen. Die Zeit hangt ab
den Konsequenzen der technologisc!
Prozesse, die mehr Freizeitmdglichkei
bieten, da die Produktivitat steigt.

2) Man muB darauf hinweisen, daB wiss
schaftlich-technologische Prozesse 1
Veranderungen in die Freizeit vordring
Das ist kein spontaner ProzeB, das ist
ein Faktor unter anderen. Verschied
Faktoren bestimmen, welche Mdéglich
ten genutzt werden kénnen, wie Nich
beitszeit wirklich verwertet werden ke
Wenn wir an einen spontanen Prozefl ¢
ken, eine Zunahme der Freizeit als Fc
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Qmﬁ technologischen  Verénderungen,
dann ware das eine grobe Vereinfachung.
Es taucht heute bereits das Problem auf,
daB weniger Arbeitszeit mit weniger Frei-
zeit einhergeht. Wissenschaftliche und
technologische Veranderungen flhren zu
Verénderungen in der Art, in der Natur
und in der Struktur der Arbeit und veran-
dern ihre Qualifikationen. Die Erwachse-
nenbildung muB diese Verénderungen be-
rlicksichtigen und mit diesen Problemen
fertig werden. Besonders die neuen Be-
durfnisse einer standigen Weiterbildung
miissen Eingang in die Erwachsenenbil-
dung finden.

Die wirtschaftlichen Veranderungen in der
ganzen Welt verursachen Probleme flr die
Gestaltung der Freizeit und fir die Er-
wachsenenbildung (Inflation, Finanzkri-
sen, Wahrungskrisen ...). Sehr weitrei-
chende Verinderungen im Bereich der
Freizeit sind die Folge. In Ungarn gibt es
eine Schattenwirtschaft, also Schwarzar-
beit. Die Beziehungen der Schattenwirt-
schaft und der Freizeitbeschaftigung sind
sehr wichtig. Das ist eine starke Verande-
rung fur den Einzelmenschen, und eine
Verianderung auch fur die Geselischaft.
Wir miUssen sehen, welche Auswirkungen
es hier auf die Freizeit gibt. Die Freizeit
nimmt zu und gleichzeitig nimmt sie auch
ab, auf der Grundlage eben dieser gesell-
schaftlichen Entwicklungen.

Probleme der Erwachsenenbildung im
Rahmen einer Wirtschaft, mit Arbeitslosig-
keit, mit Gastarbeitern, wie das in vielen
europdischen Landern der Fall ist. Wir
missen untersuchen, welche neue Rolle
hier die Erwachsenenbildung zu spielen
hat, als Weiterbildung, als berufliche Bil-
dung. Es tauchen neue Arbeitsplatze auf
und andere veréndern sich.

Das Problem des Geldes. Zeit ist Geld.
Das soll gentgen, um diesen Punkt zu
charakterisieren und zu formulieren.

3
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Philosophische Anndherungen

Zeit hat in der Philosophie von Descartes bis
Kant und Hegel immer eine groie Rolle ge-
spielt. Die philosophischen Grundlagen fur
die Begriffsbildung der Freizeit missen ana-
lysiert werden. Die Zeit, die Irreversibilitat der

Zeitdimension, mu_m: in der ommos_oZm der
Philosophie eine sehr groBe Rolle; die Aus-
wirkungen fur das Verstandnis der Freizeit-
probleme sind dabei sehr bedeutend. Zeit als
Freizeit und Zeit als Arbeitszeit kann nur auf
der Grundlage des Begriffs der gesellschaftli-
chen Zeit geldst werden. Es ist bezeichnend,
daB die Diskussionen in der Freizeitsoziolo-
gie herausgearbeitet haben, daB es unmdg-
lich ist, sich nur auf die Freizeit zu beschréan-
ken. Wir mussen die Probleme in einem gré-
Beren Rahmen betrachten, als gesellschaftli-
che Zeit. Marx hat in den Grundrissen der
ischen Okonomie dieses Problem er-
wahnt; er hat von der ,verfligbaren Zeit" ge-
sprochen. Das ist der gleiche Begriff, der in
die heutige Diskussion der Soziologie m_:j
geht: die verfigbare Zeit ist die gesellschaftl
che Zeit.

Zeit ist objektiver und subjektiver Faktor fiir
die Erwachsenenbildung. Die Zeit ist die Vor-
aussetzung flr die Bildung und fur die Frei-
zeit. Die Zeit als gesellschaftliche Zeit gibt die
Méglichkeit, gemeinsame Fragen zu untersu-
chen und zu verstehen. Diese gemeinsamen
Probleme sind die Freizeit, die Kreativitat
auch in der Arbeitszeit. Es gibt eine groBe
Auseinandersetzung Uber die Funktion der
Freizeit: Freizeit gegentber der Entfremdung
am Arbeitsplatz. Die Funktion der Freizeit er-
moglicht kreative Beschaftigung. Das heiBit,
nur die Freizeit gibt die Moglichkeit, kreative
Tatigkeiten auszuflhren. In vielen Diskussio-
nen wurde der Begriff der Entfremdung for-
muliert, und daB Freizeit die Entfremdung am
Arbeitsplatz ausgleichen kann. Karl Jaspers
hat gezeigt, daB das unmdglich ist, weil die
Zeitstruktur eine Einheit ist. Es ist 300_633
das Problem durch Kreativitdt zu |6sen, aberv
nicht durch einen Ausgleich zwischen Frei-
zeit und Arbeitszeit. Das Problem fir die Er-
wachsenenbildung ist, die Kreativitat auch an
den Arbeitsplatz zu bringen und am Arbeits-
platz durchzusetzen, nicht nur in der Freizeit.

Probleme der Definition

Ist Freizeit Vergnigen? Ich flrchte, daB die
Freizeit auch gegen das Vergnigen gerichtet
sein kénnte. Freizeit bedeutet, etwas nicht zu
tun. Das ist eine sehr umstrittene Definition,
die auf der Grundlage der protestantischen
Ethik von Max Weber beruht. Wer nichts tut,

Q%moggggﬁtam und Freize
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wer Freizeit hat, ist ein fauler Mensch. Das ist
auch eine Vereinfachung, wenn man die hi-
storischen Wurzeln betrachtet. Die prote-
stantische Ethik ist eine wichtige Grundiage
fir die heutige Areitsethik.

Oder: Die Freizeit als besonderer Teil der
Zeit, Frei-Zeit'im Sinne von Freiheit. Freiheit
als Begriff wurde in der Geschichte der Philo-
sophie viel diskutiert, in der flamischen Philo-
sophie, der deutschen oder der englischen
Philosophie. Hier ware auf Spinoza zu verwei-
sen oder auf Hegel, der Uber den Zusammen-
hang zwischen der Notwendigkeit und der
Freiheit geschrieben hat. Das Problem der
Freiheit reicht von Piaton bis zu den Philoso-
phen der heutigen Zeit. Es ist wichtig zu ver-
stehen, was Freiheit in bezug auf die Frei-Zeit
bedeutet. Die Frage stellt sich, wovon ist man
frei und wofur ist man frei?

Es ist kompliziert festzustellen, was Freizeit-
beschaftigungen sind. Denn gewisse Be-
schaftigungen kdnnen auch einer Notwendig-
keit entsprechen. Verschiedene Aktivitaten
konnen gleichzeitig Freizeitaktivitdten sein,
aber auch Arbeitsaktivitaten.

Der Begriff der Freizeit erfordert ein ethymo-
logisches Herangehen. Im Deutschen gibt es
einen Unterschied zwischen ,freier Zeit" und
,Freizeit*, im Franzdsischen gibt es eine ahn-
liche Unterscheidung: ,temps libre" und ,loi-
sirs". Auch im Ungarischen gibt es einen ana-
logen Unterschied. Wobei das nicht nur ein
linguistisches Problem, sondern ein Problem
der Tradition und der historischen Wurzeln
der Freizeitgestaltung in den verschiedenen
Landern ist. Eine linguistische Analyse fur die
verschiedenen Sprachen muBte zeigen, wie
die Unterschiede moglich geworden sind.
Beide Begriffe kdnnen sowohl quantitativ als
auch qualitativ analysiert werden. Der GroB8-
teil der Diskussionen, die Freizeit zu definie-
ren versuchen, beschrankt sich auf quantita-
tive Analysen. In der Diskussion kann dieses
Herangehen erweitert und auf ein qualitatives
ausgeweitet werden. Dieser Aspekt ist sehr
wichtig, als es ja nicht nur ,freie Zeit, son-
dern auch ,Freizeit* gibt. In diesem Sinne re-
flektieren diese Begriffe quantitative und qua-
litative Herangehensweisen.
Freizeitprobleme werden oft isoliert betrach-
tet, nur der Zeitfaktor wird herausgearbeitet,
die sozialen Beziehungen werden vernachlas-
sigt. Freizeit ist ein Bestandteil sozialer Be-
ziehungen und nur in diesem sozialen Zu-

sammenhang kénnen die realen Méglichke
ten der Freizeit in Betracht gezogen werde:
Nur auf dieser Grundlage ist es mdoglich, 2
verstehen, daB die Freizeit Grundlage fur eir
Erwachsenenbildung ist, die die Personlicl
keit entfalten will. Man muB aber die Bedi
gungen, unter denen diese Freizeit gebote
wird, untersuchen, und zwar in objektiver ur
subjektiver Hinsicht. Entscheidend ist d
Méglichkeit, freie Zeit zu benltzen und es z
verstehen, diese Zeit zu niitzen, die finanzie
len, die wirtschaftlichen, die organisatoi
schen Voraussetzungen zu haben, um dies
Zeit auch wirklich zu nitzen. Und wenn ic
diese Méglichkeit habe, wenn ich objekt
diese Méglichkeit habe, bleibt die Frage: We
kann ich mit diesen Mdglichkeiten anfanger
Welche Zielsetzungen kann ich entwickelr
Wie kann ich diese Aktivitaten in Angriff ne
men. Diese beiden Fragen sind eine dialek
sche Einheit: die objektiven Voraussetzu.
gen — imstande sein, etwas zu tun — ur
die subjektiven Voraussetzungen des B
wuBtseins des Individuums, das bestimm
Zielsetzungen formuliert. Das kénnte man a
FreizeitbewuBtsein bezeichnen.
Erwachsenenbildung ist sehr eng mit d
Freizeit verbunden, sie fungiert als ein Instr
ment der Erziehung zur Freizeitgestaltun
Freizeitbeschéaftigung ist ein zentrales Pr
blem der Sozialisation der Bevélkerung. ©
Erwachsenenbildung kann einen Beitrag z
Sozialisation leisten. Die Motivationssysten
sind eine komplizierte und wichtige Grundl
ge flir die Erwachsenenbildung. Wenn mi
Arbeitszeit und Nicht-Arbeitszeit als eine Ei
heit betrachtet, dann ist die Erwachsenent
dung eines der wichtigsten Instrumente, u
diese Arbeit durchzufihren. Die Erwachs
nenbildung muB einen Beitrag zur Vorber:
tung der Personlichkeit fir den Arbeitspr
zeB und fir die Freizeit leisten. Sie ist ein |
strument fir die ldentifizierung der Persé
lichkeit. Die Erwachsenenbildung und d.
Bedurfnis nach ihr werfen Probleme auf, ¢
diskutiert werden kénnen: Nicht nur die B
friedigung schon bestehender Bedurfniss
sondern auch die Schaffung neuer Bedrfn
se. Es besteht ja ein dialektischer Zusai
menhang zwischen der Funktion der Erwac
senenbildung und diesem Problem der B
durfnisse, bei der Veranderung von Leber
weisen, bei der Verdnderung der Wertsysi
me.
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Die Wahrnehmung von Zeit ist eine Realitdt, wuBtsein des Menschen ausgeldscht oder
sie ist sowohl genetisch bestimmt als auch  auch wieder belebt.

ein erlerntes Phanomen: bei Tieren wie bei
Menschen. Philosophisch gesehen handelt
es sich um eine Reflexion, um eine Wider-
spiegelung der Realitat. Der biologische Hin-
tergrund dieses Phanomens ist genetisch be-
stimmt, die Grundlage bildet die rhythmische
Aktivitat der verschiedenen Organismen. Bio-
logie und Physiologie behandeln diesen Zeit-
aspekt, Chronobiologie und Chronophysiolo-
gie nennt man diese Bereiche, die die
Rhythmen der verschiedenen Organismen

Pawlow hat als erster Physiologe gezeigt,
daB es erlernte Zeitreflexe gibt. Er hat auch
unterstrichen, daB es eine Spurreflexméglich-
keit bei den Tieren gibt: Wenn ein akusti-
sches Signal gegeben und dem Tier eine hal-
be Stunde danach Futter verabreicht wird
oder gar erst eine Stunde danach, dann ent-
steht zwischen diesen Signalen und der Ver-
abreichung des Futters ein Reflex des Tieres

gelernter Zeitreflex bei Tieren. Pawlow

behandeln. sprach S fl
Wir kénnen drei verschiedene Teile des P Pl el
Rhythmusgefihls beobachten: Mikro- Solche Reflexe sind bei Menschen trivialer

indem es Speichel absondert. Das ist ein m:.«.,\,,_

einen Tag lang dauernd. Denn die Dichte der
Ereignisse ist sehr hoch.

Ein anderes Beispiel: Die Evolutionspsycho-
logen wissen, daB die Zeit in unserem Lang-
zeitgedachtnis gespeichert wird, und die
Kindheit wird als eine Periode sehr dichter
Ereignisse beobachtet. In unserem Alter be-
deutet ein Jahr gar nichts, aber in der Kind-
heit ist ein Jahr ein sehr viel dichterer Zeit-
raum. Der Physiologe fragt nun, wovon die
hohe oder niedrige Dichte in der Zeitmes-
sung abhéngt. Wir sagen dazu, daB das von
den Emotionen abhingt, die mit einem be-
stimmten Ereignis verbunden sind. Eine
Kompression der Ereignisse bei starken
Emotionen ist eine Realitat des menschlichen
Gehirns. Wenn wir von der Realitat der Zeit

Studium von sozialer Ze
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sprechen, missen wir die Emotionalitét, di
wiahrend der Zeit auftritt, berlcksichtige
Das Gehirn reflektiert die Zeit, aber die Wah
nehmung héngt von den Emotionen ab, d:
damit verbunden werden.
AbschlieBend noch eine Bemerkung zur Bt
ziehung zwischen Zeitwahrnehmung und det
BewuBtsein. Es zeigt sich namlich, daB d
Zeitsinn in den meisten Fallen ein nicht b
wuBtes Ereignis ist. Ein ganz primitives Be
spiel: Die meisten von uns kdnnen sich darai
trainieren, in der Frih um sechs Uhr aufzuw:
chen. Auch wenn ich kein BewuBtsein hab
schlafe und nicht weiB, was um mich heru
vorgeht, so kann ich mich doch die gan:
Nacht unbewuBt darauf vorbereiten, zu ein
bestimmten Zeit aufzuwachen.

rhythmen, die innerhalb von Minisekunden
passieren, in verschiedenen Zellen des
menschlichen Organismus zum Beispiel im
Herz. Dann gibt es Mesorhythmen, innerhalb
von Sekunden bis Stunden. Das Herzklopfen
ist ein solcher Mesorhythmus, die Atmung
des Menschen, der Rhythmus von Hunger-
und Séttigungsgefihl, der sowohl bei Men-
schen als auch bei Tieren auftaucht. SchlieB-

Natur. Wir wissen, daB wir sie entwickein kon-
nen. Die Verbindung zwischen Signalen und
Reaktionen treten beim Menschen ununter-
brochen auf. Der Mensch hat viele Moglich-
keiten bei der Entwicklung des Zeitgeflihls
und des Zeitsinns. Er hat die Moglichkeit, ei-
nen Rhythmus aufzunehmen. Er kann sein ei-
genes Herzklopfen beobachten, auch das ist
eine erlernte Fahigkeit. Der Mensch kann sei-
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Zeit, Raum, Masse und Energie im allgemei-  zieller mathematischer Theorien. Sie bezie
nen sind Bestandteil aller Phanomene, ob sie  sich auf die verschiedenen Topologien. D:
physikalischer, biologischer oder sozialer Na-  wichtigste ist, die Kriterien der Kongruenz :

lich gibt es noch die Makrorhythmen, die in  ne Aufmerksamkeit auch auf einen sehr lan-
intervallen von Stunden bis zu regelmaBigen  gen Zeitraum erstrecken.

Nm.:mc_w:ﬁm: auftreten wie Schlaf und Wach-  Interessante Untersuchungen wurden in
sein, Menstruation. schalldichten R&umen mit Astronauten
Bei Menschen gibt es Meso- und Makro-  durchgefilhrt, um festzustellen, ob sie die
3<::.:m3_ aber keine Mikrorhythmen. Wir  Zeit wahrnehmen, ob sie wahrnehmen kon-
Phyrsiologen glauben, daB das, was die Men-  nen, wieviel Zeit vergangen ist. Sie muBten

schen als ZeitgefUhle empfinden, sich im Be-  Notizen machen, wie spét es ihrer Meinung.
reich der Meso- und Makrorhythmen bewegt.  nach war. Und die meisten hatten ein gewis-°

Diese sind wahrnehmbar. In bezug auf die  ses ZeitgefGhl. Das hangt natirlich davon ab,
Zeit nehmen wir die taglichen und monatii-  wieweit ein solches schon entwickelt ist. In
chen Verdnderungen in der Natur wahr. Diese  der Psychophysiologie beschéftigt man sich
Wahrnehmung ist ein erlerntes Phdnomen. auch mit dem Phinomen, daB die Zeit bei an-
Wenn man die Natur betrachtet und alles be-  genehmen Aktivititen sehr kurz erscheint
obachtet, dann wei man genau, weiche Zeit und lang bei unangenehmen. Wir sprechen
ist, in welcher Jahreszeit man sich befindet. von der unterschiedlichen Dichte der Ereig-
Im Organismus und in der umgebenden Welt  nisse bei der Zeitwahrnehmung. In einem be-
gibt es fiir uns biologisch-objektive Uhren,  stimmten Zeitraum kann eine hohere oder ei-
die in unserem Gefihl, in unserer Wahrneh-  ne geringere Dichte der Ereignisse auftreten.
mung den Zeitsinn reprasentieren. Dieses Wenn wir traumen — jeder von uns traumt
Empfinden ist angeboren, aber es kommt ein  drei- oder viermal pro Nacht —, dauern diese
erlerntes Phanomen dazu: Im Laufe des  Traume nicht langer als vier oder fiinf Minu-
menschlichen Lebens entstehen ununterbro-  ten, sie werden aber subjektiv als eine oder
chen Zeitreflexe und sie werden aus dem Be-  zwei Stunden wahrgenommen oder gar als

tur sind. Auf einem niedrigen Abstraktionsni-
veau kann man zwischen physikalischer, bio-
logischer und gesellschaftlicher Wirklichkeit
unterscheiden. Hier gibt es Zeit, Raum, Mas-
se und Energie, die sich aber quantitativ von
den Bewegungen der Materie unterscheiden.
Wenn unter aligemeinen Gesichtspunkten
Gleichheit besteht, so gibt es von einem kon-
kreteren Standpunkt aus sehr unterschiedii-
che Realitaten, so unterschiedlich, wie sich
Wirklichkeiten eben widerspiegeln.

Wissenschaftliche Begriffe

Nach Lenin sind Zeit, Raum, Masse und
Energie keine Einheiten auBerhalb der Reali-
tat. Sie sind wissenschaftliche Kategorien,
die die Realitat widerspiegeln und als solche
objektiv und real existent. Die Unterschei-
dung zwischen physikalischer, biologischer
und gesellschaftlicher Zeit, zwischen Raum,
Masse und Energie, ist nicht das Problem
verschiedener metrischer Systeme oder spe-

bestimmen. Danach ist die Wahl eines met
schen Systems eine rein praktische Angel
genheit.

Die erste und wichtigste Aufgabe ist es, Ze
Raum, Masse und Energie als grundlegenc
Formen der Existenz gesellschaftlicher Rea
tat, Erscheinungen, Prozesse und Tatsache
zu definieren. Geselischaftliche Zeit (Mass
Energie und Raum) als ganzes ist identisc
fur alle geselischaftlichen Phénomene. Ur
die gesellschaftliche Zeit wird definiert &
GroBe, die in allen einzelnen sozialen Phén
men enthalten ist. So wird es méglich, nic
nur die wichtigen Elemente der soziale
Struktur zu bestimmen, sondern auch die E
scheinungsform, das Funktionieren, die Er
wicklung und das Verschwinden verschied
ner Komponenten der verschiedenen Gese
schaftssysteme. So wird es méglich, theor
tisch und empirisch die sozialen Rollen, d
Normung und Einschétzung und die Dynam
der sozialen Entwicklung zu bestimmen.
Die Theorie und das System des Zeitbudge
ist ein Instrument fir die Untersuchung d
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sozialen Einheit, fur die c:”m_.mco:c:@ ihrer
grundlegenden Formen. Die Charakteristika
der sozialen Dimension kdnnen zurlickge-
fihrt werden auf die gesellschaftliche Zeit.
Durch das Studium und das Messen von Zeit-
budgets kann man zur empirischen Bestim-
mung und zum AusmaB von sozialem Raum,
sozialer Masse und Energie kommen.

Gesellschaftliche Zeit

Um die Frage zu beantworten, was gesell-
schaftliche Zeit ist und was der Unterschied
zu physikalischer Zeit ist, mu man die Natur
der Zeit im aligemeinen betrachten. Dann
wird es moglich, eine vollstandigere Charak-
terisierung der Quantitat, die man unter
,Zeit" versteht, zu erstellen, dann wird es ein-
facher, die Zeit als soziologische Kategorie
zu bestimmen. Zeit als universelle Form der
Existenz der Materie spiegelt die wechselsei-
tige Beziehung zwischen den realen Objek-
ten und der Abfolge des einen auf das ande-
re wider. Diese Ordnung ist fur alle Phanome-
ne und Prozesse typisch, ob sie biologischer,
physikalischer oder sozialer Art sind. Sie neh-
men einen unterschiedlichen Platz in der Zeit
ein, sie haben eine Vergangenheit, eine Ge-
genwart und eine Zukunft. Die Frage stellt
sich, wie hat eine Erscheinung gestern aus-
gesehen, wie ist sie heute und wie wird sie
morgen sein. Diese Fragen sind in bezug auf
alle Phanomene und Prozesse gerechtfertigt.
Auf einer solchen Ebene der Verallgemeine-
rung ist es aber unmaoglich, zwischen dem
Physikalischen, dem Biologischen und dem
Sozialen zu differenzieren. Auf dieser Ebene
sind Phanomene identisch.

Auf einem niedrigeren Niveau der Verallge-
meinerung interessiert man sich fur die Ab-
folge der Ereignisse — fir die Vergangen-
heit, die Gegenwart und die Zukunft von so-
zialen Ereignissen, Phdnomenen und Prozes-
sen. Die zeitliche Beziehung sozialer Objekte
bildet die gesellschaftliche Zeit und spiegeit
die Entwicklung sozialer Prozesse und Pha-
nomene wider. Zeit kann nicht isoliert defi-
niert werden. Das ist ihre innere Charakteri-
stik. Die Zeit ist weder sichtbar noch berGhr-
bar. Trotzdem ist sie ein reales Ph&nomen
und ein wesentlicher sozialer Faktor. Sie ist
ebenso real wie der Raum, die Masse und die
Energie. Wie jede andere wissenschaftliche

Tatsache kann sie nicht unabhéangig von an-
deren Erscheinungen definiert und gemes-
sen werden, sondern nur im Zusammenhang
damit.

Zeit als eine Tatsache und als Realitat ist eine
Beziehung und als solche kann sie nur ge-
messen werden durch Bezug auf wirkliche
Tatsachen, Phanomene und Prozesse. Dies
ist sehr wichtig flUr das grundsatzliche Ver-
standnis von Zeit im allgemeinen und gesell-
schaftlicher Zeit im besonderen. Die Zeit
kann definiert und gemessen werden mit ver-
schiedenen Methoden, je nach den Phéno-
menen, die man untersuchen will.

Die gesellschaftliche Zeit kann als Dauer so-
zialer Phanomene, Aktivitdten oder Tatsa-
chen im Vergleich mit der Dauer anderer Pha-¢"
nomene und Fakten sozialer Realitét definiert
werden.

.lch habe zwei Stunden lang ein Buch gele-
sen* — das ist eine Definition und Messung
meiner individuellen Tatigkeit. Aber ist das
nicht gesellschaftliche Zeit? Es wére falsch
zu glauben, daB die Messung menschlicher
Tatigkeiten in Stunden, gleichzeitig die Mes-
sung gesellschaftlicher Zeit beinhalten wir-
de. Das kann das MaB flr physikalische oder
biologische Zeit oder sogar flr den sozialen
Raum sein. Der Ubergang vom Individuum
zur Gesellschaft und damit vom Biologischen
zum Sozialen erfordert die Aggregation aller
geselischaftlichen Aktivitaten, die wéhrend ei-
nes bestimmten Untersuchungszeitraumes
durchgefuhrt werden. Nur wenn das getan
wird, ist es moglich, die konkreten Aktivititen
als soziale zu definieren und zu messen, die
konkrete Zeit als soziale Zeit zu definieren.

é.

Definitionsprobleme

Die beschrankte Fahigkeit der menschlichen
Sinne und des menschlichen Gehirns zwi-
schen dem Physikalischen und dem Sozialen,
zwischen Zeit und Raum zu unterscheiden,
fihrt zu groBen Schwierigkeiten bei der Un-
tersuchung der gesellschaftlichen Zeit. Die
natirlichen physikalischen und biologischen
Phéanomene werden in den meisten Fallen als
Beziehungen im Raum wahrgenommen. In
der Gesellschaft nimmt der Mensch mehr so-
ziale Tatsachen und Phanomene als zeitliche
wahr, die meisten Messungen beziehen sich
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auf Zeit und historische Dimensionen. In der

soziologischen ldentitdt der Zeit und des
Raumes tritt die Zeit in den Vordergrund,
wahrend bei der physikalischen Identitat von
Zeit und Raum der Raum in den Vordergrund
tritt. Der Grund liegt darin, daB der Mensch
seine zeitliche Beziehung direkt erfahren
kann, ebenso kann er erfahren, was ihm per-
sonlich zustoBt. Er erfahrt aber direkt nicht,
was anderen Menschen im selben Augen-
blick passiert ist. Er hat also keine direkte Er-
fahrung sozialen Raumes. Die direkte Wahr-
nehmung des physikalischen Raumes und
die indirekte physikalischer Zeit sind vorherr-
schend.

Der Mensch verfugt Uber zwei Typen von Er-
fahrungen: zeitliche Verhéltnisse erscheinen
als individuelle, und rdumliche als soziale und
auBerlich. Aber der Mensch hat nicht beide
Wahrnehmungen gleichzeitig.

Die gesellschaftliche Zeit kann mit zwei Me-
thoden untersucht werden: Induktion und
Deduktion. Induktion wird angewendet, wenn
Begriffe definiert werden, und theoretische
Konzepte und Systeme aufgebaut werden
sollen. Deduktion erfolgt, wenn Messungen
vorgenommen werden. Die Vereinheitlichung
beider Methoden ist eine Verbindung von
zwei entgegengesetzten Prinzipien, ist aber
das Grundprinzip gegenwartiger komplexer
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senschaftliche Instrument, das beide Met
den miteinander in Verbindung bringt,
Technik und das System des Zeitbudgets
Wenn eine konkrete soziologische Unter
chung durchgefihrt wird und untersu
wird, wieviel Zeit die Bevdlkerung fir
stimmte Aktivitaten aufbringt, dann wer:
individuelle Zeitbudgets summiert. Die
sammenstellung der individuellen Zeitb
gets bedeutet den Ubergang vom Individu
zum Sozialen, vom Konkreten zum Aligen
nen. Durchschnittliche Daten aus diesen
gregierten Zeitbudgets erfordern den um
kehrten Vorgang. Diese Daten beziehen ¢
nicht auf konkrete Tage und Personen, r
erhélt sie durch Deduktion: vom Aligemei
zum Konkreten. Diese konzeptionellen De
stellen sozusagen das sozialisierte Konki
dar.

Deduktion und Induktion sind untrennbar
einander verbunden bei der Anwendung
Methode des Zeitbudgets. Das aggregic
Zeitbudget kann nicht zusammenges
werden, ohne vorerst individuelle Aktivité
zu messen. Das erfordert die systematis
DurchfUhrung von Zeitbudgetuntersuct
gen, sowohl auf nationaler als auch auf in
nationaler Ebene, wodurch vergleiche
Studien ermdglicht werden.

1911 fUhrte F. W. Taylor Zeitmessungen im
Arbeitsstudium ein. Ab 1920 entstehen erste

systematische Zeitbudget-Untersuchungen,
ab 1960 international vergleichende Studien,
1965/66 die UNESCO-Studie (zehn Lander),
ab 1970 Intervall-Studien in verschiedenen
Landern, 1979/80 die GVF-Zeitbudget-Unter-
suchung in der Schweiz (Eidgendssischer
Stab fUr Gesamtverkehrsfragen).

Diese Untersuchung beinhaltet das

e Studium des Verkehrsverhaltens und der
Zeitverwendung und sollte

e Beurteilungs- und Entscheidungsgrundla-
gen fur Behdrden schaffen: Arbeitsmarkt-,
Bildungs-, Sozial-, Agrar-, Medien-, Ver-
kehrspolitik.

Methode und Durchfithrung

Zeitraum: Sept./Okt. 1979 und Jan./F¢
1980 (Wiederholung).

Befragungen: SCOPE — Institut far A
nungsforschung, Luzern.

Stichprobe: Random/Quota-Verfahren, re:
fur Landessprachen/Schweiz.

Methoden: Interview in 2000 Haushalt
Selbstbeobachtung von 4500 Personen.
Rdcklauf: rund 60 Prozent: 2500 Tagesabl!
fe sind auswertbar.

Auswertung: Sekundéranalyse auf ETH-Cc
puter (des Zeitbudget-Teils).

Publikation: Bundesamt fur Statistik, B
(1981).
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o Wochenarbeitszeit nach Berufskategorien
in Stunden:

Landwirte 59.51
Selbstandige/Direktoren 50.24
Facharbeiter 43.31
Leitende Angestelite 42.14
Angelernte 41.11
Freie Berufe 40.50
Angestelite 40.15
Gesamt-Durchschnitt 43.30

e Aus- und Weiterbildung nach Geschlech-
tern:
Ab dem 14. Altersjahr wenden beide Ge-
schlechter durchschnittlich gleich viel Zeit
(22 Min./Tag) fur die Aus- und Weiterbil-
dung auf. Ab dem 20. Altersjahr wenden
Manner doppelt so viel Zeit fir Aus- und
Weiterbildung auf als Frauen.

e Haushalt und Beruf:
Zeitliche Mehrbelastungen treffen vor al-

ich moéchte zunachst nach den inhaltlichen
Formen der uns zugemessenen Zeit, die man
ja immer nur als statistische GroéBe anneh-
men kann, fragen. Welche Zeit uns im einzel-
nen zugemessen wird, das wissen wir nicht.
Die Tatsache, daB wir sterben miissen, ist ge-
wiB, aber nicht der Zeitpunkt. Es gibt aber ei-
ne statistische MittelgréBe und im Laufe der
letzten flnfzig Jahre haben wir eine sténdig
steigende Lebenserwartung aufzuweisen. Im-
mer mehr Menschen werden immer alter. Die
Zeit, die ihnen dabei zu Verfligung steht, wird
einerseits als Arbeitszeit eingesetzt und an-
dererseits als , von Erwerbsarbeit freie Zeit",
die noch nicht in jeder Hinsicht mit ,Freizeit"
identisch ist.

lem verheiratete Frauen (Mdatter) in Halb-
tags- und Ganztagsstellen.

Sonst ist die Zeitbelastung beider Ge-
schlechter erstaunlich ausgeglichen (Aus-
nahmen: Alter, Wochenenden bei Frauen).

SchluBfolgerungen

— Zeitbudget-Untersuchung bestatigt die in-
tuitive Zeiterfassung. Trotzdem missen

— die Zeitverwendungs-Raster verschiede-
ner demografischer Gruppen in der
Volkshochschul-Programmplanung  bes-
ser berlcksichtigt werden.

— In der Diskussion um die Bedlrfnisse ver-
schiedener Gruppen in bezug auf Ery%
wachsenenbildung darf gegenuber den’
Behdrden scharfer argumentiert werden.

— Anstatt auf Untersuchungen zu warten,
kann man sich bei den Erwachsenenbil-
dungs-Organisationen weiterhin auf die
trial-and-error-Methode verlassen.
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Arbeitszeit als wesentlicher Teil
der Lebenszeit

Die Frage der Arbeitszeit hat in der Entwick-
lung insbesondere des letzten Jahrhunderts
eine groBe Rolle gespielt. Wenn wir beden-
ken, daB unsere GroBeltern noch bis ins hohe
Alter hinein gearbeitet haben, daB sie keinen
Urlaub hatten, daB es eben nur — jedenfalls
in den christlichen Bereichen — den freien
Sonntag gab, dann zeigt sich, daB sich hier
groBe Verénderungen volizogen haben. Zwei-
felsohne spielt dabei die Arbeiterbewegung
ab der Mitte des 19. Jahrhunderts, insbeson-
dere auch durch die AnstoBe von Karl Marx,
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eine groBe Rolle. Marx hat deutlich gemacht,
wie Arbeit als entfremdende und als fremdbe-
stimmte Téatigkeit zur Selbstentfremdung des
Menschen beitragen kann, und da umge-
kehrt eine Reduzierung der Arbeit ein hdhe-
res MaB an Freiheit bringt.

Wenn wir die Entwicklung seitdem kritisch
betrachten, dann kdnnen wir feststellen, daB
es eine standige Vermehrung der erwerbsar-
beitsfreien Zeit gegeben hat. Ob sich damit
auch eine Vermehrung von ,Freizeit* — einer
Freiheit im Umgang mit der zugemessenen
Zeit — ergeben hat, ist sicherlich nicht fir je-
den zutreffend.

Nun hat sich aber im Laufe der Entwickiung
der Inhalt der Arbeit in erheblichem MaBe ge-
andert. Wenn Karl Marx aus seiner Situation
heraus noch mit Recht sagen konnte, daB die
Arbeitswelt zur Selbstentfremdung des Men-
schen in entscheidendem MaBe beitragt,
wenn er zu Recht sagen konnte, daB die Re-
duzierung dieses Einflusses industrieller Ar-
beitswelt dem Menschen mehr Freiheitsmoég-
lichkeiten verschafft, so hat sich die Arbeits-
struktur seit der Mitte des 19. Jahrhunderts
doch soweit verandert, daB diese Einschat-
zung heute nicht mehr so ohne weiteres zu-
trifft. Mit der Wende zum 20. Jahrhundert
sprechen wir — jedenfalls von den westii-
chen Landern und zu einem Teil auch von
osteuropaischen Landern — von einer Indu-
striegesellschaft. Der groSte Teil der Berufs-
tatigen ist in industriellen Produktionsberufen
beschaftigt. Davor wurde mit dem gleichen
Recht von einer Agrargesellschaft gespro-
chen, weil der gréBere Teil der Berufstatigen
in der Landwirtschaft, aber auch im Bergbau,

-beschaftigt war. Insbesondere seit der Mitte
“dieses Jahrhunderts ist die Entwicklung zur

Dienstleistungsgesellschaft charakteristisch.
Damit tritt ein drittes Element des Tatigseins
in den Vordergrund, namlich das Handein.
Hannah Arendt unterscheidet das reine Ar-
beiten — als Fortsetzung der korperlichen
Prozesse — vom Herstellen von Gegenstén-
den, die uns auch als Lebende uberdauern
und vom Handeln, das die Dienstleistungsge-
sellschaft bestimmt. Jean Fourastier hat in
seinem Buch ,Die groBe Hoffnung des 20.
Jahrhunderts" gemeint, da am Ende dieses
Jahrhunderts etwa 80 Prozent aller Berufstéa-
tigen in Dienstleistungsberufen beschaftigt
sein werden, die noch viel mehr persdnliches
Engagement und eine ganz neue Form von
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chen Industrienationen gesehen, daB der An
teil der Dienstleistungen, und die damit aucl
verbundenen anderen und neuen Lehr- un
Lerninhalte steigen. Wir sehen heute, da
dieser EntwicklungsprozeB mit achtzig Pro
zent im Dienstleistungsbereich Beschéftigte:
nicht eintritt. Es nimmt der Anteil der in de
Industrieproduktion tétigen Arbeiter durcl
Automation und Computerisierung ab, der ir.
Agrarbereich Tatigen nimmt sogar stark at
Wir haben aber nur etwa fiinfzig bis sechzi
Prozent Beschaftigte in den Dienstleistungs
berufen, sodaB eine Licke von etwa zwanzi
Prozent klafft.

Die Arbeitslosigkeit in den hochentwickelte:
Industrielandern oder Dienstleistungsgesel!
schaften ist meiner Auffassung nach nich
konjunkturell, sondern strukturell bedingt. E
ist gar kein Zweifel, daB unter dem gegenwar
tigen System der Arbeitsverteilung Arbeit fC
alle nicht zu schaffen ist. Das System der Al
beitsverteilung muB daher radikal verénde:
werden und vor allem gilt es, ein neues Be
wuBtsein zur Arbeit zu entwicklen. Solange i
einer Gesellschaft der Mensch nur dann e
was gilt, wenn er arbeitet, weil er dadurct
daB er irgendetwas dient, erst verdient, sc
lange ist die Situation fUr denjenigen, der vo
Arbeit ausgeschlossen ist, auBerordentlic
belastend. Und zwar nicht nur in 6konom
scher, sondern insbesondere in seelische
Hinsicht.

Erwerbsarbeitsfreie Zeit ist bei dem, der Al

Prof. Dr. Kurt Meissner (r.): Fir ein Recht auf MuBe.
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beit hat, nicht m_m_gucmmﬁm: mit einer abso-
lut freiverfigbaren Zeit. Sie zeigt sich als
Pause, als Feierabend oder als Ferien. In die-
ser Zeit missen aber eine Reihe von Dingen
erledigt werden, die dann wieder in bezug zur
Arbeit stehen: Wege zum Arbeitsplatz und
Regeneration. DaB ich essen und schlafen
muB, dient ja auch meiner Berufstatigkeit.
SolchermaBen gemeinte Freizeit ist keine ab-
solut zur Verfigung stehende Zeit. Insbeson-
dere die berufstitige Mutter wird sich fragen,
wo denn ihre Freizeit bleibt.

In der Entwicklung der Arbeit war und ist es
nie so, daB es weniger Arbeit gibt, sie wird
immer nur anders verteilt.

Wo findet Bildung statt?

Zweifelsohne findet Bildung auch zu einem
erheblichen Teil im Bereich der Erwerbsar-
beit statt. Bildung gibt es nicht nur in der da-
far freigestellten Zeit, am Kind und am Ju-
gendlichen oder in der sogenannten Freizeit
beim Erwachsenen, sondern auch im Er-
werbsarbeitsproze8, in der Durchdringung
desselben, in der Erkenntnis dessen, was
man macht.

Arbeitsfreie Zeit wird in Bildung umgesetzt.
Diese kommt nun aber umgekehrt wieder der
Arbeitswelt und der gesellschaftlichen Aufga-
be des Menschen in besonderer Weise zugu-
te, sie mUBte daher von der eigentlichen Er-
werbsarbeitszeit abgezogen werden — in der
Form des Bildungsurlaubes. Es handelt sich
dabei um eine zur Verfigung gestelite er-
werbsarbeitsfreie Zeit. In den meisten deut-
schen Bundesldndern gibt es Bildungsur-
laubsgesetze, die es vielen Menschen er-
moglichen, innerhalb von jeweils zwei Jahren
zehn Arbeitstage flr Bildung zu erhalten. Das
ist aber nur ein Tropfen auf den heiBen Stein.
Flr jemanden, der bildungsungewohnt ist, ist
es auBerordentlich schwer, sich innerhalb
von zehn Tagen auf einen BildungsprozeB
einzulassen. Wie verschiedene Untersuchun-
gen gezeigt haben, spielen dabei ganz exi-
stentielle Fragen eine Rolle. M&glicherweise
werden andere Lebensgewohnheiten not-
wendig, wenn ich wahrend des Bildungsur-
laubes mit jemandem ein Zimmer teile. Viele
neue Sozialerfahrungen stellen sich jeden-
falls ein.

In Schweden wurde ein Modell entwickelt,

das einen Wechsel von Arbeitszeit und zu-
sammenhdngender arbeitsfreier Zeit beinhal-
tet: Recurrent Education. In Schweden
spricht man vom ,Sabbatjahr®, indem man
sich nach sieben, acht, neun oder zehn Jah-
ren Berufstatigkeit weiterbilden kann. Und
zwar nicht in beruflicher Hinsicht, sondern
auch in Hinblick auf all die Dinge, die eine
neue Lebensstufe — alle zehn Jahre haben
wir ja eine neue — erfordert. Es ist ein Unter-
schied, ob ich nur als Kind und Jugendlicher
auf das Leben vorbereitet werde oder mich
auch spiter noch auf neue Lebensphasen
vorbereiten kann. Wie lange wird denn die
.Grundausstattung”, die unsere Kinder mit-
bekommen, reichen? Dieser Topf wird bald
geleert sein. Die Erwachsenenbildung hat:
hier die Aufgabe, den eintretenden Wertver-
lust einmal erworbener Bildung immer wieder
auszugleichen.

Bildung erfordert Zeit. Es ist der groBe Irrtum
mancher technokratischer Reformiberlegun-
gen, zu glauben, da man etwas in den Men-
schen hineinpressen kénnte. Man kann viel-
leicht Fluglotsen Sprachunterricht in einem
Kontaktlehrgang fur die besonderen Aufga-
ben, die sie dort zu leisten haben, geben. Da-
mit ich aber mit einer Fremdsprache wirklich
vertraut bin, ist mehr notwendig, als die vie-
len ,Kontaktversuche®, die wir heute machen
und die alles, was zum Sprachenlernen dazu-
gehdrt wie der Umgang mit demjenigen, der
diese Sprache spricht, mit seinem kulturellen
Umfeld, aus dem er kommt, ausschlieBen.
Bildung erfordert Zeit und ist in diesem Sinn
eine lebenslange Aufgabe,

Bildung in der Lebenszeit

Schon im 18. Jahrhundert hat Goethe in sei-
nem groBen Entwicklungsroman ,Wilhelm
Meister* geschrieben, wie Bildung und Leben
etwas miteinander zu tun haben. In verschie-
denen Perioden des Lebens haben wir tra-
gende Bildungserlebnisse. Dabei muB man
bedenken, daB es eine spezielle zeitliche Be-
troffenheit gibt. Das, was der Mensch mit
achtzehn oder zwanzig annimmt, ist etwas
anderes, als das, was er mit vierzig und f(nf-
zig aufnimmt. Wenn dazu dann noch eine
Verdnderung seines gesellschaftlichen Um-
feldes kommt, die GrUndung einer Familie,
die Entwicklung von Kindern, dann entsteht

Nm: Bildung und laentita
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Beziehung zur Geschichte, eine persénliche
Geschichtlichkeit gewinnen wir erst dann,
wenn wir mit unseren Kindern weiterwachsen
und wenn wir diesgs Neue, das von ihnen
kommt, nun auch als das ganz Neue in unse-
rem eigenen Lebenslauf empfinden kénnten.
Zu dieser zeitlichen Betroffenheit gehért na-
tarlich auch das Element der Zeitgeschichte.
Wenn ich heute eine Volkshochschulgruppe
im Bereich der politischen Bildung habe, die
sich aus Menschen zwischen achtzehn und
finfundsiebzig Jahren zusammensetzt, dann
sind dort véllig unterschiedliche zeitge-
schichtliche Betroffenheiten  vorzufinden.
Verschiedene Erlebnisse zeigen sich, die sich

"gerade bei denen, die sie eriebt haben, be-

stenfalls als eine mehr oder weniger verklarte
Erinnerung weitergeben lassen, aber selten
aufgearbeitet worden sind. Wie wenig haben
wir denn — besonders in Deutschland — mit
unseren Kindern und den heranwachsenden
Jugendlichen Zeitgeschichte aufgearbeitet?
War das nicht eher durch Grenzen bestimmt,
daB3 Adolf Hitler zwar schrecklich war, aber
immerhin hat er doch die Autobahn gebaut.
Wolfgang Schulenberg, der leider so frith ver-
storbene Kollege, hat darauf aufmerksam ge-
macht, daB man bei solchen Verdrangungs-
prozessen und Betroffenheiten ansetzen
muB, aber den Menschen nicht zwingen darf,
wesentliche Teile seiner bisher gelebten Exi-
stenz zu verwerfen. Es ist zu helfen, sie auf-
zuarbeiten und sie anzunehmen und, wie
Martin Buber gesagt hat, daraus dann
.Reuearbeit" zu leisten. Dieser wichtige Ge-
sichtspunkt gilt Ubrigens nicht nur fir den
Bereich der Politischen Bildung, sondern
auch flr alle Arbeits- und Bildungsbereiche.
Ich kenne viele sogenannte Lehrer, die in die
Klasse kommen und sagen: ,Vergessen sie
einmal alles, was sie bisher gelernt haben. Al-
les Unsinn“. Damit habe ich einen Menschen
von vorneherein aus seiner Existenz heraus-
gedréngt und er wird nun sehr schwer Neues
annehmen, weil es keine Grundlage hat. Dies
sind einige wichtige Faktoren, wenn wir von
Bildung in der Lebenszeit sprechen.

Das Recht auf MuBe

Mir scheint, daB wir uns im Hinblick auf die
erwerbsarbeitsfreie Zeit wieder starker auf al-

te ._,_‘ma_:o:mz besinnen sollten. Der katholi-
sche Religionsphilosoph Josef Piper hat ein
schénes kleines Buchlein verfa8t: ,MuBle und
Kult“. Darin macht er darauf aufmerksam, daB
wir die uns zur Verfligung stehende Zeit in
MuBe umsetzen sollten. Fur die Menschen im
Mittelalter folgte auf die Arbeit (die ,Un-Mu-
Be") die MuBe, die erflillt war von Elementen,
die den Menschen in seiner Existenz erhéhen
und beleben, ihm Erlebnisse und Kreativitat
schaffen konnten.

Das bedeutet flr mich, da8 den Menschen
einmal Hilfen gegeben werden m{iBten, Héhe-
punkte in ihnrem Leben zu sehen und auch an-
zunehmen. Selbst in der einfachsten Existenz
gibt es solche Hohepunkte. Wenn ich mir
zum Geburtstag einmal etwas anderes anzie-
he und mich gemeinsam mit anderen an den
Tisch setze, dann verbindet uns dieser Tisch
zu solchen Hoéhepunkten. Gleiches gilt fir
Feste als Gliederungselemente unserer Zeit.
Denn Zeit ist nicht nur numerisch gegliedert,
sondern dazwischen liegen Feste, die sich in
der Tradition entwickelt und im Laufe der Jah-
re festgesetzt haben. Das mogen nun Feste
aus der christlichen Uberlieferung sein, es
mogen aber auch Feste sein, die mit wesent-
lichen gesellschaftlichen Veranderungen zu-
sammenhangen, wie der 1. Mai.

Kultur als Element der
Daseinsvorsorge

Das flhrt mich schlieBlich zu dem abschlie-
Benden Gedanken, daB3 wir mehr Gewicht auf
das Element der kulturellen Bildung legen
sollten. In der Bundesrepublik Deutschland
haben wir in den letzten zwanzig Jahren die
sogenannte realistische Wende vollzogen.
Besonders stolz waren wir darauf, nun end-
lich gefunden zu haben, daB Erwachsenenbil-
dung etwas mit Beruf zu tun hat. Einer der
groBen Vater der Volksbildungsbewegung
der Welt, namlich Grundtvig, hat schon sehr
genau gewuBt, wieviel Erwachsenenbildung
mit dem Beruf zu tun hat. Diese ,realistische
Wende" war ein zweifelsohne notwendiger
Prozef, heute missen wir uns aber dariiber
klar werden, daB wir allein auf diesem Wege
die Aufgaben der heutigen Zeit und insbe-
sondere die notwendige Veranderung des
BewuBtseins der Menschen in bezug auf die
Arbeit nicht leisten kdnnen. Wenn wir nach
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‘wie vor den Beruf in das Zentrum der Bil-
dungspolitik steilen, wird sich der bestehen-
de Arbeitsbegriff weitertradieren. Wenn wir
wollen, daB sich der Mensch entfalten kann,
daB seine emanzipatorischen Mdglichkeiten,
seine ldentitat, alles, was mit ihm selbst zu
tun hat, wirklich herauskommen soll, dann
spielt kulturelle Bildung eine sehr zentrale
Rolle.

Der Mensch wird durch die Beschaftigung
mit Kultur — und damit ist nicht nur Kunst
gemeint — in den groBen ProzeB der Ge-
schichte einbezogen. Er erlebt sich wieder
als historisches Wesen. Grundtvig hat einmal
gesagt, daB alle Bildung historisch-poetisch
sei. Und er hat damit gemeint, daB sich der
Mensch als ein Wesen in der Zeit zu erfahren
hat. Das meiste von dem, was Bildung anbie-
ten kann, ist nicht nur durch Wissenschaften
ausdrickbar, sondern durch etwas was dar-
Uber  hinausgeht. Gelegentlich  gerinnt

SO ST XE Ct T UE SIS U SBUOA

ERYC S

Diskussion

PSRRI RRCS ST PIGE-CT R SIRUEIN WSRBL S A § W SRR TN

Nach Filla sollte sich Bildung starker auf die Ar-
beitswelt konzentrieren und die Frage stellen, wie
die Arbeitswelt beschaffen sein muB, daB sie B
dungsverhalten férdert, daB Menschen sich in ihr
auch einbringen und aus ihr Identitat beziehen kon-
nen. Von der Arbeitswelt gehen auch die entschei-
denden Impulse zur kulturellen Arbeit und Bildung
aus, die in einem viel gréBeren und umfassenderen
Sinn als bisher geférdert werden missen. Good-
man-Thau spricht die Frage an, wieweit es der Er-
wachsenenbildung moglich ist, zweckfreie Bildung
anzubieten, damit Menschen sich selbst und ihre
eigene Personlichkeit bilden. Dabei ist auch die
Stellungnahme zu Tradition und Religion notwen-
dig. Wahrend friiher vor allem die Religion Fragen
nach dem Ziel des Lebens aufgeworfen hat, muB
der Mensch heute seine Ziele selber suchen.

Normje meint, daB8 Arbeit mit ihren vielfaitigen zwi-
schenmenschlichen Beziehungen viele Anregungen
fir das Leben in der erwerbsarbeitsfreien Zeit gibt.
Wirden die Menschen zu arbeiten aufhéren, wire
dieses Stimulans weg, dann wurden die Menschen
wahrscheinlich weniger lesen und nachdenken.

Gdhring warnt vor der Gefahr, daB mit der Zweitei-
lung der Gesellschaft in Arbeitende und Nicht-Arbei-
tende eine kulturelle Spielweise fUr die zweite Grup-
pe geschaffen werden kdnnte. Wo soll kulturelle Bil-
dungsarbeit ansetzen: in der Hochkultur, der soge-
nannten Alternativkuitur oder am Arbeitsplatz?

Tuckett betont die Arbeitsteilung zwischen den
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Menschlichkeit im Gedicht, seiltener im Com-

puter. Das heiBt aber auch, daB der Mensch
dies besonders intensiv im Spiel erfahren
kann. In einer Existenz, die nicht an zwingen-
de Voraussetzungen gebunden ist. Wir miis-
sen auch begreifen, daB Kultur ein Element
der Daseinsvorsorge ist. Die Welt wird le-
benswert, unser Leben Uberhaupt erlebbar
und erstrebbar, wenn es sich (berhéhen
kann, wenn es Uber sich selbst, aus dem ein-
zelnen und aus der Gruppe hinauswachst.
Das fihrt schiieBlich dazu, daB alle kulturelle
Bildung mit etwas Uber den Einzelmenschen
und Uber die lebende Gesellschaft hinaus
Wirkendem zu tun hat. Das mégen fir man-
che Werte sein, die aus der kulturellen Ent-

wicklung kommen, das sind aber auch Werte, ;

die aus ganz bestimmten Grundiberzeugun-
gen im Hinblick auf die Gesellschaft kommen.
Fir mich als Uberzeugten evangelischen
Christen ist es der Bezugspunkt auf Gott.
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Geschlechtern und die Unterscheidung zwischen
bezahlter und unbezahlter Arbeit, die ja vor allem
Frauen betrifft. Es stellt sich die Frage nach einer
neuen kulturellen Form, in der die Menschen Ein-
fluB auf die Produktionsstatten und -strukturen ha-
ben. Dabei sind die Erfahrungen der Frauen und
der Frauenbewegung unbedingt miteinzubeziehen.
Bauer verweist auf zentrale Rahmenbedingungen,
die heute durch den Zustand der Umwelt definiert
sind. Ein wichtiges Fundament fiir die Arbeit der
Erwachsenenbildung ist die Rickbesinnung des
Menschen auf seine Stellung in der Natur. Darauf
sollten weitere Vorstellungen, wie MuBe oder Pfle-
ge der Kultur, aufgebaut werden — wenn das
Uberieben gesichert ist.

Meissner konstatiert ein Leiden der Erwachsenen-
bildung an Institutionalisierung und Strukturalisie-
rung, zum Beispiel in bestimmten Zeitkriterien.
Deshalb ist die Forderung nach einer Heimvolks-
hochschule, in der Zeitbudgets viel freier und flexi-
bler gehandhabt werden kénnen, eine ganz wichti-
ge. Ebenso die Forderung nach ,Recurrent Educa-
tion*, wo ein gréBeres Zeitbudget auch durch
nichtinstitutionalisierte Formen der Erwachsenen-
bildung in Anspruch genommen werden kann.
Bildung kann nicht nur auf einen bestimmten
Zweck gerichtet sein, obwohl auch gesehen wer-
den muB, daB zweckfreie Bildung in der heutigen
gesellschaftlichen  Offentlichkeit immer noch
scheel angesehen wird. Zur Frage nach dem Stel-

Médglichkeiten der Erwachsenenbilduny

B AL
Sl wa

lenwert der Arbeitswelt in der Bildung muB festge-
halten werden, daB Bildung wenig Chancen hat, die
Arbeitswelt zu verandern. Hoffen kénnen wir auf ei-
ne radikale Arbeitszeitverkirzung, die Zeit fir Bil-
dung freimacht. Die fehlende Kommunikation am
Arbeitsplatz verhindert wichtige Bildungs- und In-
teraktionsprozesse der Arbeitenden.
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Eine wesentliche Aufgabe der Weiterbildung in de
Zukunft wird es sein, Kommunikation zu ermdégli
chen, die die Menschen genauso. dringend brau
chen wie Essen und Trinken. Dabei wird der Frage
nach der Umwelt zweifelsohne ein zentraler Stel
lenwert zukommen.
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Die heutige Gesellschaft, gleichguiltig ob in
Ost oder West, ob kapitalistisch oder real-so-
zialistisch, ist durch eine Vielfalt an Verande-
rungen in allen Lebensbereichen gekenn-
zeichnet. Diese Verdnderungen sind in der
Regel nicht vorhersehbar, soda8 man sich
auch nicht wahrend der Kindheit, Jugend und
dem frihen Erwachsenenalter auf sie vorbe-
reiten kann. Wo finden diese Veradnderungen
statt?

Allgemein bekannt ist die Vermehrung des
Wissensstandes und des Wissenszuwaches
im Rahmen einer Zeiteinheit. In immer kirzer
werdenden Zeitraumen hat sich der gesamte
Wissensstand der Welt verdoppelt oder ver-
dreifacht. Menschliche Fahigkeiten schaffen
immer schneller und dauernd immer mehr
Maschinen, die die menschliche Intelligenz
und Kreativitat verlangern und die urspringli-
chen Fahigkeiten des Menschen zu Uber-
schreiten drohen. Es gibt intelligente Compu-
ter und Maschinen, die sich bei weitem mehr
systematisches Wissen aneignen, merken
und wieder verwenden und neu kombinieren
kénnen, als die menschliche Intelligenz.

In der Umwelt sind Verdnderungen vor sich
gegangen — als Folge dieser Prozesse. Ver-
schiebungen in der Bedeutung einzelner
Wirtschaftssektoren zeigen sich im stark ab-
nehmenden Anteil der Landwirtschaft und im
raschen Wachstum der Dienstleistungen. Der
unmittelbare Produktionsbereich nimmt ab,
weil Technik und nach auBen verlagerte
menschliche Fahigkeiten sich viel rascher
entwickelt haben, als man urspringlich ange-
nommen hat.

Die Verédnderung der Kommunikationsmittel,
der Kommunikationsdichte und der Kommu-
nikationsmedien wurde schon mehrfach an-

gesprochen. Aber auch die zwischen
menschlichen Beziehungen sind Veranderun-
gen unterworfen, einmal im internationaler
Bereich, insoferne man heute aus der Gbri:
gen Welt mehr wei und Stellung bezieher
muB, zum anderen aber auch im néheren Be-
reich der Nachbarschaft: Die Beziehungen ir
der Familie andern sich, die Beziehung zuL
Autoritaten. Einstellungen der Kinder und Ju-
gendlichen zu ihrer persénlichen Zukunft unc
zu ihren Zukunftschancen sind einem starker
Wandel unterworfen. Die heutige Jugend is:
sehr zukunftspessimistisch und bezweifelt
daB sie Uberhaupt eine Zukunft hat. Diese
Tendenz geht heute schon in sehr frihe
Kindheitsaltersstufen hinein.

Anderungen in den Eigentumsverhaltnisser
zeichnen sich ebenfalls ab: Auch in kapitali-
stischen Landern entstehen kollektive unc
genossenschaftlich organisierte Betriebe. Ir
Konkurs gehende private Firmen werder
.vergesellschaftet und kollektiv weiterge:
fahrt. Der Arbeitsbegriff ist in Veranderung
begriffen. Mehr und mehr Konsens entsteh:
darlber, daB8 Arbeit nicht nur im Sinne vor
Erwerbsarbeit definiert werden kann.

Im kommunalen Bereich zeigen sich bereits
andere Linien. Auf vielen Ebenen bekommer
die Kommunalverwaitungen mehr Kompeten-
zen und werden starker mit einer neuen Form
der Mitbestimmungswilligkeit und Forderun-
gen von Basisinitiativen konfrontiert.
Veréanderungen und krisenhafte Entwicklun-
gen werden unterschiedlich erlebt. Auf dei
einen Seite als Gefahr, auf der anderen Seite
aber auch als Chance. Man denke hier nur an
die verschiedenen Einschatzungen der neuer
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien. Angste und Unsicherheiten werden her-

ks
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vorgerufen, gerade dann, wenn die ldentitat
des Menschen gefdhrdet wird. Wenn Zukunft
so unvorhersehbar und unsicher wird, wird
auch die persdnliche Identitdt stark beein-
tréchtigt. Das ist mit ein Grund fir die Angst
vor Verdummung, Verrochung und Manipula-
tion durch die Medien oder durch die Ande-
rungen in anderen Bereichen. Zugleich zeigt
sich aber auch die Notwendigkeit einer Neu-
bestimmung von Identitat.

Die Erwachsenenbildung und ihr
Menschenbild

Wenn wir akzeptieren, da3 Bildung und Per-
sonlichkeitsentwicklung Zeit braucht, dann
kénnen auf die Frage nach dem Menschen-
bild nur solche Antworten gewiinscht wer-
den, die dem Menschen Zeit geben.

Ein ganz dringendes Anliegen von Erwachse-
nenbildnern ist es daher, dem Menschen
mehr frei verfigbare Zeit zu erméglichen. Die
Realisierung einer solche Forderung ist nur
im gesamten geselischaftlichen Raum zu er-
reichen, die Erwachsenenbildung wird sich
daher als politisches Element im Rahmen der
gesellschaftlichen Gegebenheiten zu verste-
hen haben. Auch wenn Uber diese Forderung
Einigkeit besteht, gibt es doch verschiedene
Mdglichkeiten, dazu Stellung zu beziehen
und die Aufgaben der Erwachsenenbildung
zu definieren.

Forderung nach mehr frei
verfligbarer Zeit — Aufgaben der
Erwachsenenbildung

Es wird viel von arbeitslosen Jugendlichen
gesprochen, aber nie dariber, daB die Séhne
und Tdéchter von Sangern und Schauspielern
arbeitslos waren. Es steht in keiner Zeitung,
welchen Beruf sie erlernen, bestenfalls, wel-
chen Freund sie haben.

Die Entscheidung, ob man von Arbeitszeit
oder von Freizeit spricht, ist auch eine oko-
nomisch fundierte Entscheidung, die stark
von der gesellschaftlichen Machtposition der
jeweiligen Bezugsperson abhangt.

Zu welchen Aufgaben und Zielsetzungen
kommt man, wenn man sich als Erwachse-
nenbildner mit dem Problem der Arbeitslosig-
keit auseinandersetzt? Angesichts der zu-
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nehmenden >.&m;m_0m_mxm; hat die Erwach-
senenbildung zweifelsohne die Aufgabe, Ar-
beitslosen die Bewahrung ihrer persdnlichen
ldentitdt zu ermdglichen. Die Erwachsenen-
bildung sieht sich als Gegengewicht, als Er-
satz flr Eigenschaften und Fahigkeiten, die
der Mensch Ublicherweise in seiner erwerbs-
tatigen Arbeit erhalt.

Worum geht es dabei? Einmal sicher um die
Erhaltung der Zeitstruktur des Tages und der
Woche. Es gibt in Schottland und auch in Wa-
les Uber den Rundfunk vermittelte Arbeitslo-
senprojekte, die den Hauptzweck haben, Ar-
beitslose zur Strukturierung ihrer Tagesab-
laufe der Arbeitszeit entsprechend zu bewe-
gen. Die Arbeitsiosen sollen um sieben Uhr
aufstehen und nicht bis zehn schlafen, sie
sollen zwischen zehn und zwdlf Uhr einen
Termin haben, um nicht immer zu Hause her-
umzuhangen. Dies kann am Arbeitsamt, in ei-
ner bildenden Institution sein oder ganz ein-
fach die Aufforderung: ,Machen Sie sich mit
ihrem Freund zwischen zehn und zwdlf Uhr
einen Termin aus, daB Sie im Kaffeehaus Bil-
lard spielen.” Die Inhalte sind verschieden,
aber wichtig ist, daB die Zeitstruktur analog
der beruflichen Zeit aufrechterhalten bleibt.
Eine zweite Funktion, die die Erwachsenen-
bildung anstelle des Arbeitsplatzes anbieten
muB, ist der regelmaBige Kontakt mit ande-
ren, und der Erfahrungsaustausch tber die
Lebenssituation. Der Erfahrungsaustausch
im Betrieb, als Sekretérin mit dem Chef und
als Bedienerin mit den Blrokollegen — all
das fallt bei Arbeitslosigkeit weg. Irgendeine
ahnliche Qualitdt, die sich auch auf die Kon-
takte inner- und auBerhalb der Familie bezie-

hen, muB geschaffen werden. Und schlieBlich -
muB die Erwachsenenbildung etwas Uberneh-

men, was auch sonst im Betrieb selbstver-
sténdlich gegeben ist: daB der einzelne
Mensch in Ziele und Aufgaben eingebunden
ist, die ihn als Individuum transzendieren.

Eine Forderung, die oft an die Erwachsenen-
bildung gerichtet wird ist die, daB sie doch
Arbeitslosen Aufgaben und Ziele geben solle,
die es ihnen ermdglichen, Uber ihre eigene,
begrenzte, relativ belanglose Individualitat
hinauszutreten. Angebote zur Bildung von
Selbsthilfegruppen gehen in diese Richtung.
Man trifft sich in solchen Gruppen, bespricht,
wie man einen Job finden kann, wie man mit
der vielen Zeit umgeht, mit den Problemen,
die aus der Arbeitslosigkeit resultieren. Kom-

munikationsnetze zwischen ahnlichen Initiati-
ven werden gebildet, die Diskussion von Ar-
beitszeitverkirzung, aber auch neuen und
moglichen Jobs setzt ein. Neue Dienstlei-
stungsbetriebe, dle oft kollektiv organisiert
sind, entstehen — mit dem ,heimlichen Lehr-
plan“, die druckende Situation des Nicht-Ar-
beiten-Missens und Durfens sowie das
UbermaB an verfiigbarer Zeit zu berwinden.
Wenn man dieses Problem an mehr verfiigba-
rer Zeit unabhangig von der Erwerbsarbeits-
losigkeit betrachtet, so stellt sich die Frage,
woflr mehr freie Zeit? Welche Voraussetzun-
gen sind dazu nétig und welche Aufgaben er-
geben sich dabei flr die Erwachsenenbil-
dung?

1) Bewufitsein liber Lebensmdglichkeiten

Eine konservative &sterreichische Tageszei-
tung brachte unléngst einen Bericht dariber,
wie geschickt Manager sind und wie ver-
schiedenen Manager und Inhaber von Le-
bensmittel- und Fotohandelsketten mit ihrer
Tatigkeit umgehen. Da gibt es welche, die
sieben Tage in der Woche arbeiten, andere
arbeiten nur drei Wochen pro Monat und be-
stehen auf einer Woche Urlaub pro Monat
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und sehen nicht ein, warum sie Bms_‘ als aﬂ
oder vier Millionen persénlichen Verdienst
zwei, drei Monaten haben sollen. Sie wolle
ja auch das Leben genieBen. Als positiv wu
den diejenigen Manager herausgestriche:
die auch flr ihre personliche Fortentwicklur.
noch Zeit haben, die noch auf die Seychelle
fahren, die sich Zeit nehmen fir Sport, We
ten, fUr Liebe und MuBe.

Wenn wir mehr Freizeit fordern, was ist dar
die Aufgabe der Erwachsenenbildung in ur
serem Verstandnis? Eine Ausweitung de
BewuBtseins Uber die vorhandenen Leben:
moglichkeiten ist dringend notwendig. Durc
die Sozialisation, Kleinkindheit, Kindheit un
Jugend bestehen ganz verschiedene Kenn
nisse Uber die Lebensmdglichkeiten, Uber d
Inhalte der mdglichen MuBe.

2) Motivation zur Inanspruchnahme

Auch den Angehdrigen der nicht-wohihabel
den Schichten sollen all die Moglichkeite
zur Kenntnis gebracht werden, die wohlh:
bende Schichten ohnedies selbstverstandlic
mitbekommen. Die Menschen muissen abc
auch motiviert werden, diese Moglichkeite
zu nitzen.

Or. Ursula Knittler-Lux: Reife ist keine unveranderbare Eigenschaft. Der Mensch bleibt ein Leben lang Adoleszent ui

wird nie .fertig”. Das Ist die Begrindung fir die ,éducat

ion permanente”.
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3) Aneignung von Fahigkeiten

Die Aneignung entsprechender Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Inhalte bietet erst die
Grundlage zur Inanspruchnahme verschie-
denster Lebensmdglichkeiten. Auch um et-
was genieBen zu kénnen — sei es ein Kunst-
werk, eine Statue, eine Oper oder ein Konzert
— ist viel an Wissen notwendig, damit man
Melodien erkennen kann, damit man erken-
nen kann, ob das eine Paraphrase oder eine
Mozartmelodie ist oder gar eine Parodie aus
Wildwest-Filmen. Wenig Wissen bedeutet we-
niger GenuBfahigkeit, wéahrend man bei viel
Wissen vergleichen und mit eigenen Gedan-

ken, die durch das Kunstwerk m:ﬁm»m:m:..

zep

lichkeiten der Erwachsenenbildung
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spielen kann. -

4) Kommunikationszentrum
Volkshochschule

Damit die angefihrten Punkte — Lebens-
moglichkeiten und Kompetenzen — auch
kollektiv angeeignet werden kénnen, sollte
die Erwachsenenbildung ihre Infrastruktur
zur Verfligung stellen. Die Volkshochschule
muUBte auch Kommunikationszentrum sein
und nicht nur Veranstaltungsort far Kurse.
Man solite dort auch hingehen kénnen, weil
man andere Lebensmdglichkeiten einmal
kennenlernen mdchte.

Diese vier Punkte, die unter der Forderung
nach mehr frei verfigbarer Zeit stehen, fih-
ren zu einem ProzeB, der unter dem Schlag-
wort ,Demokratisierung der Kultur® zusam-
mengefaBt wird.

Dieser DemokratisierungsprozeB faBt ,Kul-
tur* sehr weit, namlich als Synthese der bis-
her getrennten Bereiche Kultur, Bildung und
Sport. Der Erwachsenenbildung kommt hier
ein besonderer Stellenwert zu, der als Ge-
nuBfahigkeit ebenso wie Produktionsfahigkeit
eine wichtige Voraussetzung zur Selbstaktivi-
tat darstelit. Ein solcher BildungsprozeB gibt
die Basis fur die Wandlung vom Konsumen-
ten zum Produzenten ab.

Soziale Beziehungen

Die Veranderungen der sozialen Beziehun-
gen werden weniger diskutiert als die im wirt-
schaftlichen Bereich, obwohl es auch hier
viele und rasche Anderungen gibt. Die Bezie-
hungen zu Autoritaten mogen als Beispiel

- wortung fir die Gesundheit, mehr Selbstver-{
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herhalten. In meiner Kindheit ist die Bezie-
hung zum Arzt noch eine sehr seibstver-
standliche gewesen. Er war der Spezialist,
der einen gesund macht. Daflr war man sel-
ber nicht zustdndig. Heute ist das anders.
Der Arzt wird nicht mehr nur als der ,weiBe
Gott*, der alles macht, gesehen, sondern
man erkennt auch die eigene Zustindigkeit
fur die Gesundheit. Ahnliche Tendenzen sind
auch im Bildungsbereich zu beobachten. Die
Einstellung, daB man ,gebildet wird", wird
nicht mehr Gberall unhinterfragt (bernom-
men.

Im Gesundheits- und Bildungsbereich entste-
hen viele kritische und alternative Bewegun-
gen unter den Devisen: Mehr Selbstverant-

antwortung fur die Bildung der Kinder. Es
entstehen neue Formen des Wohnens und
der Nachbarschaft. Man ist nicht mehr bereit,
zufallig mit irgendwelchen Leuten zu wohnen,
sondern man sucht sich die Nachbarn aus
oder zieht mit Freunden gemeinsam in Wohn-
gemeinschaften. Als besonders wichtig er-
scheint mir die Verdnderung in der Bezie-
hung zwischen den Generationen. Friher wa-
ren die Alteren die, die alles schon irgend-
wann einmal erlebt haben, die Modelle ent-
wickelt haben, und die angesehen waren ais
die, die bei auftretenden Problemen gefragt
werden.

Die jungere Generation heute hat vieles
schon selbst erlebt, sodaB Jungsein schon
bald mehr Wissen garantiert. Angesichts sich
standig beschleunigender Veranderungen
scheint die Entwicklung dahin zu gehen, da8
die Jugend mehr und mehr zum Verhaltens-

modell fur die éaltere Generation wird. _.u.m_m)m
Computern geben schon meine Neffen das™~

Vorbild ab, wie man damit umzugehen hat.
Ahnliche Beispiele lassen sich fir alle mogli-
chen Gebiete finden, wo sich Kinder und Ju-
gendliche unbefangener und schneller ein-
stellen und damit zum ,Vorbild“ werden —
auch in bezug auf den Umgang mit Men-
schen. Das fihrt zu einer neuen Begrifflich-
keit in der Entwicklungspsychologie: ,Reife"
ist nicht ldnger eine Eigenschaft, die man sta-
tisch hat. Reife miBte dann als die Erkennt-
nis definiert werden, da8 man eigentlich sein
Leben lang Adoleszent bleibt und nie ein
Jfertiger* Mensch ist. Zugleich ist diese An-
derung Begrundung fiur die ,éducation per-

manente”.
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Hans Altenhuber

Elektronische Massenmedien und Identitat

Die Osterreicher verfligen Uber eine Vielfalt
an elektronischen Massenmedien, wie das
die folgende Zusammenstellung zeigt.

. Elektronische Massenmedien In Osterreich

Bevétkerung: 7.555.338

Haushatte: 2.763.871

Medien Verteilung nach Haus-
halten

Fernsehen 96 %

Kabel-Fernsehen 1%

Teletext 7%

Videorecorder (Heim) 12 %

Btx — Bildschirmtext 4700 Benutzer
(vor allem Firmen)

Heimcomputer nicht bekannt

Die Frage ist nun, ob sich in Zukunft durch
die Kombination von Fernsehen, Heimrekor-
der, Btx und Computer in den Haushalten all-
mahlich ein abgerundetes, fast vollkomme-
nes Informationssystem entwickeln wird. So,
daB jeder einzelne dann fast alle informatio-
nen, die zuganglich sind, im Heim abrufen,
sich aneignen und lernen kann. Die einen
meinen, das wére dann die Verwirklichung
Jer Bildungsdemokratie, weil eben jeder oh-
ne irgendwelche Hindernisse sich Wissen an-
eignen kann. Andere meinen, es wirde sich
dadurch eine neue Klassengesellschaft bil-
den, da sich nur wenige eine so groBartige
Ausriistung leisten kénnen.

Das dominierende Massenmedium ist das
Fernsehen, es wirkt bei allen angeflihrten
Medien mit: bei Kabelfernsehen, Teletext,
Heimvideorecordern, und beim Bildschirm-
textsystem.

Wieviel Fernsehen wird von den Osterrei-
chern im Durchschnitt konsumiert? Bei Schu-
lern betragt der tagliche Fernsehkonsum et-
wa 1 Stunde 35 Minuten, bei den berufstati-
gen Jugendlichen etwa 64 Minuten und bei
den Erwachsenen 1 Stunde 47 Minuten. Wo-

bei sich gezeigt hat, daB das Interesse

Fernsehen in der letzten Zeit kaum wei
wachst und daB mit der Vielfalt der Progre
me das Fernsehen keineswegs quantit:
stark zugenommen hat.

Kritik am Fernsehen

Gerade das Fernsehen wird von vielen So:
logen und Philosophen kritisiert. Mant
stellen sich die Frage, ob sich nicht viellei
— ahnlich wie bei der Atomenergie — etw
was vor kurzem noch als groBie Errung
schaft des Geistes und als groBer Fortsct
der Technik gepriesen wurde, als Irrweg
wiesen hat und daher abgeschafft werc
soll, weil die Gefahren fur die Menschen
groB sind. Und es gibt auch andere, die n
nen, daB das Fernsehen abgeschafft werc
soll, weil es zwar nicht die Umwelt vergif
dafir aber die Seele des Menschen. Ein \
wurf an das Fernsehen lautet, daBB es ¢
verfilschte Welt bringe, nur ein Abbild

Welt, das nicht der Realitdt entspricht. Es»
aber immer so, daB der Mensch dort, wc
(ber seinen unmittelbaren Erlebniskreis |
ausgeht, ein Abbild der Realitit braucht,
etwas zu wissen von der Weit, von M
schen, von Dingen, die er nicht unmittel
kennen kann. Friher waren es die Beric
von Menschen aus fernen Léndern und

cher dar(iber. Spater ist die Fotografie de
gekommen, dann der Film und das Ferr
hen.

Es scheint mir eine sehr wichtige Aufg:
der Erwachsenenbildung zu sein, die M
schen im Rahmen einer Medienerziehung
diese Tatbestiande hinzuweisen und ihi
klarer zu machen, daf8 das Fernsehen nur
Hinweis, ein Zeichen fur die Realitét ist |
niemals Realitat selbst sein kann.
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Der Fernsehpreis der dsterreichischen Volksbildung stellt ein gelungenes Modell fir die Kooperation des ORF mit der

Erwachsenenbildung und die Zusammenarbeit von drei Erwachsenenbildungseinri i ibli
g e o ildungseinrichtungen (Heime, Volksbibliotheken

Im Bild die Preistrager fur 1986: Dr. Krista Fleischmann, Or. Traut! Brandstaller und Fritz L.ehner. Landeshauptmann Dr.

Josef Ratzenbdck (I.) und Dr. Dieter Assmann (r.).

Ein anderer Vorwurf ist der, daB das Fernse-
hen die Buchwelt zurlickdrange, daB die
leichter zugéngliche Bilderwelt dominiert. Fir
diese These gibt es aber — soweit mir be-
kannt ist — keine erhartenden Untersuchun-
gen. Es dirfte wohl das abendliche Lesen
der Menschen etwas weniger geworden sein,
weil man zu dieser Zeit vielleicht doch eher
fernsieht. Aber im ganzen wird die Buchkul-
tur durch das Fernsehen nicht beeintrachtigt.
Man muiBte untersuchen, wieviele Anregun-
gen das Fernsehen auch fir das Lesen
bringt, etwa, wenn bestimmte Fiime und
Theaterauffihrungen, aber auch spezielle
Buchsendungen gebracht werden.

Ein letzter Vorwurf: Das Fernsehen solle den
Menschen in seiner Entwicklung hemmen
und Sozialgeflige zerstdren. Sicher kann es
in Familien und Gemeinschaften Schwierig-
keiten und Auseinandersetzungen, verur-
sacht durch das Fernsehen, geben. Auch das
Zeitbudget des Menschen, der Fernsehen in
Anspruch nimmt, ist nicht unbedeutend. Ein-
dreiviertel Stunden téglicher Fernsehkonsum
macht im Jahr ungefahr einen Monat aus, und
bei einem Leben von sechzig Jahren etwa
funf Jahre Fernsehen. Das ist schon ein im
menschlichen Leben beachtenswertes Zeit-
budget.

Medien und Identitatsstiftung

Im Grunde genommen meint man heute mit
Identitat, oder mit lch-ldentitat, die Entwick-
lung der Menschen zu einer Persdnlichkeit,
die Entfaltung der Personlichkeit. Identitat
des Menschen heiBt ja zundchst, daB der
Mensch sich selbst in der Erfahrung als ,lch®
erkennt, daB er die Einheit und Kontinuitat
seines Denkens und seines Handelns in sich
erlebt und erfaBt. Diese Ich-ldentitat kann
nun gestort sein, etwa durch Unfélle. Man

kann das Gedachtnis verlieren, man weifl mm.%.\.. ;
nen Namen nicht mehr, man wei manches-~

aus seinem Leben nicht mehr. Es kann so-
weit gehen, daB die Identitat im Falle einer
.ommwamxa_:x:m: ganz gespalten wird.

Uber diese, rein existentielle, Identitat hinaus
soll der Mensch eine gewisse Qualitat seiner
Existenz als lch finden. Das wéare dann die
Ich-ldentitat. Die entspricht etwa auch dem
Ideal des Menschenbildes in der Demokratie,
die einen moralisch autonomen und einen
mundigen Burger haben will — als eine we-
sentliche Grundlage ihres Funktionierens. Ein
Charakteristikum fur einen solchen mundigen
und moralisch autonomen Buirger ist die Ich-
Identitat, die Selbstentfaltung der Persénlich-
keit. Der deutsche Philosoph Erich Fromm
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schrieb dazu: ,Langsam lernt der Heran-
wachsende zu lieben, seine Vernunft zu ent-
wickeln, die Welt objektiv zu betrachten. Er
fangt an, seine Krafte zu entwickeln, sich ein
Identitatsgefihl zu, erwerben und um eines
ganzheitlichen Lebens willen den Verfihrun-
gen seiner Sinne zu widerstehen. Die Geburt
im herkémmlichen Sinn des Wortes ist dem-
nach nur der Anfang einer Geburt im weite-
ren Sinn. Das gesamte Leben des einzelnen
ist nichts anderes als der ProzeB, sich selbst
zu gebdren, Tatsachlich sollten wir, wenn wir
sterben, ganz geboren sein, wenn es auch
das tragische Schicksal der meisten ist, da
sie sterben, bevor sie geboren sind.*

E£rwachsenenbildung und
Fernsehen

Bei der Frage, wieweit das Fernsehen bei die-
ser Selbstentfaltung der Personlichkeit zu ei-
ner moralisch autonomen Persdnlichkeit sto-
rend oder helfend wirken kann, kommt es
sehr auf die Art der Benutzung und Auswer-
tung des Fernsehens an. Was kann und was
soll die Erwachsenenbildung in diesem gan-
zen Zusammenhang tun? Wie kann sie auf
das Fernsehen im positiven Sinn Einflu neh-
men?

Meiner Erfahrung nach haben wir dreiindirekte
Méglichkeiten einzuwirken: Einmal dort, wo
wir in der Organisation des Fernsehens die
Bildung und die Erwachsenenbildung vertre-
ten und die Gesichtspunkte der Erwachse-
nenbildung einbringen kénnen. Der Osterrei-
chische Rundfunk hat als oberstes Gremium

~egin Kuratorium von dreiBig Personen, das die

‘wichtigsten Entscheidungen trifft: die Bestel-
lung des Generalintendanten, der Intendan-
ten, aber auch die Grundlinie des Program-
mes. Hier ist neben den Vertretern der Mini-
sterien, der Bundeslander, der Wissenschaft
und der Kunst auch ein Vertreter der Erwach-
senenbildung delegiert. Weiters gibt es das
Gremium der Horer- und Sehervertretung,
das vor allem Kritik am Programm formulieren
und Anregungen geben soll. Auch in diesem
Gremium sind zwei Exponenten der Erwach-
senenbildung vertreten.

Ein weiterer indirekter Versuch war oder ist
es, durch die Verleihung von Fernsehpreisen,
Kriterien flr gute Sendungen zu setzen. Die
dsterreichische Erwachsenenbildung hat un-
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ter Anlehnung an den deutschen Adolf-Grim-
me-Preis einen Fernsehpreis der dsterreichi-
schen Volksbildung eingerichtet, der jedes
Jahr fur die besten Bildungssendungen im
Fernsehen vergeben wird.

In Osterreich gibt es noch einen Weg, das
Programm in Radio und Fernsehen direki
mitzugestalten, und zwar Uber die Medienver
bundprogramme. Medienverbund heiBt, dat
eine Bildungssendung im ganzen so gestaite:
wird, daB sie aus drei Teilen besteht: aus ei
ner Sendung im Fernsehen (aber auch im Ra:
dio), aus einem dazugehdrigen schriftlicher
Begleitmaterial, meist ein Buch, es konner
aber auch Skripten oder Zeitschriften sein
Und drittens gibt es die Einrichtung von Kon
takt- und Aussprachegruppen in Einrichtun
gen der Erwachsenenbildung. Seit 1970 wur
den in Osterreich eine Reihe von Medienver
bundprogrammen produziert und von der Er
wachsenenbildung aufgegriffen.

Im Bundesministerium fir Unterricht, Kuns
und Sport ist eine Kommission fir Bildungs
programme im Medienverbund eingerichtet
in der die Erwachsenenbildungsorganisatio
nen und verschiedene andere Institutione:
vertreten sind. Aus dieser Medienkommis
sion heraus werden Bildungsprogramme vor
geschlagen und ausgearbeitet. Natdrlich is
auch der ORF in diesem Gremium vertreter
Die Sendungen werden vom ORF ausge
strahlt und von den Erwachsenenbildungsor
ganisationen durch Kontaktgruppen begle
tet. Hier haben wir die einzige Mdglichkei
direkt Programmsendungen im Fernsehen z
gestalten.

Das Fernsehen verfiigt heute Uber viele dc
kumentarische Sendungen, die in der Ei
wachsenenbildung eingesetzt werden kér
nen, in Seminaren, Kursen und Vortrager
Hier gibt es Material, das wir nie erarbeite
kénnen. Das Bundesministerium fir Untei
richt, Kunst und Sport bemuht sich daher be
sonders, viele der Fernseh- und Hérfunkser
dungen als Kopien zur Verwendung in der Ei
wachsenenbildung zu bekommen. Natdrlic
gibt es dabei viele rechtliche, technische un
didaktische Probleme. Ich glaube aber, da
dieser Bereich des Fernsehens fir die E
wachsenenbildung duBerst wichtig ist.

Zum AbschluB mdchte ich noch auf eine
Wissenschafter der Semiotik, der Zeichenlel
re, hinweisen: Umberto Eco von der Univers
tat Bologna. Er meint, daB die Situation dt

<



-Nachberufliche Lebensphase

Massenmedien heute eine ganz andere ist,
als sie es in den sechziger oder siebziger
Jahren war und daB wir diese Situation daher
neu Uberdenken muUssen: ,Damals waren wir
allesamt Opfer (vielleicht zu Recht) eines Mo-
dells der Massenmedien, das jenes der
Machtverhéltnisse reproduzierte: ein zentra-
ler Sender mit prazisen politischen und péada-
gogischen Planen, kontrolliert von ,den Herr-
schenden', von der 6konomischen und politi-
schen Macht, die Botschaften Ubermittelt
durch erkennbare, technologisch bestimmte
Kanale (Wellen, Drahte, Kabel, identifizierbare
Apparate wie Fernseher, Radios, Projekto-
ren, hektographierte Seiten) und die Empféan-
ger als Opfer der ideologischen Indoktrina-
tion. Es genlgte, diese Empfanger zu lehren,
die Botschaften richtig zu \lesen’, sie zu kriti-
sieren, vielleicht wéare man so ins Reich der
geistigen Freiheit gelangt, ins Zeitalter des
kritischen BewuBtseins ... Es war auch der
Traum von Achtundsechzig.”

Heute, so meint er, gibt es so viele Medien,
sodaB die aktuelle Situation durch die Multi-
plizierbarkeit und die Medien zum Quadrat
gekennzeichnet ist. Alles ist irgendwo ein
Medium, das fur materielle Trager und Zei-
chen ben(itzt wird. Das Fernsehen multipli-
ziert die vielen auch auBerhalb existenten
Medien. In dieser Vielfalt der Medien und in
ihrer Multiplikation liegt das Neue der heuti-

Saskia Ann Mills

Pladierte fir Zusammenarbeit von Fernsehen und Er-
wachsenenbildung: Sektionschef Or.Hans Altenhuber (m.).

gen Situation. In dieser Situation muB man
sich auch wieder neu mit den Medien ausein-
andersetzen und neu zurechtfinden. Und da
besteht, so glaube ich, eine wichtige Aufgabe
auch der Erwachsenenbildung.

Vorbereitung auf die nachberufliche

Angesichts vieler Veranderungen, die auf
Menschen zukommen, wenn sie in Pension
gehen, wird eine Vorbereitung darauf immer
dringlicher.

Die ,Vereinigung zur Vorbereitung der Pen-
sion*, die in England und Wales die entspre-
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chende Arbeit leisten soll, geht davon aus,
daB man mit der Planung und der Vorberei-
tung des ,Ruhestandes* schon einige Zeit
davor beginnen soll. Fir viele Menschen wird
es nicht genligen, erst im Jahr vor der Pen-
sionierung darber nachzudenken.

S o R B VRN o

Ein Kurs zur Vorbereitunig auf die Pensionie-
rung soll die Menschen daran erinnern, daf
die Pensionierung Auswirkungen auf ihr Le-
ben hat, die mit so gewichtigen Ereignissen
wie einer Scheidung, dem Verlust eines ge-
liebten Menschen oder Ubersiedelungen ver-
gleichbar sind. Da alle diese Verénderungen
eine groBe Belastung darstellen, sollen meh-
rere gleichzeitige Ereignisse vermieden wer-
den.

Dieser Kurs kann fur die Teilnehmer eine
wichtige Bedeutung haben, seibst wenn der
GroBteil der Informationen den Menschen oh-
nehin schon bekannt ist. Aber es gibt immer
wieder Dinge, die neu sind, und wenn alle
diese Erkenntnisse gemeinsam verarbeitet
werden, dann zeigt das positive Auswirkun-
gen, indem altes Wissen wieder aufgefrischt
wird. Ebenso wichtig ist es, daB die Men-
schen in einer dhnlichen Situation Probleme
und Auswirkungen gemeinsam besprechen
kdénnen.

Die Themen, die in diesem Kurs behandelt
werden, sind vor allem finanzielle Probleme
(wie mit dem Geld leben, wo leben?), Ge-
sundheitsprobleme, Rechte in der Pension,
sowie philosophische Fragen, die sich mit
der bevorstehenden Pensionierung ergeben.
Nicht alle Menschen werden Probleme mit
der in der Pension zusétzlich zur Verfigung
stehenden Zeit haben. Menschen, die schon
wihrend ihrer beruflichen Tatigkeit Interes-
sen auBerhalb der Arbeit hatten, kénnen die
mit der Pensionierung zur Verfigung stehen-
de Zeit zumeist befriedigend nitzen. Proble-
me werden hier erst spater kommen, wenn
die Menschen vielleicht nicht mehr physisch
imstande sind, ihre Zeit auszufillen. Men-
‘schen, die ihr Leben damit ausfiliten, daB sie
zur Arbeit gingen, nach Hause kamen und
dann den Rest der Zeit vor dem Fernseher
verbrachten, haben mit der Pensionierung oft
schwerwiegende Probleme. Haufige Krank-
heiten, ein rasches Voranschreiten der Al-
terssenilitat und eine bestimmte Form von
Selbstaufgabe sind oft die Folge.

Meiner Erfahrung nach ist es weniger das Bil-
dungsniveau, das fir das Ausfillen der zu-
satzlichen Freizeit bestimmend ist, als viel-
mehr das Interesse an Dingen, die auBerhalb
des Hauses und der Arbeit liegen.

DaB die Pensionierung ein groBes Problem
fir Manner ist, wurde schon oft gesagt. Frau-
en — und hier vor allem Hausfrauen — wer-

den allerdings in der Regel ,Ubersehen”. Dit
Manner, die nun die ganze Zeit Uber zu Hau
se anwesend sind, bringen Unordnung in dit
bisherige zeitliche Routine. Eine Frau, derel
Mann in Pension ging, sagte mir: ,ich hab:
ihn fir schlechte und gute Zeiten geheirate’
aber nicht fir das Mittagessen. Das ist m
zuviel.* Hier soll es nun darum gehen, di
Frauen zu ermutigen, von ihrer alten Routin
abzuweichen. Es gibt Waschmaschinen un
somit muB nicht immer nur am Montag gews
schen werden. Die Frauen konnen die We
sche in die Maschine stecken und gleichze
tig unseren Kurs besuchen. Fur Pensic
nisten, speziell fir Manner, gibt es eigen
Kochkurse. Die Menschen sollen dazu ermt
tigt werden, wieder zu studieren, ihr Wisse
zu erweitern. Die Kursgebuhren sind fir Per
sionisten in der Regel relativ niedrig. Pensic
nisten kénnen auf allen Ebenen wiedt
studieren. Als Beispiel sei nur die Ope
University angefihrt, die auch spezielle, zt
meist kiirzere Kurse fir Leute organisiert, d
zum ersten Mal studieren.

Gerade Angebote im Rahmen der nichtbert
lichen Erwachsenenbildung spielen hier eir
groBe Rolfe: Gymnastik, Kochkurse, Kuns
kritik, Metallbearbeitung, Gitarrekurse. Vie
Bildungszentren bieten in diesen Bereiche
Kurse an, die auBerdem an verschiedenste
Orten durchgefiihrt werden: im Altersheir
im Rathaus oder in Kulturzentren. Oft ist g
nicht so sehr das Interesse am Kursthen
der Grund fir den Besuch, als vielmehr d
Wunsch nach Sozialkontakten. In meine
Bereich handelt es sich um Bastelkurse, F
neBkurse, gesundheitsorientierte Kurse.
Bereits 1970 wurde mit einem spezifische
Kursprogramm fir Pensionisten — in For
eines Kollegs — begonnen. Jeweils &
Freitag nachmittag gibt es Treffen fir c
gesamte Gruppe. Dazu werden Referent
eingeladen, Filme und Dias gezeigt, sow
Diskussionen abgehalten. Zu diesem Anl
kénnen sich alle Teilnehmer treffen und e
fach miteinander kommunizieren. Vor d
Veranstaltungen finden Treffen statt, bei ¢
nen Informationen gegeben werden, was si
in der Gruppe tut, ob jemand krank gewt
den ist, ob man irgendwelche Besuche, E
sichtigungen oder Exkursionen durchfdr
Es werden flinfzehn Kurse angeboten, der
Inhalte sich von Theater Uber Malerel bis |
zu Musikkritik bewegen. Referenten werd
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nach Wunsch der _Acaﬁm__amsamﬁ m_:mw_mam:
Insgesamt sind es hundert Mitglieder, die an
irgendwelchen Kursen teilnehmen. Manche
nehmen nur an einem Kurs teil, manche an
verschiedenen Aktivitaten.

Die Kritik, daB hier die Pensionisten in ein
Ghetto abgedréngt werden, ist nicht ganz be-
rechtigt, denn einmal ist niemand gezwun-
gen, diese Bildungsangebote in Anspruch zu

Alan Tuckett

:msams >cmmam3 Smam: viele dieser The-
men auch in anderen Bildungseinrichtungen
angeboten. Zum anderen haben viele alte
Menschen Angst davor, in andere Gruppen
zu gehen, ihre Bereitschaft, einen anderen
Kurs zu besuchen, ist aber nach dem Besuch
eines solchen Pensionistenkurses auf jeden
Fall groBer.

Erwachsenenbildung und

Popular Planning

Nur eine geringe Zahl von Menschen ist in
Entscheidungen eingebunden, die ihr Leben
betreffen. Das Ergebnis sind Ungerechtig-

keit, Arbeitslosigkeit, Armut, Umweltver-
schmutzung, schlechte Wohnverhiltnisse —
um nur ein paar Beispiele zu nennen. Viele
Entscheidungsprozesse in Industrie und Poli-
tik scheinen dergestalt zu sein, daB Men-
schen davon abgehalten werden, in fur sie
zentralen Angelegenheiten selbst initiativ zu
werden.

Popular Planning soll Menschen beféhigen,
ldeen und Bedlrfnisse, die in der Gegenwart
nicht befriedigt werden, zu entwickeln und zu
verwirklichen. Bildung ist dabei darauf be-
dacht, die Menschen im Verstehen von Struk-
turen und politischen Prozessen zu unter-
stltzen. Insofern ist Popular Planning emi-
nent politisch. Ein Popular Planning-Projekt
wurde vom Greater London Council gegrin-
det und von November 1982 bis Marz 1986
durchgeflhrt, um bildungsmasige und orga-
nisatorische Unterstlitzung fUr lokale Initiati-
ven, denen es um die Verwirklichung von Be-
dirfnissen und die Schaffung von Arbeits-
platzen geht, anzubieten.

~n

Popular Planning ist ein wichtiger Bestandteil
in der Strategie des Greater London Council
zur Revitalisierung von Londons Okonomie.
Im Gegensatz zur Ublichen Finanzierung von
neuen Unternehmungen, die meist nur die
ohnedies bereits Privilegierten begUnstigt,
die Arbeitsplatze schaffen, die unsicher sind
und in der Regel an den Bedurfnissen vieler
Bewohner vorbeigehen oder die Arbeitslosig-
keit einfach nur ausnitzen, sollen acﬂo?‘
Popular Planning Ungelernte, Imcm_ﬂ_‘mcmn
Farbige und andere marginalisierte D_‘cvnms
durch eine solche 6konomische Regenera-
tion profitieren. Durch diese Art der Planung
von unten sollen dort, wo es darum geht, was
getan werden soll, die ,gewdhnlichen Leute*
genauso viel zu sagen haben wie die Mei-
nungsmacher und die Experten.

Der selbstverwaltete Betrieb Lucas Aero-
space war ein wichtiges Vorbild fur das Popu-
lar-Planning-Projekt. Als in diesem Betrieb,
der vor allem fir die Rustungsindustrie pro-
duzierte, Ende der sechziger, Anfang der
siebziger Jahre Massenentlassungen droh-
ten, wurde er in Selbstverwaltung von den Ar-
beitern Ubernommen. In weiterer Folge wur-
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de die Produktion auf sozial nutzliche 0:8_‘
umgestelit. Dabei wurden modernste Auto-
matisierungstechnologien eingesetzt und
gleichzeitig die Arbeitsbedingungen humani-
siert und erleichtert — den Bedurfnissen der
Belegschaft entsprechend. Die Arbeiter ent-
wickelten in Eigeninitiative Plane fir alternati-
ve Produkte.

Popular Planning in Wandsworth

Der Londoner Stadtteil Wandsworth war ei-
ner der drei Standorte des Projekts. Als Tra-
ger fungierte das Clapham-Battersea Adult
“ducation Institute. Das Projekt hatte einen
teilzeitbeschaftigten Organisator und unge-
fahr 1200 Stunden fUr Tutoren (Multiplikato-
ren, die sich im Zuge des Projekts heranbil-
deten) zur Verfligung; fiinfzig Tutoren haben
in Wandsworth in drei Jahren an mehr als
dreiBig einzelnen Projekten gearbeitet.

In Wandsworth leben 250.000 Menschen. In
den Jahren 1961 bis 1981 verringerte sich die
Bevdlkerung um 25 Prozent, die Arbeitsplat-
ze in der Industrie gingen um 35 Prozent zu-
riick. 20 Prozent der Bevélkerung sind Immi-
granten. 39 Prozent aller Haushalte mit Kin-
dern werden von Alleinerziehern gefthrt, die
1986 zu 19 Prozent arbeitslos waren. Von den
4700 privaten Firmen, die in Wandsworth ar-
beiten, verfligen 70 Prozent Uber weniger als
sechs Arbeiter, nur sechzig Firmen haben
hundert und mehr Arbeiter. Der gesamte pri-
vate Sektor bietet 55.000 Arbeitsplatze, die
sieben groBten Arbeitgeber gehdren zur 6f-
‘entlichen Hand, die 30.000 Arbeiter beschif-
.igt. 19.000 Personen sind arbeitslos. Weni-
ger als 10 Prozent der Erwachsenen sind Ge-
werkschaftsmitglieder.

Die Arbeit in Wandsworth begann nach eini-
gen miBglickten Versuchen. Verschiedene
Tages- und Abendveranstaltungen zu lokalen
Themen zeigten aber dann erste Erfolge. Es
wurden Wiinsche und BedUrfnisse eruiert,
sowie Hilfen zur politischen Umsetzung ge-
geben. Wichtige Unterstitzungen konnten
schon zu Beginn durch Informationsveran-
staltungen zu Arbeiterkooperativen gegeben
werden oder durch eine Kurzausbildung von
arbeitslosen Jugendlichen zu Sport-Trainern.
Erste Erfolge zeigten sich dann in der Frage
der Kinderbetreuung.

Arbeit fir

Kinder

Mit dem hohen Anteil an Alleinerziehern t
kommt diese Frage in Wandsworth naturli
einen besonderen Stellenwert. Frauen si
davon in einer besonderen Weise betroffe
In  mehreren Diskussionsveranstaltung
wurden die Arbeitsbedingungen der Frau
analysiert, offentlich gemacht und die W(
sche der Frauen erhoben.
Kinderbetreuung ist ein Bereich, dem wec
von der Marktwirtschaft noch von der éffen
chen Hand in ausreichendem MaB nachg
kommen wird. Die bestehenden Kindergart:
sind in der Regel nur fir diejenigen zugén
lich, die tiber gentigend Geld verfiigen. Gu
kommunale Kinderbetreuung, in der Kind
miteinander umgehen und spielen lernen
unter der Anleitung von erfahrenen Betreue
— ist fur jedes Kind der beste Start ins L
ben.

Durch viele Treffen, Diskussionsveranstaitu
gen, die alle mit Kinderbetreuung befaBten i
stitutionen und Initiativen sowie ,Kinderarb:
ter* zusammengebracht haben, ist es gelu
gen, zur offentlichen Dramatisierung dies
Frage beizutragen. Mit dem Ergebnis, d:
beispielsweise die Vereinigung der Vorscht
Spielgruppen die Unterstitzung des Pl
nungs-Departements gewonnen hat und de
ausgehend von einer Initiative von Fraue
die bei der Planung eines Supermarktes Ki
derbetreuung forderten, bei ahnlichen Unte
fangen die Anliegen der Frauen massiv eing
bracht wurden. Durch viele &ffentliche Akti
nen, die im Rahmen der Arbeit flr Kinder it
tiiert und unterstitzt wurden, lernten die b
teiligten Frauen einmal ihre Situation zu bet
teilen, Interessen und Bedlrfnisse zu erke
nen und zu formulieren, aber auch umzuse
zen — durch politisches Handeln.

Der Bereich der freiwilligen
Tatigkeiten

In Wandsworth gibt es an die achthunde
Gruppen, in denen freiwillige, ehrenamtlict
und nachbarschaftliche Arbeit geleistet wir
Sie haben verschiedene Bezugspunkte, vc
der Altenarbeit bis hin zu Jugendkiubs, vie
sind unter der schwarzen Bevolkerung ang:
siedelt, im kirchlichen Bereich oder andersw:



Blick ins Plenum

In diesen Gruppen sind die verschiedensten
Menschen tatig, Gemeinwesenarbeiter eben-
so wie Gemeindepriester, Tausende sind in
diese Initiativen in ihrer Freizeit einbezogen.
Sie verfligen insgesamt {ber nicht unbedeu-
tende Gelder.

Solche freiwillige und kommunale Gruppen
entstehen Uberall dort, wo Bedirfnisse we-
der vom Markt noch von der &ffentlichen
Hand befriedigt werden. Vielfach bieten diese
Gruppen Dienstleistungen an, die dann spéa-
ter von der Offentlichkeit ibernommen wer-
den, vor allem im Bereich Gesundheit und
Bildung und im Bereich der Wohlfahrt. Durch
die Intervention im Rahmen des Popular-
Planning-Projekts ist es gelungen, zu einer
weiteren Vernetzung beizutragen. So wurde
das ,Community Forum®, in dem alle Grup-
pen vertreten sind, wieder stark belebt. Das
Forum gibt eine vierzehntagig erscheinende
Zeitung heraus, die Uber 750 Gruppen er-
reicht, im Projektzeitraum sind hundert neue
dazugekommen.
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land zu errichten, der aber doch nur den oh-
nehin privilegierten und zahlungskraftigen
Bewohnern zugute gekommen ware.

Mit dem Popular-Planning-Projekt wurde es
maoglich, eine kommunale Initiativgruppe zu
schaffen, indem Menschen aus verschiede-
nen lokalen Gruppen zusammengebracht
wurden. lhre Aufgabe bestand dann darin,
einmal nach auBen hin zu dokumentieren,
daB die Bevolkerung Uber die Plane privater
Anbieter sehr wohl im Bilde war, zum ande-
ren wurde das Interesse angemeldet, dieses
Gebaude fUr die FreizeitbedUlrfnisse der ge-
samten Bevdlkerung zu nutzen. Einzelne Vor-
schlage wurden bei der kommunalen Verwal-
tung deponiert, um gemeinsam mit ihr auck
an der Umsetzung zu arbeiten.
Inzwischen hat sich hier eine breite Bewe-
gung gegen die Plane einer kommerziellen
Freizeitindustrie gebildet, die die lokalen Be-
hérden auf ihre offentlichen Funktionen auf-
merksam macht, sie aber gerade darin auch
untersttzt.

Der Kampf um Battersea Power
Station

Merkmale der Strategie des
Popular Planning

Dieses Gebdude wurde 1983 geschlossen.
Bald tauchten Plane auf, dort einen spekta-
kelhaften Freizeitpark in der Art des Disney-

Ausgangspunkt waren vor allem Personen-
gruppen, deren Bedurfnisse bereits identifi-
ziert wurden und die bereits an der Ldsung

Teilnehmeri

mEm:mﬂms Dadurch ist es Som__o: sogar mit
relativ wenig Ressourcen gute Ideen in Vor-
schldge, mit denen gearbeitet werden kann,
umzuwandeln. Es haben sich acht Schritte

herauskristallisiert, die wichtige Markierun-
gen der Strategie des Popular Planning ange-
ben.

1

Dort beginnen, wo man selbst steht — mit

persdnlicher Uberzeugung und Integritat.

Eigene Fahigkeiten und Schwierigkeiten

miissen einem selber, aber auch denjeni-

gen, mit denen gearbeitet wird, nahege-
bracht werden.

Zu den Menschen hinausgehen, zuhdren

und sich mit ihnen zu ihren Zeiten enga-

gieren, ihre Autonomie akzeptieren.

3. Bedlrfnisse und Mdéglichkeiten identifizie-
ren, indem Informationen gesammelt wer-
den, eine Analyse der Situation und ent-
sprechende Handlungsanleitungen ent-
wickeln.

4. Lernen durch Handeln, indem Initiativen

verstarkt werden, um zu erkennen, welche

Bedurfnisse in die Praxis umgesetzt wer-

den konnen. Diese Initiativen kénnen Pro-

)

jekte oder Kurse sein, a_m mnm:E_.
und Mdglichkeiten ausweiten und zur
bung des o&ffentlichen BewuBtseins be
gen.
5. Die Menschen Uber institutionelle Bint
gen zusammenbringen, auf der Grund
von BedUrfnissen und gemeinsamen Ir
essen, um Netzwerke und Foren zu sc
fen, die auch Antworten geben kénnen
Alternative Politik, Plane, Strategien
wickeln, von Institutionen fordern, daf.
auf die Winsche der Bevolkerung ree
ren, anstatt Menschen an die Bedulrfn
der Institution anzupassen.
Diese Politik, Plane, Strategien, Verai
rungen der Institutionen sollen mit
zur Verfigung stehenden Mitteln an
Offentlichkeit gebracht werden.
8. Evaluation des Prozesses.

il
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Hinweis:

Weitere und genauere Informationen enthait die [
mentation ,Value for People. Adult Education and F
tar Planning®, die fur £ 2,50 beim Popular Planning
jekt bezogen werden kann. Adresse: Clapham Batt:
Adult Education Institute, 116 Battersea Park Road,
don SW 11 4 LY.

Or. Hans Altenhuber, Sektionschef im Bundesmini-
sterium fUr Unterricht, Kunst und Sport, Wien.
Prof. Dr. Gydrgy Adém, Mitglied der Akademie der
Wissenschaften Ungarns, Président der Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenschaftlicher

Kenntnisse (TIT), Budapest.
Dr. Alfred Bauer, Gymnasialiehrer, Beauftragter fir
Erwachsenenbildung des Kantons Bern, Bern.
Gerhard Bisovsky, Mitarbeiter im Padagogischen
Referat des Verbandes Wiener Volksbildung,
Wien.

Hilde Bradovka, freischaffende selbstandige Er-
wachsenenbildnerin in der Schweiz, Thalwil.

Dr. Elisabeth Brugger, Padagogische Referentin im
Verband Wiener Volksbildung, Wien.

Roussin Doney, Vizeprasident der Gesellschaft
.Georgi Kirkov*, Sofia.

Walter Ebbighausen, Vorsitzender des Landesaus-

schusses fir Erwachsenenbildung und des
dersachsischen Bundes flir Erwachsene
dung, Hannover.

Dr. Withelm Filla, Generalsekretar des Verba
Ssterreichischer Volkshochschulen, Wien.

Heinz Fleischer, Direktor der Volkshochsc
Dresden-Stadt, Dresden.

Senatsrat Hofrat Mag. Dr. Karl Foltinek, Leite:
Magistratsabteilung 13 — Bildung und at
schulische Jugendbetreuung —, Wien.

Dr. Gyorgy Fukdsz, Mitglied des Prasidiums
TIT, President of Methodological Council ot
Budapest.

Urs Gerber, Zentralsekretar der Vereinigung
Volkshochschulen des Kantons Bern.

Dr. Walter G&hring, Direktor des Osterreichis:
Instituts fur Politische Bildung, Mattersbur¢

Eveline Goodman-Thau, Lehrerin und Gruppe
terin am Martin Buber Institut, Jerusalem.




Nico Halmes, Animator der Erwachsenenbildungs-
organisation Briderlich teilen, Eupen, Belgien.
DDr. Viktor Heller, Prasident des Verwaltungsge-
richtshofes, des Verbandes &sterreichischer

Volkshochschulen, Wien.

Dr. Ursula Knittler-Lux, Zentralsekretarin des Ver-
bandes Wiener Volksbildung, Wien.

Alex Lainé, Psycho-Soziologe, Erwachsenenbild-
ner, Partiers Frankreich.

SR Dr. Erich Leichtenmdiller, Direktor der Volks-
hochschule Linz, Padagogischer Referent des
Verbandes &sterreichischer Volkshochschulen,
Linz.

Richard Lewandowski, Vizedirektor der Ligue Fran-
caise de I'Enseignement et de I'Education Per-
manente, Paris.

Dr. Anton Lindgren, Ehrenprasident der Vereini-
gung der Volkshochschulen des Kantons Bern,
Bern.

Dr. Eveline List, Konsulentin, Ausbildnerin, Projekt-
leiterin, Wien.

J. S. Marriott, Professor fur Erwachsenenbildung
und Leiter der Abteilung, Leeds.

Prof. Dr. Joachim Meisner, Vorsitzender des Woje-
wodschaftsamtes der Gesellschaft fir Allgemei-
ne Bildung, Katowice, Polen.

Prof. Dr. Kurt Meissner, Dirketor der Hamburger
Volkshochschule, Ehrenvorsitzender des Deut-
schen Volkshochschulverbandes e.V., Ham-
burg.

Saskia Ann Mills, Adult Education Organiser, Ne-
wark, England.

Gerald Normie, Senior Adviser for Adult Education,
The Open University, Centre for Continuing Edu-
cation, Bletchley/England.

Dr. John Patillo-Hess, Mitarbeiter der Wiener Ura-
nia, Wien.

Firmin Pauquet, Beauftragter mit der Kuiturinspek-
tion bei der Verwaltung der deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens, Eupen.

RatUs Bronislaw, Mitglied der Gesellschaft fur All-
gemeine Bildung, Warschau.

Prof. Kurt Schmid, Direktor der Volkshochschule
Brigittenau, Wien.

Sachiko Schmid, Volkshochschule Brigittenau.

Dr. Woifgang Speiser, Generaisekretar des Verban-
des Osterreichischer Volkshochschulen i.R.,
Wien.

Dr. Anton Szanya, Leiter der Volkshochschule Bii
dungszentrum Aktiv, Wien.

Zahari Staikov, Institut fur Soziologie, Sofia.

Dr. Joseph Tropianski, Leiter der Erwachsenenbil-
dung in den vernachlassigten Wohnvierteln,
Beit-Berl, Israel.

Alan Tuckett, Vorstand des Institutes fGr Erwach-
senenbildung, London.

Dolmetscher:
Dipl.-Dolm. Erica Fischer, Wien.
Dipl.-Dolm. Helga Mena-Bohdal, Wien.

NEUES Salzburger -
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Erwachsenenbildung soll Menschen
lehren, die Zukunft zu meistern

Er sei immer in erster Li- mehr als 40 leitende Er-
nie Publizist g , der h bildner aus ganz
seine Aufgabe nicht darin Europa in alter Tradition

séihe, Zukunftsprognosen zu
erstellen, sondern darin,
Entwicklungen rechtzeitig
zu erkennen und vor Folgen
zu warnen, ehe es zu spit
sei. So Professor Robert
Jungk, der Freitag im Bei-

iber mogliche Antworten
der  Erwachsenenbildung
auf die heutigen Probleme
mit Arbeitszeit, Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitswelt und
Freizeit beraten. Unter ih-
nen auch der Prisident der

sein von Landesrat Dr.
Othmar Raus im Halleiner
Haus Rif die internationa-

gsterreichischen Volkshoch-
schulen und des Verwal-
t ichtshofes, Profes-

len 2. ,Salzburger Gespré-
che" der Gsterreichischen
Volkshochschulen  abrun-
dete.

Eine Woche lang hatten

sor DDr. Viktor Heller. ,Das
Schlimme ist, so Heller,
.daB junge Menschen heute
Dinge lernen, die antiqua-
risch sind, die sie im Berufs-

leben nie werden brauchen
konnen. Zahllose Berufe
im Jahr 2000, so Jungk, sind
heute noch nicht bekannt.
Sinn der Erwachsenenbil-
dung heute sei es, betonte
Robert Jungk, den Men-
schen zu motivieren, nicht
zu resignieren, sondern das
Seine fiir eine positive Zu-
kunft zu tun. Dazu sei die
Forderung der Solidaritdt
(.weg vom Konkurrenzden-
ken"), -der Kreativitit und
der geistigen Beweglichkeit g0, g10p 19 Warner und

nétig; aber auch das Wissen 3
um den Zugang zu Informe- Mahner:. Professor Jungk

tion!
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rget Nachrichter

Unabhingige Tageszeitung fir Osterreich

31. Juli 1986

Demokratiebewufitsein

SALZBURG (SN). Die Demokratie
sei in Osterreich keineswegs so tief
verankert, wie dies in Sonntagsreden
hiufig zum Ausdruck komme. Dies
sagte der Generalsekretdr des Ver-
bandes osterreichischer Volkshoch-
schulen, Wilhelm Filla, Mittwoch bei
den ,,Salzburger Gespréchen fiir Lei-

ter in der Erwachsenenbildung*.

2./3. August 1986

Von der Weisheit des Alters

Robert Jungk iiber die Faszination der Erwachsenenbildung

»Die Erziehung ist das Faszinie-
rendste, was es geben kann.* ,Die
menschliche Kreativitdit wird den
Funf- und Sechsjdhrigen von der
Schule zugedeckt. ,,Erwachsene
sind realitdtsbezogener als junge
Menschen." ,Die Erwachsenenbil-
dung ist eine der wichtigsten Aufga-
ben unserer Zeit.*

Das sind nur einige Thesen, die Ro-
bert Jungk am Freitag bei den ,,Salz-
burger Gesprédchen* ins Treffen fiihr-
te. Diese einwdchige Seminarveran-
staltung des Verbandes der osterrei-
chischen Volkshochschulen im Hau-
se Rif (40 Teilnehmer aus 13 Staaten)
war dem Thema ,,Geteilte Zeit - wie
frei sind wir in unserer Arbeits- und
Freizeit?* gewidmet. Der ,,Publizist,
der sich besonders mit Zukunftsfra-
gen beschiftigt (Eigendefinition

Jungk), ging sofort zum Gesamtkom-
plex der Bildung liber, zur ,,Heranbil-
dung zu den Werten** als Kulturauf-
gabe. Die Schule trage dem Bildungs-
auftrag nicht mehr Rechnung.' Im
Jahr 2000 werde es Berufe geben,
iiber die wir heute noch nicht Be-
scheid wissen. Deswegen miisse der
Mensch umlernen, deswegen sei der
zweite Bildungsweg so wichtig. Ewi



