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Gefhard Bisovsky

Erwachsenenbildung und ihre

Perspektiven

Ein Bericht iiber die 31. ,,Salzburger Gesprache*

Vom 31. Juli bis 6. August 1988 fanden
in Haus Rif die vom Verband Osterrei-
chischer Volkshochschulen veranstalte-
ten 31. ,Salzburger Gespréche fir Lei-
ter in der Erwachsenenbildung® statt.
Die 54 Teilnehmerlnnen kamen aus 13
verschiedenen Ldndern. ,Erwachsenen-
bildung 2000* war der Titel — um ,Per-
spektiven und Visionen®“ sollte es ge-
hen. Vielfach waren die ,Gesprdche”
Uberlagert von pessimistischen Szena-
rien, die angesichts realer Entwicklun-
gen im o6konomischen und politischen
Bereich nicht geleugnet werden kon-
nen. Die Frage nach dem Verhéltnis
von Bildungs- und Beschéftigungssy-
stem zog sich als ,roter Faden® durch
die ganze Veranstaltung. Erwachsenen-
bildung findet in keinem gesellschafts-
freien Raum statt, Reformperspektiven
werden daher ohne eine Analyse der
gesellschaftlichen  Verhéltnisse nicht
auskommen. Pddagogik alleine wird si-
cher nicht genidgen. Bildungsckonomi-
schen Anséatzen, vor allem aber der
qualitativen Bildungsékonomie, wird in
Hinkunft eine gréBere Aufmerksamkeit
geschenkt werden mdssen.

Der bislang in vielen Diskussionen ver-
nachlassigte Zusammenhang zwischen
Schule, Schulreform und Erwachsenen-
bildung wurde bei diesen ,Salzburger
Gesprachen® verstarkt thematisiert, so-
daB Hoffnung besteht, daB die Erwach-
senenbildung sich wieder starker in die
bildungspolitische Diskussion einschal-
ten wird.

Teilnehmerorientierung ist in der Er-
wachsenenbildung nicht nur ein padago-

gisches oder 6konomisches Prinzip. Sie
stellt sich angesichts weitverbreiteter In-
dividualisierungs- und Entpolitisierungs-
prozesse in Form von Partizipation im-
mer mehr als politisches Prinzip fur die
Erwachsenenbildung heraus. Handelt es
sich dabei um einen Politisierungsprozef
der Erwachsenenbildung? Dieser ist
wohl genauso notwendig wie eine star-
kere wissenschaftliche, vor allem sozial-
wissenschaftliche Orientierung der Er-
wachsenenbildung.

DaB Erwachsenenbildung nicht nur ein
Denkmodell kurzfristiger bildungsdkono-
mischer Strategien zur Behebung von
Defekten am Arbeitsmarkt ist, sondern
auch Bestandteil eines gesellschaftli-
chen Reform- und Umgestaltungspro-
zesses, zeigen einige Lander des RGW.
Welche Perspektiven und Visionen sich
hier letztlich durchsetzen, hangt auch
wesentlich von den gesamtgesellschaftli-
chen Entwicklungen ab. Ein Phanomen,
das ohne Zweifel fur alle Gesellschafts-
ordnungen von Relevanz ist. Die Ausein-
andersetzung mit Denkmodellen wie der
evolutionaren Erkenntnistheorie, die sich
Uberwiegend auf Ergebnisse der Verhal-
tensforschung stutzt, mag fur viele Er-
wachsenenbildner auf den ersten Blick
etwas ungewohnlich erscheinen. Sie er-
weist sich aber als immer notwendiger,
auch angesichts dessen, daB bildungs-
politischen Perspektiven und Modellen
zuweilen Theorien aus diesem Bereich
zugrunde gelegt werden. Der Diskussion
der Anlage-Umwelt-Problematik kann in
diesem Zusammenhang nicht ausgewi-
chen werden.
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Zum Gelingen der Tagung trug wesent-
lich die bewahrte Leitung durch Dr. Karl
Foltinek (Wien), Dr. Ursula Knittler-Lux
(Wien) und Dr. Erich Leichtenmiiller
(Linz) bei.

Dieser Bericht beinhaltet hauptsachlich
die gehaltenen Referate. Diskussionen
wurden nur insofern eingearbeitet, als
sie zum besseren Verstandnis des The-
mas beitragen. Die Reihenfolge ent-
spricht nicht dem Ablauf des Seminars.

Lebenslanges Lernen wird
immer notwendiger

Die Bedeutung von Erwachsenenbildung
liegt — wie die Prasidentin des Verban-
des Osterreichischer Volkshochschulen,
BM a. D. Gertrude Frohlich-Sandner zu
Beginn der Tagung ausfuhrte — sowohl
im Interesse des einzelnen, als auch im
Interesse der Allgemeinheit, um die
staatlichen, kommunalen und gesell-
schaftlichen Aufgaben bewaltigen zu
kénnen.
Heute geht es darum, der Erwachsenen-
bildung jenen Aufgabenbereich, den sie
in Ansatzen und als Pionier schon seit
langem wahrgenommen hat, zu Ubertra-
gen und ihn — in Osterreich — auch
rechtlich und finanziell abzusichern. Erst
mit der rechtlich-finanziellen Rangfestle-
gung der Erwachsenenbildung, die sie,
bei voller Bewahrung ihrer Unabhangig-
keit und Freiwilligkeit, der Schule und
den Hochschulen als anerkannter Part-
ner und gesellschaftliche Kraft gleich-
stellt, kann das Grundrecht auf Bildung
gewabhrleistet werden.

In diesem Zusammenhang ist auf die

Notwendigkeit einer Schulreform und

einer Schule hinzuweisen, die Freude am

Tun, am Lernen, am Entdecken schenkt

und Neugierde weckt. Nur so werden

Menschen zum Weiterlernen motiviert.

Mehrere gesellschaftliche Entwicklungen

verlangen verstarkte Aktivitaten im Be-

reich der Erwachsenenbildung:

e Die Veranderungen in der Bevolke-
rungsstruktur, der immer groBer wer-
dende Freizeitraum, langerer Ruhe-
stand, aber auch erhdhte Arbeitslosig-
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keit. Die Aktivierung von Frauen und
Senioren wird dabei immer wichtiger.

e Der rasche Wandel in Technik und
Wirtschaft erfordert Flexibilitat und
Mobilitat, aber auch Verstehen und
Begreifen dessen, was vor sich geht.

e Okologische Probleme verlangen nach
Einsicht und aktiver Beteiligung.

e Eine neue Humanitat wird unerlaBlich,
um gesellschaftlichen Auswilchsen
wirksam begegnen zu konnen. Diese
Arbeit ware vor allem in den sozialen,
psychologischen und padagogischen
Verantwortungsbereichen zu leisten.
Politik als Bekenntnis zur demokrati-
schen Gemeinschaft muB von der
Mehrheit getragen werden.

® Zu Phanomenen wie Desorientierung,
Uberforderung und Hilflosigkeit ge-
genuber bestimmten Zeiterscheinun-
gen muB von Bildungsinstitutionen
eine Uberzeugende Antwort gefunden
werden.

e Der Flucht in Drogen, Alkohol, Sekten
und Lethargie muB entgegengewirkt
werden.

Die Erwachsenenbildung sollte sich
nicht scheuen, sogenannte heiBe Eisen
aufzugreifen, ,soziale Brennpunkte® zu
suchen und sich zum Sprecher jener
Menschen zu machen, die besonderer
Zuwendung bedurfen.
Langst uberholte Abgrenzungen und
Isolierungen selbstgewahlter Art, bei-
spielsweise im Problemfeld Berufsfortbil-
dung und allgemeine Erwachsenenbil-
dung, machen eine effiziente Erwachse-
nenbildungsarbeit schwierig. Notwendig
ist daher eine starkere Verknupfung von
beruflicher, allgemeiner, politischer und
kultureller Weiterbildung. Die allgemeine
Erwachsenenbildung darf sich nicht aus
dem Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung hinausdrangen lassen, da die brei-
te Entwicklung von Intelligenz, Kreativitat
und selbstandigem Denken auch fur die
wirtschaftliche Zukunft von groBerer Be-
deutung sein kann, als jenes Wissen,
das nur fur begrenzte Bereiche Gultig-
keit hat.

Die Erwachsenenbildung sollte daher

nicht nur parteipolitisch eine freie Ein-

richtung darstellen, sondern in ihren An-
geboten auch unabhangig von Betrie-
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ben, Verbanden, Arbeitsplatz und Ar-

beitsmarkt sein. Sie soll allein den Men-

schen, ihren spezifischen Situationen
und ihrem Bildungsbedarf zugeordnet
sein.

Trotz sozialer, bildungsstruktureller und

politischer Notstande wirken immer noch

viele Einrichtungen mit ahnlichen Zielset-
zungen und Methoden nebeneinander
und nicht miteinander. Diesen Tenden-
zen der Abgrenzung einerseits und der

Aufsplitterung andererseits soll eine plu-

ralistische, offene und freie Bildungsar-

beit mit integrativer Wirkung entgegen-
gestellt werden.

e Die verschiedenen Einrichtungen der
Erwachsenenbildung mussen intensi-
ver und unmittelbarer als bisher zu-
sammenwirken.

e Interdisziplinare Darstellung soll zu
Uberblick und Sachverstandnis uber
groBere Zusammenhange fahren.

@ Eine neue Kommunikation, basierend
auf den Gegebenheiten unserer Zeit,
soll von Institution zu Institution, zu
den Medien und zur Offentlichkeit
wirksam werden. Gerade Uber die Er-
wachsenenbildung, die Teilnehmerin-
nen mit vielschichtigen Berufen und
verschiedener sozialer und altersmaBi-
ger Herkunft integriert, konnte die gro-
Be Integration des Gemeinwesens er-
lebbar gemacht werden.

Erwachsenenbildung bedeutet fir den

einzelnen und fur die Gemeinschaft Inte-

gration und Standortbestimmung — eine

Austeritatspolitik bedeutet NEE—————————
besonders fur die allge-
meine Erwachsenenbil-
dung schmerzhafte finan-
zielle Verluste, hob Ro-
nald Wilson (r.) in einem
Referat Uber die Situation
der Erwachsenenbildung
in GroBbritannien hervor.
V.l.n.r. Dr. Josef Pottur-
zycki, Univ.-Prof. Dr. Her-
mann Mdller, VOV-Prasi-
dentin BM a. D. Gertrude
Frohlich-Sandner und
.Gesprachsleiter” Dr.
Erich Leichtenmudller.

Fotos: Gerhard Bisovsky

geistige Heimat in einer Periode der all-
gemeinen Verunsicherung. Eine ver-
starkte internationale Zusammenarbeit
wird auch zu mehr Solidaritat und Ge-
meinsamkeit fGhren.

.Erosionskrise” der Gesellschaft
und Krise der Bildung —
Aufgabenstellungen und
Perspektiven

Die Austeritatspolitik in GroBbritannien
bedeutet besonders fur die allgemeine
Erwachsenenbildung schmerzhafte fi-
nanzielle Verluste, fihrte Ronald Wilson
aus. Zugunsten einer beruflich orientier-
ten Spezialausbildung wird die freie Er-
wachsenenbildung zurlckgedrangt. Bil-
dung bezieht sich nur mehr auf soziale
und 6konomische Erfordernisse.

Die zukulnftige gesellschaftlich wirksame

Rolle der Erwachsenenbildung wird an-

gesichts folgender Tendenzen und Ent-

wicklungen zu bestimmen sein:

e Die Reduktion menschlicher Arbeit
durch die neuen Technologien erfor-
dert eine Neudefinition von Arbeit und
Arbeitsethik.

e Neue Technologien und o&konomi-
sches Wachstum miussen starker auf
die Bewahrung einer lebenswerten
Umwelt ausgerichtet sein.

e Der strukturelle Wandeln in der Ar-
beitswelt und die hohere Lebenser-
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wartung bringen wichtige Fragestel-
lungen im Hinblick auf die vermehrte
Freizeit aller Altersgruppen. Sozial un-
terschiedlich betroffene Gruppen wie
Arbeitslose und alte Menschen bedur-
fen groBerer Aufmerksamkeit.

® Angesichts der sich standig veran-
dernden Welt muB auch Bildung brei-
ter aufgefaBBt werden, als ein ProzeB,
der die Bedurfnisse der einzelnen
Menschen integriert. Bildung kann
nicht aufoktroyiert werden, sondern
die Teilnehmerlnnen von Bildungsver-
anstaltungen mussen starker mitbe-
stimmen konnen, was gelernt wird, sie
mussen an der Gestaltung von Bil-
dung auch aktiv mitwirken.

Der Umgang mit den zukUnftigen Frage-
stellungen ist wesentlich eine Frage der
politischen Einstellungen und der Gesell-
schaftsbilder, die realisiert werden sol-
len. Entscheidend wird die Haltung des
Staates gegenUber der Erwachsenenbil-
dung sein.

Im Mittelpunkt der bildungspolitischen
Diskussion in der Schweiz steht die 6ko-
nomische Entwicklung rund um den eu-
ropaischen Binnenmarkt im Jahr 1992,
merkte Urs Gerber an. Zwar ist aus neu-
tralitats-, demokratiepolitischen und an-
deren Grunden ein Beitritt zur Europai-
schen Gemeinschaft nicht wahrschein-
lich, nichtsdestotrotz muB die Schweiz
langerfristig aber ,beitrittsfahig® werden
und fur den Binnenmarkt gerUstet sein.
Der Schweizer Arbeitsmarkt weist meh-
rere Besonderheiten auf. Mit 0,8 Prozent
verfugt die Schweiz im europaischen
Vergleich Uber eine auBerst geringe Ar-

Blick ins Auditorium der 31. ,Salzburger Gespra-
che” in Haus Rif.
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beitslosigkeit. In bestimmten Sektoren
gibt es sogar einen Arbeitskraftemangel.
In der Statistik der Jahresarbeitszeiten
(Normalarbeitszeit) liegt die Schweiz mit
1913 Stunden hinter Japan und Portugal
bereits an dritter Stelle. Die Schweizer
Erwerbsquote erreicht mit 3,2 Millionen
Arbeitsplatzen bei 6,4 Millionen Einwoh-
nern bereits skandinavische GroBenord-
nungen. 75 Prozent eines Jahrganges
absolvieren eine Meisterlehre, ungefahr
20 Prozent besuchen Mittelschulen und
ungefahr 5 Prozent haben keine weiter-
fuhrende Schulbildung aufzuweisen. Be-
sonders die Madchen nehmen die Aus-
bildungsmaoglichkeiten an, vor allem die
berufliche Grundausbildung. In gewissen
Branchen findet bereits eine regelrechte
Werbeschlacht um Lehrlinge statt.

Der Arbeitskraftemangel fihrt dazu, daB
Firmen mehr und mehr nicht nur die be-
rufliche Ausbildung, sondern auch die
Fort- und Weiterbildung an sich ziehen,
sodaB hier eine ernsthafte Konkurrenz
zu den Erwachsenenbildungsorganisa-
tionen besteht. Durch das Fehlen eines
kooperativen Systems der Erwachsenen-
bildung wird diese Situation noch zusatz-
lich erschwert. So gibt es praktisch kei-
ne Kooperation mit den Gewerkschaften,
die die Volkshochschule als rein blrger-
liche Institution einschatzen.

Die zunehmende Arbeitsintensivierung
verdrangt behinderte Menschen, und
hier vor allem psychisch Behinderte, aus
dem ArbeitsprozeB3. Speziell fur die Er-
wachsenenbildung ergeben sich dabei
neue Aufgabenstellungen, sodaB sie im-
mer mehr zu einer Einrichtung wird, die
denjenigen Menschen Hilfestellungen
anbietet, die im normalen Arbeitsprozef
nicht mehr unterkommen konnen.

Der Leiter des Nurnberger Bildungszen-
trums, Prof. Dr. Jorg Wollenberg, kon-
statierte eine ,solidarische Hilflosigkeit®
der Volkshochschulen und Gewerk-
schaften gegenuber neokonservativen
Modellen, da zur Zeit keine konsensfahi-
gen Konzepte zur Losung der Arbeits-
marktprobleme anzubieten sind.

Das lange praktizierte Sozialstaatspostu-
lat ist gefahrdet. Neue Modelle einer so-
zialen Regulierung werden gesucht, die
auf den Abbau des Sozialstaats abzielen,
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Urs Gerber: Keine Kooperation zwischen Gewerk-
schaften und Volkshochschulen in der Schweiz.

auf eine Privatisierung der Problematik,
auf die Durchsetzung der Zweidrittelge-
sellschaft, die ein Drittel der Erwerbstati-
gen von einer Beteiligung an der Gesell-
schaft ausschlieBt.

Die in Folge der technologischen Ent-
wicklung ,Freigesetzten* werden mit Hil-
fe der Kulturindustrie ,stillgesetzt® und
mit der Telekratie ,abgesattigt”. Diese
,MuUBigganger®, die von emanzipatori-
schem Handeln abgelenkt sind, mussen
in einem gewissen Umfang wieder mobi-
lisiert werden, damit die reduzierten
staatsburgerlichen Rechte und Pflichten
wenigstens bei Wahlgangen wahrge-
nommen werden. Milliarden DM und
Schilling werden fur Durchblutungsmit-
tel, Psychopharmaka und andere Che-
motherapeutika aufgebracht, damit ,af-
firmative Erschlaffung® nicht zum totalen
.gesellschaftlichen Blackout® fahrt. Nur
neue soziale Initiativen koénnen dieser
realen Utopie, wie sie von Hermann Gla-
ser beschrieben wurde, entgegenwirken.
Das zentrale Problem ist das einer L&-
sung auf der Basis einer Modernisierung
der Gesellschaft. Im Bildungswesen wird
die Diskussion mit neuen tragenden Be-
griffen wie ,Schlusselqualifikation® und
,soziokultureller Kompetenz® gefuhrt.
Zwar erfolgt derzeit keine Eintbung die-

ser Qualifikationen, als ,Kampfbegriff®
erfordern sie aber auch gerade von sei-
ten der Erwachsenenbildung klare Posi-
tionen: Geht es nun um ein Anpassungs-
problem oder um eine fundamentale Sy-
stemkrise, um einen gesellschaftlichen
Zustand, der alte Lebensformen und Le-
benszusammenhange gefahrdet? Fir die
Erwachsenenbildung stellt sich die Fra-
ge, ob sie ein ,Frihwarnsystem® zu sein
oder nur Anpassungsfortbildung zu lei-
sten hat und als Reparaturwerkstatte
fungiert.

Die Prognosen des bundesdeutschen In-
stituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung zeigen folgende Veranderungen
des Bedarfs an Werktatigen bis zum Jahr
2000:

Der Bedarf an Arbeitskraften, die keine
Berufsausbildung haben, wird in allen Ar-
beitsbereichen dramatisch abnehmen
(bis zu 40 Prozent). Die nicht formal qua-
lifizierten Personen werden somit ausge-
grenzt. Die Platze der friher Angelernten
werden zunehmend aus dem Kreis der
,formal Qualifizierten* besetzt. Mit fort-
schreitender technologischer Entwick-
lung und Rationalisierung laufen sie Ge-
fahr, in die Rolle der ,nicht formal Qualifi-
zierten* zu wechseln und die Risiken der
Randgruppen teilen zu mussen. Die ver-
bleibenden Gruppen werden kleiner und
abgeschottet. Dieser Prozel3 kann so be-
schrieben werden:

1. Rationalisierung vernichtet standig Ar-
beitsplédtze und 1aBt die Gruppe der Ar-
beitslosen standig groBer werden; die
Folge ist die Trennung der Gesellschaft in
Arbeitsplatzbesitzer und in Arbeitslose.

2. Der Zwang zur Rationalisierung, der
Einsatz von Mikroelektronik im Konkur-
renzkampf der Systeme und der Kapital-
vertreter verandert die Arbeitswelt
selbst, womit sich der Trend zur Aufspal-
tung in hochqualifizierte Dauerbeschéf-
tigte und deutlich geringer qualifizierte
und standig von Arbeitslosigkeit bedroh-
te Arbeitskrafte verscharft.

3. Die Freizeit wird zwar durch die Ver-
klirzung der Arbeitszeit standig groBer,
ist aber von der Freizeitindustrie und den
elektronischen Medien in Besitz genom-
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men und so besteht kaum eine Chance
zur Gegensteuerung, sollte diese Ent-
wicklung nicht mit einer ,Tatigkeitsge-
sellschaft® (Glaser) in den Griff zu be-
kommen sein.

Wie verschiedene sozialwissenschaftli-
che Untersuchungen zeigen, bleiben
trotz technischem Fortschritt die Kern-
sektoren der Arbeit erhalten. Es gibt al-
so keinen ,Abschied vom Proletariat®,
keinen ,Abschied von der Arbeitsgesell-
schaft“. Es verschwinden zwar Arbeits-
platze, aber es verschwindet nicht die
Arbeit.

Insofern ist, bezogen auf die Zweidrittel-
gesellschaft, eine wichtige Frage die, auf
wen sich Bildung stitzt, wenn es um
Qualifizierung geht. Die ,Qualifizierungs-
offensive® hat die Polarisierung in der
Gesellschaft verstarkt, wie die Ergebnis-
se einer Untersuchung der Bundesan-
stalt fur Arbeit zeigen. Der Anteil an an-
gelernten und ungelernten Arbeitern lag
bei nur 2,6 Prozent der Teilnehmerinnen,
der der Facharbeiter bei 8 Prozent. Und
das bei einer Qualifizierungsoffensive,
die die Arbeitslosigkeit reduzieren sollte!
Uber 62,5 Prozent der Teilnehmerlnnen
kommen aus den FUhrungskraften des
Industriesektors, 39,1 Prozent aus dem
kaufmannischen Bereich, 40 Prozent
sind technische Angestellte. Somit wer-
den die bereits Qualifizierten weiterquali-
fiziert.

Vor diesem Hintergrund gewinnt auch
die Renaissance der Allgemeinbildung
eine andere Bedeutung. Hier ware zu fra-
gen, wie der Zusammenhang zwischen
Technik und Bildung auszusehen hatte,
was an dieser Technik in bezug auf Bil-
dung so neu ist und welche Vorausset-
zung fur neue Bildung diese Technik
schafft. Welche Funktion erflllt Bildung
Uberhaupt als Mittel zur Gestaltung von
Technik? Partizipiert Bildung am Ver-
schleiB der Technik, der sie ihre Renais-
sance verdankt? Was ist von einer Tech-
nik zu erwarten, die zuerst und zuletzt
die Rentabilitit des in sie investierten
Kapitals bezweckt und nicht die Qualifi-
kation der Mitarbeiterlnnen?

Eine Untersuchung zur Technikgestal-
tung, wie sie gerade im Ruhrgebiet von
Wilfried Mduller durchgefuhrt wurde,
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zeigt, daB die Umschichtung in durch
Technikgestaltung veranderten Produk-
tionsbereichen dazu flhrt, daB die tradi-
tionellen Aufsteiger, die Weiterbildungs-
maBnahmen durchlaufen, zunehmend
durch Hochschulabsolventen verdrangt
werden. Somit werden strategische Be-
reiche von Arbeit und Technik immer mehr
gewerkschaftsfreie Raume, wo Interes-
senspolitik nur mehr eine marginale Rolle
spielt. Die Position zur Technikgestaltung
in den untersuchten Betrieben war nicht
defensiv, sondern die abhangig Beschaf-
tigten glaubten, daB erst moderne Tech-
nik die Arbeitsplatze sichere. Die Rationa-
lisierungsinnovationen dominieren des-
wegen, weil sie vor dem Hintergrund
»SchlieBung oder nicht* stattfinden.
Rationalisierung durch technische Inno-
vation hebt die Taylorisierung der Arbeit
nicht auf. Die Produktionspaletten finden
differenzierter statt und die Taylorisie-
rung stellt sich als Hebel zur schlechte-
ren Bezahlung der Hochqualifizierten
heraus. Die Angleichung eines Produk-
tionsbereiches an die technische Intelli-
genz begunstigt den Hoherqualifizierten,
laBt ein Eingreifen in den Planungspro-
zeB kaum stattfinden. Beschaftigungspo-
litische Alternativen zur Rationalisierung
durch Technikgestaltung werden kaum
gesehen und erkannt, die Sozialvertrag-
lichkeit der Technikgestaltung wird zu-
meist von vorneherein angenommen.
Nur eine Minderheit von Gewerkschaf-
tlern sieht darin ein Problem. Die Mehr-
heit glaubt nicht, EinfluB auf die Technik-
gestaltung nehmen zu konnen, sie hat
kein kritisches TechnikbewuBtsein, sie
sieht Technikgestaltung als ausschlieB-
lich objektives Phanomen.

Der gewerkschaftliche Ansatz ,Qualifi-
zieren statt entlassen” bedeutet eine Di-
stanzierung von der laufenden ,Qualifi-
zierungsoffensive® und berlcksichtigt
einen anderen Qualifikationsbegriff, der
jedoch schwer durchzusetzen ist. Bun-
desrepublikanische Unternehmervertre-
ter betonen heute bereits, daB die Zei-
ten, in denen Weiterbildung auBerhalb
der Betriebe stattgefunden hat, vorbei
sind. Mitvermittelt wird dabei, daB Er-
wachsenenbildung bestenfalls eine Ein-
richtung zum Krisenmanagement ist, die
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,Gesprachsleiter®
HR Dr. Karl Foltinek
im Meinungsaus-
tausch mit VOV-Vor-
standsmitglied

Dr. Emmi Torggler.
Links: Pam Cole.

Ny

Arbeitslose betreuen und Qualifikations-
engpéasse beseitigen soll. Bildung wird
nur mehr als individuelle Selbstverwirkli-
chung gesehen, solidarische Bildungs-
formen sind gerade in Krisenzeiten nicht
gewlnscht. Erwachsenenbildung wird
zur Anpassungsbildung reduziert, wah-
rend die eigentliche Bildung als Hoher-
qualifizierung, als ,Qualifizierungsoffen-
sive” stattfindet.

Diese Prozesse konnten in der Bundes-
republik auch deswegen durchgesetzt
werden, weil eine ,Entgrenzung der Poli-
tik“ (Ulrich Beck, Risikogesellschaft)
durch den ,Stillstand und die zunehmen-
de Handlungsunfahigkeit der politischen
Instanzen bei einer gleichzeitigen Veran-
derungsethik im  technisch-6konomi-
schen System* stattgefunden hat. Der
gesellschaftliche Wandel wird immer
mehr abhangig von Wirtschaftskonzer-
nen, Banken und von Forschungsinstitu-
ten der Hochschulen, die sich immer we-
niger der Kontrolle der Parteien und Re-
gierungen stellen und keine gesellschaft-
liche Verantwortung mehr haben oder
sie auf das Mazenatentum abschieben.
Oskar Negt spricht hier von der ,Ero-
sionskrise”, die die ganze Gesellschaft
erfaBt und bisher selbstverstandlich Zu-
sammengehoriges durchmischt. Die Fol-

ge ist auch der Ruckzug ins Private. Wei-
terbildung verkommt so zwischen oko-
nomischen Interessen und sozialen Be-
durfnissen.

Die Chancen fir die Erwachsenenbil-
dung bestehen darin, die Integration von
beruflicher und allgemeiner Bildung wie-
der ernster zu nehmen, die Veranderun-
gen in der Differenzierung der Arbeits-
welt anzugehen und nicht nur als Anpas-
sungsprobleme zu sehen. Zu begreifen
ist, daB hinter neuen Technologien auch
gesellschaftliche Probleme stehen. Be-
rufliche Bildung muB daher mit politi-
schen Einsichten verbunden werden.
Schlusselqualifikationen sind auch inhalt-
lich zu besetzen, wobei es hier um neue
Kompetenzen geht: um ein dkologisches
BewuBtsein im Kontext 6konomischer
Interessen oder um ein historisch-politi-
sches Denken, das auch Arbeitskampfe
miteinbezieht. Interdisziplindres Denken
ist zugleich ein interdisziplinarer Zugang
und so eine politische Form von Ganz-
heitlichkeit, die nicht bei der Isolierung
auf die Reformpadagogik stehen bleibt.

Bezogen auf die Professionalisierung
der Erwachsenenbildung bedeutet dies,
daB fur diese Aufgabe der traditonell
ausgebildete Padagoge uberfordert ist.
Hier muB eine Mischung stattfinden zwi-
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schen Fachkompetenz, Sozialkompe-
tenz und soziologischer Phantasie. Als
Zielvorstellung kann der ,organische In-
tellektuelle, von Antonio Gramsci gelten.
In Verbindung mit dem Konzept des
,neuen Menschen”“ von Max Adler und
dem Weg zum Sozialismus von Otto
Bauer geht es um die Einsicht, nicht die
Kopfe einzuschlagen, sondern die Kopfe
zu gewinnen und dabei zuerst einmal die
Herzen zu erobern. Diese These erlaubt
eine neue politische Mentalitat, die keine
Kadermentalitat ist, sondern Sensibilitat
und soziologische Phantasie fur das
Morgen, verbunden mit einer intimen
Kenntnis dessen, was sich heute voll-
zieht. Da muB man auch wissen, wo die
kulturellen Hegemonien unserer Gesell-
schaft sind, wo eine Einbeziehung der
Bildungsarbeit in gesellschaftliche Pro-
zesse stattfinden kann.

In den Volkshochschulen gibt es dafur
schon Ansatze, beispielsweise in der
Frauenbildung, wo der Gesamtzusam-
menhang deutlicher erfaBt ist, wo Alter-
nativen entwickelt werden, wo kulturelle
Bildung auch so etwas wie Eroberung
neuer kultureller Qualitaten bedeutet
und interkulturelle Erwachsenenbildung
stattfindet, als ein ProzeB, der sich auch
auf Handlungsrelevanz, auf ein neu um-
gesetzes Leben bezieht.

Die Krise der Bildung ist nicht nur eine
Krise der Inhalte, sondern sie ist auch
eine Krise der Anbieter, der Volkshoch-
schule als Anbieter. Immer mehr Teilneh-
merinnen kommen in die Volkshoch-
schule, weil sie nicht nur Erkenntnisse
gewinnen und Ursachen erkennen, son-
dern auch zum politischen Handeln akti-
viert werden wollen. Konkrete Hand-
lungsanleitungen waren notwendig, um
im Zusammenhang zwischen Beschafti-
gungs- und Sozialplanen, im Zusammen-
hang von Betriebsbesetzungen, von
Kontroversen Uberhaupt, agieren zu
koénnen. Die Erwartungen der
Teilnehmerlnnen muissen  verbunden
werden mit Projekten, mit Werkstatt-
ideen, sie lassen sich nicht umsetzen in
Form einer normalen Kursagentur. Hier
geht es um die Verzahnung von Handeln
und Lernen. Gewinnt die Volkshoch-
schule diese Handlungskompetenz wie-
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der, so kann sie ihre Funktion als ,Frih-
warnsystem® wieder wahrnehmen, sie
kann so aber auch wieder zu einem Ort
von Zukunftsvisionen werden.

Erwachsenenbildung und
Gesellschaftsreform

In Polen geht es heute — so Dr. Josef Pot-
turzycki — um eine Neustrukturierung
der Erwachsenenbildung. Bei diesem
ProzeB der Anpassung der Erwachsenen-
bildung an die gesellschaftlichen Refor-
men kdnnen mehrere Faktoren und Merk-
male herausgearbeitet werden, die fir
eine Reform der Erwachsenenbildung
auch in anderen Landern Gultigkeit ha-
ben.

Die Bedeutung der Erwachsenenbildung
zeigt sich zuallererst in der Bildungsar-
beit im lokalen Rahmen. Dort gelingt es,
den padagogischen ProzeB mit Selbst-
entwicklung und -bestimmung und kultu-
rellen Aktivitaten zu verknUpfen.

Die zentrale Kategorie der Erwachsenen-
bildung ist ihre Autonomie im Bildungs-
system. Dieser Autonomiebegriff bezieht
sich auf die Inhalte, Zielsetzungen und
die Organisation des Bildungsprozes-
ses, umfaBt aber auch die eigene Lehrer-
ausbildung.

Nach einer restriktiven Phase bei priva-
ten und sozialen Initiativen sind heute in
Polen alle Initiativen sozialer Organisatio-
nen und Korperschaften, aber auch pri-
vate willkommen. Je breiter und vielfalti-
ger dieser Bereich ist, umso mehr profi-
tiert die Erwachsenenbildung davon, so-
daB heute versucht wird, durch gezielte
Impulse zum Ausbau solcher Aktivitaten
beizutragen. Einrichtungen der Erwach-
senenbildung organisieren dabei ver-
schiedene aktive Gruppen.
Erwachsenenbildung ubt in bezug auf
das offentliche Schulwesen nach wie vor
eine kompensatorische Funktion aus.
Mit dem Wandel im Schulsystem, das zu-
nehmend die Ausbildung zum Weiterler-
nen und zum Selbststudium vorsieht,
werden sich auch die Aufgabenstellun-
gen fur die Erwachsenenbildung veran-
dern. Erwachsenenbildung wandelt sich
immer starker hin zu ihren eigentlichen
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Aufgabenstellungen, die in der Befriedi-
gung der realen Bedlirfnisse von Er-
wachsenen mit verschiedenem Alter,
verschiedenen Berufen und unterschied-
lichen sozialen Hintergriinden bestehen.
Die Zukunft der Erwachsenenbildung
hangt somit entscheidend vom Verlauf
und der Gestaltung schulischer Bildung
ab.

Dr. Jurij Konstantinovi¢ FiSevskij skiz-
zierte die Erwachsenenbildung in der So-
wijetunion im Kontext der Reformpolitik
seines Landes.

Die Hauptaufgaben der Erwachsenenbil-
dungin der UdSSR bestehenin der Schaf-
fung der notwendigen Bedingungen flr
die berufliche Ausbildung sowie in der all-
seitigen Personlichkeitsbildung und der
Erweiterung der Interessen. Die lebens-
lange Bildung in der UdSSR ist in zwei Bil-
dungssysteme strukturiert: Das System
der Grundausbildung beinhaltet die Be-
rufsausbildung und den Einsatz von Fach-
leuten in der Volkswirtschaft. Sie umfaBt
die Vorschul-, die Schul- und Hochschul-
bildung. Das System der zuséatzlichen Bil-
dung hat die standige Modernisierung der
Kaderressourcen der Volkswirtschaft zur
Aufgabe. Zwei Faktoren bestimmen das
Bildungssystem: der Bedarf der Volks-
wirtschaft und die Beddrfnisse der Men-
schen. Erwachsenenbildung ist kein se-
parater Bereich, sondern integraler Be-
standteil beider Systeme.

Die Fortbildung ohne Unterbrechung der
beruflichen Tatigkeit hat sich nach der
standigen Aufwartsentwicklung in den
letzten Jahren so stabilisiert, daB mit
groBer Wahrscheinlichkeit in  Zukunft
Abend- und Fernstudenten durch die
Entwicklung des Direktstudiums und die
hohe Allgemeinbildung der Werktéatigen
reduziert werden. Die Bedeutung der Er-
wachsenenbildung in der Grundbildung
ist nicht zurlickgegangen, ihre Schwer-
punkte haben sich aber verschoben in
Richtung zusatzliche Bildung. Mit der zu-
satzlichen Bildung kann der Bedarf der
Volkswirtschaft deutlicher befriedigt wer-
den. Der Ausbau der Qualitat der Arbeit
bestimmt den Fortschritt des Reform-
prozesses in der Sowijetunion. Zwei
Richtungen bestimmen die zuséatzliche

Berufsbildung: die Weiterbildung und
Umbildung der leitenden Fachkader und
Spezialisten sowie die der Arbeiter.

Ein breites Bildungsnetz von etwa zwei-
tausend Instituten, Fakultaten und Kur-
sen bewerkstelligt die jahrliche Weiterbil-
dung von Uber drei Millionen Leitern und
Fachleitern aus verschiedenen Industrie-
zweigen, aber auch aus den Bereichen
Landwirtschaft, Kultur, Gesundheit,
Volksbildung oder Berufsausbildung. Die
Lehrgéange zur Weiterbildung von leiten-
den Personen aus der Volkswirtschaft
werden inhaltlich und methodisch in en-
ger Zusammenarbeit mit den Betrieben
und Organisationen und den konkreten
Bedirfnissen jeder Gruppe konzipiert
und durchgeflhrt. Die AbschluBarbeiten
dieser Lehrgange beinhalten volkswirt-
schaftliche Aufgabenstellungen und wer-
den zur Loésung betrieblicher Probleme
genutzt.

Im Zuge des gesellschaftlichen Reform-
prozesses ist auch die Weiterbildung
standigen  Neuerungen unterworfen.
Heute wahlen Betriebe und Organisatio-
nen selber die Einrichtungen far Weiter-
und Umbildung, womit die Verantwort-
lichkeit fur Bildung starker dezentralisiert
und Erfolgskriterien unterworfen ist.

Die Bedeutung der zusatzlichen Allge-
meinbildung, die den Bedirfnissen der
Menschen entgegenkommt, ist gestie-
gen. Besonders die Volksuniversitaten
sind auf diesem Gebiet sehr aktiv. Die

Dr. Jurij Konstantinovi¢ Fisevskij (I.) und Prof. Dr.
Nikolaj Dimitrievi¢ Nikandrov, Delegierte der Znani-
je, berichten Uber die Perestroika.
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Bildung in der Sowjetunion umfaBt alle
Seiten der Gesellschaft: die Forderun-
gen des Lebens ebenso wie die des wis-
senschaftlich-technischen  Fortschritts
und der Kultur. Bildung, und die Erwach-
senenbildung im besonderen, soll einen
wesentlichen Beitrag zur Umgestaltung
der Gesellschaft, zur Perestroika leisten.

Teilnehmerorientierung und
Tendenzen im Bereich der
Akzeptanz des
Bildungsangebotes

In der Bundesrepublik ist das Feld der
Erwachsenenbildung derart groB, daB je-
de Einrichtung ihre Teilnehmerinnen fin-
det, fuhrte der Direktor der MuUnchner
Volkshochschule, Dr. Hans Georg L6B8I,
aus. Jeder kann, wenn er sich am Markt
orientiert, beweisen, daB seine Art von
Erwachsenenbildung die einzig wahre
und richtige sei.

Die Konzeptionen von Erwachsenenbil-
dung sind jeweils abhéngig von den Lei-
tungen der Erwachsenenbildung, ihren
Tendenzen und Trends, von ihren Auf-
fassungen und Meinungen. Die soge-
nannte Teilnehmerorientierung spielt bei
weitem nicht die Rolle, wie es in den
Konzepten vorgegeben wird. Die Vorga-
ben liegen bei den professionell Arbei-
tenden und weniger bei den Teilneh-
mern.

Die Reaktion der Teilnehmerlnnen auf
die Angebote der Volkshochschule zeigt
verschiedene Tendenzen in der Veran-
staltungsplanung.

Die Angebote haben eine plurale Deh-
nung erfahren: Alles, was Uberhaupt nur
denkbar ist, wird gemacht.
Zugenommen hat in den letzten Jahren
die Neigung, Angebote der kulturellen
Bildung anzunehmen. Darunter fallen alle
Programme, die sowohl die Rezeption
von Kultur und Kunst im traditionellen
Sinne umfassen als auch das Kreativi-
tatstraining oder die Selbstgestaltung. In
der kulturellen Bildung finden sich viele
aktive und engagierte Teilnehmerlnnen.
Sie wollen agieren und nicht nur reagie-
ren, sie wollen die Lehrveranstaltung
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selbst mitgestalten und verstehen sich
zunehmend als Partner der jeweiligen
Kursleiterlnnen und Vortragenden.

Im Bereich der beruflichen Bildung wer-
den vor allem Naturwissenschaft und
Technik verlangt. Datenverarbeitung soll
moglichst prazise trainiert und die neue-
sten Erkenntnisse sollen vermittelt wer-
den. Der Druck auf die Erwachsenenbil-
dung, solche Angebote zu prasentieren,
ist sehr groB, ebenso der Druck auf die
padagogische Gestaltung, damit sich der
interessierte Laie moglichst rasch zu-
rechtfindet. Eine wichtige Rolle in der
beruflichen Bildung spielt aber auch das
Verlangen nach mehr Wissen Uber die
Wirtschaft und die Arbeitswelt, Uber die
,groBen* Zusammenhange.

Ein verandertes Teilnehmerverhalten 138t
sich auch an der enormen Zunahme der
Gesundheitsbildung ablesen. Die Ten-
denz, sich selbst zu heilen, und das In-
teresse, die alten Techniken der Natur
zurlckzugewinnen, steigen. Diese For-
men der Gesundheitsbildung sind zu-
gleich auch Formen der Diskussion Uber
ein ,lebenswertes Leben®.

Im Bereich der sozialen Bildung zeigen
sich Tendenzen, mitmenschliches Ver-
halten einzuliben und auf der Grundlage
von Toleranz mit Menschen verkehren zu
wollen. Dies findet man auch in der Se-
niorenbildung, in der Arbeit mit den
.neuen Alten*, die ihr Leben selbst ge-
stalten wollen. Es gibt aber auch noch

die ,alten Alten“, die betreut werden
wollen.
In der O&kologischen Bildung koénnen

zwei Strdmungen beobachtet werden:
Menschen gehen in Veranstaltungen, um
sich aufklaren zu lassen, aber auch, um
in Gruppen den Widerstand gegen den
Raubbau an der Natur einzuiiben und zu
organisieren.

Eine neue Tendenz gibt es in Form der
religidsen und philosophischen Bildung.
Hier ist zu beobachten, daB der /rrationa-
lismus, eine neue Mystik und die Esote-
rik immer starker die Programmgestalter
der Volkshochschule beschaftigen.

Die Politische Bildung hat innerhalb des
Gesamtprogrammes sehr zu kampfen
und findet nicht mehr selbstverstandlich
Zuspruch.
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GroBes Interesse von seiten der Teilneh-
merinnen der Minchner Volkshochschule
gilt dem Orientierungswissen. Viele Pad-
agogen der Erwachsenenbildung fordern
ein ,studiumintegrale®, das die vielen Ein-
zeldisziplinen zu einer Gesamtschau zu-
sammenfihrt und so integrierend wirkt.
Wahrend man in den siebziger Jahren der
Auffassung war, daB vor allem kleine

Gruppen die Erwachsenenbildung be-

stimmen wiurden, zeigt sich heute, daB

das Bedurfnis nach groBen Vortragen, die
eine Gesamtschau vermitteln, zunimmt.

An wulnschenswerten Perspektiven fur

die Volkshochschule sind anzufuhren:

@ Die Volkshochschule als Ort selbstor-
ganisierten Lernens, wobei ein Abbau
der Dominanz hauptberuflicher Er-
wachsenenbildner notwendig ware.

@ Die Volkshochschule als Ort, an dem
Teilnehmer starker an der Erwachse-
nenbildung beteiligt sind.

e Die Volkshochschule als Ort des Dia-
logs mit der Politik und den politisch
Verantwortlichen. )

e Die Volkshochschule als Ubungsraum
fir kommunale Demokratie, ein Ort
der Begegnung von Wirtschaft, Tech-
nik und Gewerbe mit den Betroffenen
im weitesten Sinne.

Mit dem Glaubwurdigkeitsverlust von

Autoritaten hat sich eine kritische Hal-

tung zu Behorden und Wissenschaftern

entwickelt: Behdrden sind daflir be-
kannt, daB sie ligen, es ist bekannt, daB

Wissenschafter oft gekauft werden. So

ist die ganze Frage der Objektivitat ins

Wanken gekommen. Vor diesem Hinter-

grund wird sich die Erwachsenenbildung

neu organisieren und konzipieren mus-
sen, was vielfach gegen diejenigen erfol-
gen muB, die heute noch als Trager die

Ausstattung und die personelle Fihrung

der Volkshochschulen bestimmen.

Wenn die Erwachsenenbildung den Be-

durfnissen ihrer Teilnehmerlnnen ge-

recht werden will, macht sich eine gewis-
se Hilflosigkeit bemerkbar, betonte der
jugoslawische Bildungsforscher Prof.

Zoran Jelenc. Da die Grunde dafur viel-

fach innerhalb der Erwachsenenbildung

zu suchen sind, stellt sich die Frage
nach der Neudefinition des Konzepts
von Erwachsenenbildung.

In ihren Anfangen diente die Erwachse-
nenbildung vor allem der Erganzung der
Bildung von Kindern und Jugendlichen,
wobei sie stark unter der Patronanz der
Padagogik stand. Mit der Entwicklung
der industriellen Produktion erweiterte
sich das Aufgabengebiet der Erwachse-
nenbildung. Neben der kompensatori-
schen Bildung kristallisierte sich ein Be-
durfnis nach fordernder und innovativer
Bildung heraus. Dieser ProzeB fuhrte zu
einer Differenzierung der Erziehungspra-
xis in zwei Systeme: das der Bildung von
Kindern und der Bildung von Erwachse-
nen. Die notwendige Befreiung der Er-
wachsenenbildung von der Pddagogik ist
ausgeblieben.

Die Strategie der Erwachsenenbildung,
das Konzept des lebenslangen Lernens,
erfordert die Weiterentwicklung auf eine
wissenschaftliche Ebene hin, die die Eta-
blierung der Erwachsenenbildung als ei-
gene Disziplin mit spezifischen Positio-
nen innerhalb des Erziehungs- und Bil-
dungsbereiches beinhaltet. Wahrend
sich die Padagogik mit der Erziehung
von Kindern und Jugendlichen befaBt, ist
die Erwachsenenbildung die Antwort auf
die Wiinsche und Bedlrfnisse des Le-
bens und der Arbeit, wie sie in technolo-
gisch hochentwickelten Gesellschaften
bestehen. Daraus entstehen Anforderun-
gen nach einer raschen Adaptierung des
Wissens angesichts technologischer
Entwicklungen und ihrer Auswirkungen
auf den ProduktionsprozeB, ebenso aber
Anforderungen nach einer breiten allge-
meinen und kulturellen Bildung.

Das Konzept des lebenslangen Lernens
impliziert einmal die Notwendigkeit einer
Umagestaltung des gesamten Bildungs-
systems, vor allem der formalen Bildung,
um so der Bildung ihren notwendigen
Platz in allen Lebensbereichen zuzuwei-
sen. Zum zweiten ergibt sich die Not-
wendigkeit, die Teilnehmerinnen in den
Bildungsprozel3 miteinzubeziehen, so-
daB sie gleichzeitig Ideenlieferanten, An-
bieter und ,Konsumenten® sind. Zum
dritten sollen die Teilnehmerinnen ermu-
tigt und darauf hingebildet werden, un-
abhéngige Lerner zu werden, die sich
aktiv in ihrem eigenen ProzeB von Ler-
nen und Bildung engagieren.
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Erwachsenenbildung ist ein dynamischer
Teil des gesamten Bildungssystems; ihre
Dynamik bezieht sie aus der Vielzahl und
der Verschiedenheit ihrer Teilnehmerin-
nen. Das Modell Erwachsenenbildung ist
ein System von Angebot und Nachfrage
auf der Grundlage der Lern- und Bil-
dungsmoglichkeiten Erwachsener. Die
Nachfrage basiert in erster Linie auf den
Lernprojekten Erwachsener, wahrend
das Angebot ein Netzwerk von Ressour-
cen und Lern- und Bildungsprogrammen
— nicht nur von Institutionen — umfaBt.
Lernprojekte sind, wie die Theorie der
Erwachsenenbildung zeigt, deshalb von
so groBer Bedeutung, weil der Bildungs-
prozeB nur dann erfolgreich sein kann,
wenn es gelingt, die Teilnehmerinnen auf
der Grundlage des Prinzips der Freiwil-
ligkeit aktiv miteinzubeziehen. Lernpro-
jekte sind der aktivste Ausdruck der Be-
ziehung zu den eigenen Kraften. Lern-
projekte konnen so als wesentlicher Be-
standeil einer ,neuen Philosophie” der
Erwachsenenbildung bezeichnet wer-
den, die alle Moglichkeiten sowohl der
auBerschulischen als auch der nichtfor-
mellen Bildung beinhaltet.

Rhetorik

Ich brauch’ keinen Verstand, denn ich
hab das Herz auf der Zungen.
Johann Nestroy
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Prof. Zoran Jelenc,
HR Dr. Karl Foltinek,
Araxie Gagachian und
Dr. Hans-Georg LGB!
(v.l.n.r).

Erwachsenenbildung als Beitrag
zur Sicherung von
Lebensqualitat

Univ.-Prof. Dr. Hermann Miiller wies auf
die dialektische Struktur von Bildung hin.
Nicht eine ,endgdltige Loésung“ oder
eine ,LAsung in der Mitte* steht an, son-
dern eine Losung, die im Widerstreit der
Krafte und der Meinungen zu suchen ist.
Ein Grundmotiv flir Erwachsenenbildung
ist die Frage nach der Sicherung der Le-
bensqualitat. Diese gewinnt gerade heu-
te an Bedeutung, wo ausschlieBlich
quantitative Perspektiven gesellschaft-
lich nicht mehr umsetzbar sind. Als we-
sentliche Perspektive fur die Erwachse-
nenbildung zeigt sich die Persénlich-
keitsbildung, verbunden mit Gesund-
heitsbildung. Kategorien eines solchen
Bildungsverstandnisses sind Ganzheit-
lichkeit und NaturgemaBheit. Wobei
Ganzheitlichkeit die Gesamtheit sozialer
und kultureller Identitat unter dem
Aspekt gesundheitlicher Verantwortung
meint; NaturgemaBheit bezieht sich auf
die Erhaltung der natlrlichen Lebens-
grundlagen unter Berlcksichtigung der
personlichen Lebensgestaltung.

Bildung zur Sicherung der Lebensquali-
tat hat aber auch eine gesamtgesell-
schaftliche Bedeutung. Zwei Bereiche
markieren deutlich dieses Verhaltnis von
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Individualitat und gesellschaftlicher Be-
deutung: Die Umweltbildung und der Be-
reich der beruflichen Bildung, der berufli-
chen Weiterbildung. In diesem Zusam-
menhang ist die Frage der Sozialvertrag-
lichkeit der neuen Technologien und ihre
Bedeutung fur die Bildung anzuflhren.
Im Rahmen der beruflichen Weiterbil-
dung stellen sich fur die Erwachsenen-
bildung wichtige Fragen, nicht nur die
nach dem Verhaltnis von beruflicher und
allgemeiner Weiterbildung. Angesichts
der Tatsache, daB sich groBere Gruppen
unserer Gesllschaft nicht mehr Gber Be-
ruf und Arbeit definieren kénnen, son-
dern Uber MuBe und Freizeit, bleibt die
Fragestellung, welchen Beitrag die Er-
wachsenenbildung hier zur Personlich-
keitsbildung leistet.

Erwachsenenbildung als
qualitative Alternative zum
Arbeitsmarkt

Solange die Erwachsenenbildung aus-
schlieBlich eine Funktion des Arbeits-
marktes ist, solange festigt sie die
bestehenden  Herrschaftsverhaltnisse,
meinte Dr. Ursula Knittler-Lux. Es gibt
allerdings andere Dienstleistungsbetrie-
be als die Volkshochschulen, die besser
jene Kompetenzen, die der Rationalitat
des definierten Bildungsbedarfes gehor-
chen, vermitteln.

Als Erwachsenenbildnerln muB man da-
von ausgehen, daB jeder Mensch an und
fur sich alles lernen kann. Prinzipiell gibt
es keine lernunfdhigen und keine lernun-
willigen Menschen. Erst mit diesem Prin-
zip hat die Erwachsenenbildung das
Recht, sich als solche anzubieten.
Bildungsbedrfnisse entstehen durch
Anderungen im personlichen Leben,
durch Anderungen im politischen Sy-
stem, im Berufs- und Wirtschaftsleben.
Bildungsbedarf und Bildungsbedurfnisse
werden von vielen Bildungspolitikern
aber nur als Ergebnis der letzten Kom-
ponente gesehen. Bildungsbedurfnisse
entstehen in den priméaren Lebensge-
meinschaften, die traditionelle Familien-
formen ebenso umfassen wie neu ent-
stehende Formen des Zusammenlebens.

Anderungen in der Lebensfihrung und
Bedurfnisse nach weiterer Lebensgestal-
tung entstehen durch Veranderungen in
den Nachbarschaften, durch neu auftre-
tende personliche Interessen, durch An-
derungen oder auch vermiBte Anderun-
gen im kommunalen, nationalen aber
auch Ubernationalen Bereich.

Die ldentitatsstiftung — so heiBt es oft
— entspringe vorzlglich dem Arbeitsle-
ben. Es hat aber immer schon Menschen
gegeben, die ihre Identitat nicht aus dem
Erwerbsleben erfahren haben, sondern
aus ihrer Tatigkeit in der MuBe, im kunst-
lerischen Bereich. Erst ihr Reichtum, ihr
Besitz hat es diesen Menschen ermdg-
licht, sich auBerhalb der Erwerbstatigkeit
zu entwickeln. Bildungsziel der Erwach-
senenbildung muBte es werden, daB sich
der Mensch nicht nur aus einem einzigen
Lebensbereich definieren muB. Die ein-
seitige Betonung der Identitatsfindung
durch den Beruf wird heute als ambiva-
lent erlebt. Das Phanomen des Pen-
sionsschocks und das ,Arbeitslosig-
keitssyndrom“ — daB durch langere Ar-
beitslosigkeit die Identitat zerstort wird
— sind eine Funktion der ausschlieBli-
chen Definition durch den Arbeitspro-
zeB. Das ,Hausfrauensyndrom* weist
ebenfalls auf die Identitatsfindung Gber
den Beruf Haushalt hin. Die Alternative
zur einseitigen Definiton ware die Ent-
wicklung und Bewahrung von Rollenviel-
falt fur jeden Menschen, von Interes-
sensvielfalt, von Kenntnisreichtum.
Soziale und inhaltliche Neugierde sowie
Solidaritat missen bewahrt werden. Ent-
wickelt werden missen Fahigkeiten zum
politischen Engagement, zu individueller
und sozialer Kreativitdt, ebenso eine
neue Bildungskultur.

Bildungs- und Beschaftigungssystem
sind schon lange entkoppelt, weil ein be-
stimmtes Bildungsniveau nicht mehr
eine entsprechende berufliche und so-
ziale Position garantiert. Bildung an sich
muBte ein selbstandiger Wert sein. Er-
wachsenenbildung muB dazu beitragen,
daB die Menschen ihre Bildungs- und Er-
kenntnisbedurfnisse artikulieren und kol-
lektiv bearbeiten. Bildung muB sich auch
mit den Auswirkungen des Wohlfahrts-
staates auseinandersetzen. Im Bemu-
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hen, die sozial Schwacheren zu unter-
stutzen, sind eine Reihe von Institutio-
nen entstanden, die flr diese Personen-
gruppen arbeiten und handeln und auch
entsprechende Gesetze bewirken. Diese
Schutzfunktion fur sozial Schwéachere
kann auch die Tendenz zur Entmundi-
gung beinhalten. Bildungsaufgabe ist es,
den Umgang mit diesen Gesetzen und
mit diesen Institutionen als Beitrag zur
Bewahrung vor Entmdindigung zu reali-
sieren.

Wesentliche gesellschaftliche Entwick-
lungen, wie die Herausbildung von neuen
Bewegungen, erfolgen weitestgehend
auBerhalb der Volkshochschule. Die
Volkshochschulen kénnen nur dann ihre
Bildungsaufgabe im Sinne einer individu-
ellen und kollektiven Weiterentwicklung
wahrnehmen, wenn sie imstande sind,
mit solchen Gruppen, Bewegungen und
Interessensorganisationen zu kooperie-
ren oder auch zu einer Plattform fur die-
se Interessen zu werden. Wenn das
nicht gelingt, wird die Volkshochschule
immer mehr von den Stromungen, die In-
teressen artikulieren und in Lebenszu-
sammenhange umsetzen, abgekoppelt
werden.

Evolutionare Erkenntnistheorie
und Bildung

Univ.-Prof. Dr. Rupert Riedl leitete sein
Referat mit der Unterscheidung zwi-
schen Bildung, Ausbildung und Training
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ein. Bildung erstreckt sich von einem
Welt- und Menschenverstandnis bis hin
zur sogenannten Herzensbildung, die ein
wichtiges Element von Bildung ist. Aus-
bildung hingegen stellt ,Lebenswaffen®
zur Verflgung, die Erfolg im beruflichen
Leben garantieren kénnen und zur Fort-
setzung des ,Lebenskampfes® in kom-
plizierterer Weise beitragen. Volksbil-
dung hat die Aufgabe, Bildung zu vermit-
teln, wahrend Schulen und auch die
Hochschulen vielfach nur Ausbildung
vermitteln. Die Funktion von Bildung
kann nach Bertolt Brecht darin beste-
hen, die Muihseligkeiten der menschli-
chen Existenz zu lindern.

Nachdem Bildung aber mit enormen Ko-
sten verbunden ist, wird sie immer ein
abgestuftes System bleiben — je nach
den Moglichkeiten des einzelnen Men-
schen wird sie verschieden sein. Volks-
bildung konnte eine Hilfeleistung sein fur
den, der diese Bildung nicht hat.

Die Vorstellung der Auflarung war, den
Menschen die Mdglichkeit von Einsicht
und Selbstverwirklichung zu geben und
sie durch das Machbare glicklich zu ma-
chen. Wenn die Menschen gelernt hat-
ten, wie mit dieser Welt umzugehen wa-
re, dann wurde dies zu einer besseren
Welt fuhren. Mit der Grindung der
Volksbildungsvereinigungen vor etwa
hundert Jahren wurde begonnen, mit Bil-
dung ernst zu machen. Bildung wurde
tatsachlich ins Volk getragen — unter
den Auspizien der Aufklarung und mit
dem Glauben, daB man diesen Men-
schen mit der Vermittlung vor allem der
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technischen und naturwissenschaftli-
chen Kenntnisse glicklich machen konn-
te. Die heutigen Probleme sind aber spa-
te Konsequenzen dieser Aufklarung. Des
Machbaren wurde offenbar zuviel ge-
macht.

Die evolutionare Erkenntnistheorie geht
davon aus, daB sich die Ordnungsstruk-
turen dieser Welt in den Denkstrukturen
der Menschen ebenso komplex wie spie-
gelbildlich wiederholen. Das eine ist die
Ursache des anderen. Fur Naturwissen-
schaftler heiBt das, daB das Altere die
Ursache flr das Neuere ist. Fur den Bio-
logen heiBt es, daB unsere Denkstruktu-
ren adaptiert sind an die Ordnungsstruk-
turen dieser Welt. Nur jene sind Ubrig
geblieben, in denen sich die Grundstruk-
turen der Welt am deutlichsten abgebil-
det haben. Ahnlich argumentierte Kon-
rad Lorenz in seinem Buch ,Die Rlcksei-
te des Spiegels”, ahnlich auch Sir Karl
Popper, der meinte, daB die Organe des
Menschen Hypothesen sind und sich so
verhalten, als ob die Welt verstanden
werden konnte. Im Ansatz kann man
dasselbe bei den Wiener Physikern
Mach und Boltzmann finden.

Bildung ist ein Anliegen der Kreatur. Le-
ben ist ein kenntnisgewinnender ProzeB.
In seiner Unterscheidung zwischen der
Klibel- und der Scheinwerfertheorie
meint Kar/ Popper, daB die Menschen
keine Klbel sind, in die Lerninhalte hin-
eingeschuttet werden, sondern Schein-
werfer, die dauernd auf der Suche nach
der Losung eines Lebensbedurfnisses
sind. Die Menschen bewegen sich und
haben feste Programme, um sich in die-
se Richtung zu orientieren. Nachdem die
Menschen als Neugierwesen ausgestat-
tet sind, kann eine der wesentlichen phy-
sischen Funktionen von Volksbildung die
sein, den Menschen behilflich zu sein,
erst moglichst spat in das langweilige
Leben eines Erwachsenen einzuschwen-
ken, ihnen die Chance zu geben, mog-
lichst lange neugierig zu sein, moglichst
lange Dinge in Frage zu stellen, sich
moglichst lange wundern zu kénnen und
moglichst lange mit seiner Kultur mitzu-
denken.

In der evolutionaren Erkenntnistheorie
wird die Ausstattung als ein Vorgang der

Adaptierung verstanden. Da die mensch-
liche Vernunft nicht in der Lage ist, sich
selbst zu begriinden, bedarf es der Er-
kenntisse und der Fahigkeit, Erkenntnis-
se zu gewinnen. Erst Grundannahmen
ermoglichen Kausalitaten. In der Biologie
spricht man von angeborenen Anschau-
ungsformen. Diese passen — nach Kon-
rad Lorenz — aus denselben Grunden in
diese Welt, aus welchen die Flosse des
Fisches ins Wasser paBt, noch bevor er
aus dem Ei geschllpft ist. Hier geht es
um genetisch erworbene Adaptierungen.
So sind dem Menschen die Grundlagen
eines Weltverstandnisses vorgegeben.
Der Mensch ist voll der alten Strukturen.
Was ein Wirbeltier geworden ist, muBte
ein Wirbeltier bleiben. So sind auch die
Strukturen des Menschen auBerordent-
lich eingeengt. Der Mensch ist in vielen
Strukturen noch immer nicht an den auf-
rechten Gang angepafBt. Die sogenann-
ten konstitutionellen Leiden des Men-
schen weisen darauf hin. So geht es
auch mit den Anschauungsformen des
Menschen. Evolution ist ein sich fortge-
setzt verengender und nur wenig erwei-
ternder ProzeB. Der Mensch muB also
mit den alten Strukturen leben. Fur die
Ausstattung sozialer Adaptierung ginge
es darum, die Gesellschaft wieder an die
Struktur des Menschen anzupassen.

In der evolutionaren Erkenntislehre wur-
de noch ein zweiter — ein konstruktivi-
stischer — Schritt vorgenommen: Keine
komplexe Konstruktion hat beliebige
Freiheitsgrade seiner Entwicklung. Wenn
sich eine bestimmte Entwicklung einmal
durchgesetzt hat, dann ist eine grundle-
gende Veranderung nicht mehr maoglich.
Das Kausalverstandnis des Menschen ist
so alt wie die Primaten, das Raumver-
standnis so alt wie die Haie. -
Im Sinne der Ausstattung des Menschen
ist ihm seine Zivilisation Uber den Kopf
gewachsen. Friedrich von Hajek meinte,
daB diese Zivilisation nur ,passiert” ist.
Heute kann eine Pervertierung der sozia-
len Adaptierung beobachtet werden: In
der hoher entwickelten Tierwelt hat die
Delegation bei den Rangen eine groBere
Bedeutung gehabt. Es gab eine Korrela-
tion zwischen Rang und Risiko: Hoherer
Rang bedeutete hoheres Risiko und be-
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traf vielfach die mannlichen Tiere. Diese
Delegation von Autoritat war lebenser-
haltend fur die Gruppe und vollig unge-
fahrlich, weil das Versagen einer Autori-
tat allen sofort wahrnehmbar war und
eine Autoritat bei Versagen sofort degra-
diert wurde. Durch die Komplikation und
die vollige Unubersichtlichkeit unserer
Gesellschaft wurde diese Tendenz, Au-
toritat zuzulassen, pervertiert. Dabei ist
aber niemandem die Schuld zuzuweisen,
sondern auch hier gilt: Es ist uns pas-
siert, es ist geschehen. Die Konsequenz
der Pervertierung dieser ursprunglichen
Anpassung ist der Befehlsnotstand.
Alles, was der Mensch in dieser Zivilisa-
tion geschaffen hat, geht auf ihn selber
zurlick. Die Sicherheit und VerlaBlichkeit
von Institutionen beruht auf den Men-
schen, die sie tragen und beanspruchen.
Die Sicherheit und VerlaBlichkeit, aber
auch das Bildungsbeddrfnis des Men-
schen rekurriert auf ihn selber. Wenn es
nur ungebildete Menschen gabe, ware
auch die Demokratie eine Diktatur der
Dummen. Von dieser Gefahr kann man
sich nur durch Bildung l6sen. Selbst die
Probleme der Umwelt kdnnen nur durch
Bildung geldst werden.

Fur Burger, Institutionen und den Staat
sind Lernschritte notwendig:

Der Burger soll lernen, daB er selber Ver-
antwortungstrager ist fur alle Funktionen,
die ihm der Staat bietet. Jeder ist Glied in
einer langen Generationskette und dafur
verantwortlich, was er den Nachkommen-
den weitergibt. Dies ist auch dem Staat
zur Kenntnis zu bringen, der vielfach nurin
Legislaturperioden denkt, er muB nicht
nur eine Kurzzeitmoral, sondern auch ein
Langzeitethos vertreten.

26

Industrieunternehmen trachten danach,
Markte zu erobern. Jede Eroberung
eines Marktes bedeutet aber eine Zer-
stérung anderer Industrien. Das ist ein
Uberbleibsel aus den Beschadigungs-
kampfen innerhalb einer Spezies. Alle
waffentragenden, aggressiven und hier-
archisch strukturierten Spezies, die in
der Evolution ubrig geblieben sind, ha-
ben ihre Beschadigungskampfe rituali-
siert, sonst hatte sich der Beschadi-
gungskampf gegen die Art selber ge-
wendet. Unsere Institutionen haben das
noch nicht gelernt.

.Small ist beautiful” ist eine wichtige Er-
fahrung. Das Buch von Schumacher
zeigt: Es kommt auf niemanden anderen
an, als auf den Menschen selbst. Das
mussen die Institutionen lernen. Sie sind
absolut inhaltslos, wenn sie nicht fur den
Burger wirken.

Die Staaten haben sich dem Unfug ver-
schrieben, die Prosperitat eines Landes
nach Bruttonationalprodukten zu rech-
nen. Sie haben noch immer nicht gelernt,
das Bruttonationalvermégen zu messen.
Durch die Erhohung des Bruttonational-
produktes wird fortgesetzt Bruttonatio-
nalvermogen zerstort, vielfach sogar um
eine Kategorie groBer. Die Verluste der
Zerstorung der Walder durch die Che-
mie- und Stahlkocher sind sehr wahr-
scheinlich zehnmal so groB, wie die Ge-
winne, die gemacht werden.

Der Erfolg der Evolution beruht auf regu-
lierenden Regelkreisen. Das Herz kann
nie auf Kosten der Niere wachsen. Nie
darf daher ein Individuum auf Kosten des
anderen groBer werden, ohne die Art
Uberhaupt auszuschalten. Diese regulie-
renden Regelkreise waren zu formulie-

GroBes Interesse
am Meinungs-
austausch.
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ren als fortgesetzte paritatische Ver-
handlungen zwischen konfligierenden In-
teressen. In Osterreich gibt es drei regu-
lierende Regelkreise: die Demokratie als
Staatsform, die Trennung von Legislative
und Exekutive und die Paritatische Kom-
mission mit Verhandlungen von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern am Grunen
Tisch, die einen auBerordentlich gerin-
gen Streikgrad bedingen. Die Verlage-
rung der Auseinandersetzung von der
StraBe auf den Grunen Tisch ist eine Ri-
tualisierung. Am Grlnen Tisch sind in
der Regel keine Gewalttatigkeiten Ublich.
Die meisten anderen Regelkreise sind
eskalierender Art. In der Verfassung der
meisten Staaten ist eine Rechtswerte-
ordnung verankert, die die Erhaltung des
Lebens vor Gesundheit beinhaltet oder
Gesundheit vor Vermodgen reiht. Nun
kdnnen sich aber Werte verschieben.
Burgerlicher Ungehorsam kann daher
ein geringeres Delikt sein als beispiels-
weise eine staatlich sanktionierte Um-
weltzerstorung.

Bildungsmodelle

Luis Espina berichtet Uber Radio ECCA
(Emisora Cultural de Canaris), das eine
unabhangige, nichtkommerzielle Station
mit einer Bildungsfunktion ist. Von den
Kanarischen Inseln aus verbreitete sich
das 1963 von Jesuiten gegrindete Radio
ECCA rasch auf das Spanische Festland
und sogar bis nach Lateinamerika. Radio
ECCAs erste Aufgabe war die Alphabeti-
sierung, bald wurden aber, den Bedurf-
nissen der Bevdlkerung entsprechend,
Bildungsprogramme auf einer hoheren
Ebene durchgefluhrt.

Zwischen 1965, als die ersten Bildungs-
programme ausgestrahlt wurden, und
1981 nahmen 175.000 Studentinnen, das
sind 11,5 Prozent der Bevdlkerung der
Kanarischen Inseln, an den Kursen von
Radio ECCA teil. Aus regionalen, berufs-
maBigen und familiaren Grinden ware es
diesen Studentinnen nicht moglich ge-
wesen, an Prasenzkursen in Erwachse-
nenbildungszentren teilzunehmen. Auch
budgetare Uberlegungen sprechen und

sprachen flur das Modell von Radio
ECCA. Die Regionen hatten nie das Geld
aufgebracht, um den Bedurfnissen der
Erwachsenen in diesem Gebiet entge-
genzukommen. Wahrend ein Student
von Radio ECCA etwa 10.000 ptas ko-
stet, kann man die Kosten eines Teilneh-
mers eines reinen Prasenzkurses etwa
mit 88.000 ptas beziffern.

Drei Viertel der Studentlnnen von Radio

ECCA sind zwischen zwanzig und funf-

undvierzig Jahren. Eine 1972 durchge-

fuhrte Erhebung ergab, daB 14 Prozent
der Studentinnen in kleinen Ortschaften
und in der landlichen Umgebung leben,

27 Prozent in gréBeren Stadten und 32

Prozent in der Hauptstadt der Kanari-

schen Inseln, Las Palmas. Hausfrauen

waren zu 31 Prozent unter den Teilneh-
merlnnen vertreten, Teilnehmerinnen an-

derer Bildungseinrichtungen zu 27

Prozent, ungelernte und angelernte

Arbeiterinnen zu 40 Prozent.

Die Bildungsaktivitaten von Radio ECCA

laufen auf drei Ebenen:

1. Radiokurse mit anerkannten

dungsabschliissen.
Derzeit gibt es eine Serie von funf
Grundkursen, die die grundlegenden
Kulturtechniken vermitteln, weitere
Kurse vermitteln den Pflichtschulab-
schluB, seit 1980 bietet Radio ECCA
auch Kurse zur Ablegung der Matura
an.

2. Nicht abschluBorientierte Radiokurse.
Sie tragen zur Erhéhung der berufli-
chen Kompetenz, aber auch der Le-
bensqualitat bei. Es gibt eine Eltern-
schule, Kurse fur Gruppentrainer; fur
Lehrer werden Kurse mit speziellen
Evaluationstechniken angeboten.
Ebenso gibt es Kurse zur praventiven
Gesundheitsbildung, zu Management-
techniken speziell fur kleine Handler
und auch zur Fotografie.

3. Werden keine Kurse gesendet, gibt
es Unterhaltung. Radio ECCA hat ein
beachtliches Potential an Stammho-
rern. So werden im Rahmen der Un-
terhaltungsprogramme auch motivie-
rende Kampagnen zur Weiterbildung
gefuhrt. Bildungselemente sind im
Unterhaltungsprogamm integriert. Mit
speziellen Aktivitaten, wie telefoni-
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scher Kontakt mit Horerlnnen und In-
terviews will Radio ECCA sich der
Aufgabenstellung nahern, eine Art
,Stimme des Volkes® zu werden —
besonders im Sinne derjenigen, die
ansonsten nicht gehort werden.
Das Bildungswesen von Radio ECCA ist
dreidimensional aufgebaut: schriftliche
Materialien, Radio und Prasenzkurse in
Form von Tutorials.
Die Studentlnnen werden, wenn sie
einen Kurs beginnen, mit Arbeitsmateria-
lien ausgestattet, die von Lektion zu Lek-
tion ergéanzt werden. Am Ende eines
Kurses verflugen sie Uber das komplette
Materialienpaket.
Die Radiolektion ist vor allem eine detail-
lierte Erklarung und Bearbeitung anhand
des Unterrichtsmaterials, sodaB die Stu-
denten nicht passiv vor den Radiogeréa-
ten sitzen, sondern aktiv am Thema ar-
beiten. Die speziell konzipierten Radio-
lektionen sollen neben der genauen und
vollstandigen Bearbeitung des Inhaltes
auch zur Fortsetzung des Selbststu-
diums motivieren. Die Radiolektionen ba-
sieren nicht auf ausgefeilten und bis ins
letzte Detail ausgestalteten Manuskrip-
ten, sondern der Lehrer, der die Lektion
prasentiert, muB entlang des ausgearbei-
teten Skriptums auch improvisieren, wie
im Prasenzunterricht. Erfolgreiche Ver-
suche wurden mit Audiokassetten ge-
macht, die Uber das Tutorennetz vor al-
lem dort eingesetzt werden, wo der Ra-
dioempfang schlecht ist.
Das Bildungssystem lebt vom personli-
chen Kontakt des Tutors mit den Stu-
dentlnnen. Die Studentinnen mussen
einmal pro Woche mit einem Tutor zu-
sammentreffen. Die Treffen finden mdg-
lichst in der Nahe der Studentinnen statt.
Dabei gibt es Einzeltreffen ebenso wie
Gruppentreffen, was auch von den zu er-
arbeitenden Inhalten abhangt. Der Tutor
handigt den Studentinnen die neuen Ar-
beitsmaterialien aus, er sammelt die Ar-
beiten ein, die in den vorangegangenen
Wochen gemacht worden sind, unter-
stltzt die Studentlnnen und versucht,
aufkommende Schwierigkeiten zu |0sen.
Er erklart aber auch die schwierigsten
Punkte der bereits geleisteten Lernarbeit
und leistet die so notwendige Motiva-
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tionsarbeit. AuBerdem kassiert er die
wdchentlich zu entrichtenden Kursge-
buhren und liefert sie an Radio ECCA
abzuglich seines Anteils ab. Er macht
kurzfristige Evaluationen des Lernerfol-
ges und berichtet diese ebenfalls an Ra-
dio ECCA. In der Organisation des Netz-
werkes von Tutoren, die in Uber sieben-
hundert Tutorenzentren tatig sind, be-
steht die groBte Schwierigkeit der Arbeit
von Radio ECCA.

Hinter dem BildungsprozeB3 stehen ver-
schiedene Personen: Ein(e) Lehrerin
oder ein Team von Lehrerlnnen, die das
Material erstellen und die Sendungen
konzipieren; eine Lehrerin und ein Leh-
rer, die die Radiosendungen prasentie-
ren; der Tutor, der die Studentlnnen wo-
chentlich trifft.

Die Erstellung eines Kurses dauert unge-
fahr ein Jahr. Sie erfordert ein gutes Wis-
sen uber die Zielgruppe. Erst nach einer
Pilotphase werden die Kurse dann auch
ausgestrahlt und in Tutorien umgesetzt,
wobei das gesamte Bildungsangebot
durch das feed-back der Teilnehmerin-
nen, das Uber die Tutoren an Radio
ECCA weitergeleitet wird, kontinuierlich
umgestaltet wird.

Radio ECCA verfugt neben der Radio-
station noch Uber eine eigene Infrastruk-
tur zur Produktion und Distribution der
Materialien. Im Haus werden die Materia-
lien konzipiert, gestaltet und auch ge-
druckt, sodaB ein rasches und auch ko-
stengunstiges Produzieren madglich ist.

Soziale Rehabilitation

Dr. Eitan Israeli berichtet Uber ein Ge-
meinwesenarbeitsprojekt, das in landli-
chen Gemeinden Israels zur Wiederher-
stellung verschutteter Strukturen in Ko-
operativen beitragen sollte. In diesem
Bereich sind zwei Lebens- und Arbeits-
formen zu unterscheiden: Die Kibbuzim,
in denen die Mitglieder Uber kein Privat-
eigentum und -vermogen verfugen und
die Moshavim, die Kooperativen mit Pri-
vateigentum, aber ohne privaten Grund-
besitz sind. Verschiedene Faktoren fuh-
ren zu einer krisenhaften Entwicklung im
Gemeinschaftsleben der Moshavim. Mit



Erwachsenenbildung und ihre Perspektiven

Dr. Josef Potturzycki,
Dr. Tadeusz Lewowicki,
Ronald Wilson
und Gattin.

gezielter Bildungs- und Gemeinwesenar-
beit sollte die Wiederherstellung (Reha-
bilitation) dieser Strukturen bewirkt wer-
den. Die kooperativen Strukturen in den
Moshavim zeichneten sich durch folgen-
de Merkmale aus: Arbeits- und Lernge-
sellschaft mit dem Lebensmittelpunkt
Landwirtschaft, kleine Gemeinden, ge-
meinsamer Einkauf, gemeinsame Ver-
marktung, Selbstverwaltung mit einem
Rotationsprinzip gewahlter Vertreter.

Wahrend die Grindergeneration der
Moshavim von 1921 bis 1948 die Ideolo-
gie funktionierender Kooperativen ver-
korperte, begann sich die Aufgabenstel-
lung mit der Griindung des Staates Israel
und den verschiedenen Einwanderungs-
wellen zu wandeln. Die erste Welle, die
ungefahr bis Mitte der sechziger Jahre
andauerte, brachte vor allem Einwande-
rer aus moslemischen Landern und in
weiterer Folge .nterschiedliche ethni-
sche Gruppen aus verschiedenen Lan-
dern in die Moshavim. Wahrend diese
Einwanderer, die zu einem groBen Teil
Uberlebende des Holocaust waren, ahn-
liche Identitaten mitbrachten, erfuhren
die Moshavim mit der zweiten Einwande-
rungswelle nach dem Sechs-Tage- und
dem Yom-Kippur-Krieg grundlegende
Veranderungen. Der GroBteil der Siedler
hatte keine landwirtschaftlichen Erfah-
rungen und in vielen Moshavim verfiel
das Gemeinschaftsleben, das eine not-
wendige Grundlage fur die gemeinsame
Existenzbestreitung ist. Neben der
schlechten budgetaren Lage zeichneten
sich zusehends bildungsméaBige De-
fizite ab: geringes Bildungsniveau und

Defizite an technologischen Kenntnis-
sen. Eine Vielzahl von MaBnahmen, die
sich letztlich aber als kontraproduktiv

herausstellten, wurde gesetzt. Die
Zurverfugungstellung verschiedener
Dienstleistungen schrankte die Selbst-
aktivitat stark ein, sodaB — so ein
Sprichwort — die Kuh mehr stillen
wollte, als das Kalb benotigt. Die Krise
der Moshavim zeigte sich in mehreren
Phanomenen: Verunsicherung der
Siedler Uber die Prinzipien der Koope-
ration, Paralysierung der Leitungskomi-
tees, hohe Verschuldung, Unsicherheit
innerhalb der Moshavim-Generationen
in bezug auf Gegenwart und Zukunft.
Gegen diese Symptome wurde ,Soziale
Rehabilitation“ als eine Form von Ge-
meinwesenarbeit eingesetzt.

,Soziale Rehabilitation” meint eine Sum-
me von Aktivitaten, die auf die Wieder-
herstellung der Prinzipien der Koopera-
tion und der Prinzipien und Normen des
taglichen Lebens in den Moshavim ab-
zielt. Die Arbeit der ,sozialen Rehabilita-
tion* besteht darin, daB durch gezielte
Interventionen in Gremien und Perso-
nengruppen Impulse gegeben werden,
die den Wiederaufbau ehemals funktio-
nierender Strukturen ermoglichen. Somit
wird ein wesentlicher Beitrag zur
Problemanalyse und Entscheidungsfa-
higkeit gegeben. Die Interventionen wer-
den vor allem durch die Teilnahme in ver-
schiedenen Gremien, durch umfangrei-
che Kommunikation und regelmaBige
Analyse bewerkstelligt.

Nachdem in flunfzehn verschiedenen
Moshavim solche Projekte gelaufen sind,
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konnen folgende Erfahrungen formuliert

werden:

® Bildung war das Hauptvehikel im Pro-
zel3 der ,Rehabilitierung”.

Standige Uberpriifung und Reflexion

machten die gegenwartige Situation und

die Prozesse im Moshav bewuBt. Durch
gezielte Bearbeitung der Starken und

Schwachen innerhalb und auBerhalb des

Moshav wurden zentrale Aufgabengebie-

te erarbeitet. SchlieBlich wurden gemein-

same Aufgabenstellungen, die auch der

Hilfe von auBen bedurfen, formuliert.

e Die ,Gemeinwesenarbeiter” (Rehabili-
tators/Facilitators) waren unentbehr-
lich, wurden gleichzeitig aber auch
hinterfragt.

Diese Ambivalenz hangt damit zusam-
men, daB von der von auBen kommen-
den Hilfestellung sofort das Spezialwis-
sen Uber den jeweiligen Moshav und die
entsprechende Expertise verlangt wur-
de. Gleichzeitig wurde diese Hilfestel-
lung aber als unerlaBlich gesehen, weil
sie vor zuviel Betriebsblindheit schitzen
konnte.

® Einige Interventionsstrategien umfal-
ten alle Aspekte, andere nur spezielle
Funktionen des Moshav.

Die umfassenden Strategien konnten ei-

nige lokale Komitees initiieren und Plane

zur Aktivierung der Mitglieder der Mos-
havim ausarbeiten. Sie beinhalteten auch
okonomische Problembereiche, schei-

terten in den meisten Fallen aber an
ihren umfassenden Ansprichen. Der an-
dere Ansatz glaubte nicht an ein rasches
+Wundermittel, vollzog eher eine ,Poli-
tik der kleinen Schritte® oder konzen-
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trierte sich nur auf bestimmte, abge-
grenzte Aufgabenstellungen. So wurde
in einem Moshav nur das Problem der
politischen Fuhrungskrafte behandelt
und andere Aspekte waren ausgeblen-
det. Viele Seminare und Gruppentrai-
nings wurden mit diesen Flhrungskraf-
ten gemacht, was die Heranbildung etli-
cher Aktivisten versprach. Nach zwei
Jahren Arbeit stellte sich aber heraus,
daB nach wie vor Aktivisten und Fih-
rungskréafte zur Instandsetzung fehlten.
Die alleinige Mobilisierung ,von oben®
genugt offensichtlich nicht.
® £in Problembereich war der Einsatz
von Mitteln und Sanktionen durch die
Gemeinwesenarbeiter.
Direkte Sanktionsmoglichkeiten hatten
sie nicht, sondern nur indirekte: Uber die
von machtigen Institutionen zur Verfi-
gung gestellten Geldmittel. Viele Mosha-
vim haben aber gegentber den finanzie-
renden Ansiedelungsorganisationen au-
tonome Strategien entwickelt, sodaRB die
Gemeinwesenarbeiter durch diese Un-
verbindlichkeit in eine relativ periphere
Position gedrangt wurden.
® Der Grad der Intervention war oft zu
stark von den einzelnen Gemeinwe-
Senarbeitern bestimmt,
sodaB die Aktivierung im Gemeinwesen
zu sehr von ihrem personlichen Einsatz
abhangig war. So wurden die Gemeinwe-
senarbeiter in den lokalen Entscheidun-
gen immer mehr neutralisiert und sie
tendierten dazu, entgegen ihrem Wis-
sensstand, im Gemeinwesen Positionen
einzunehmen anstatt starker zu vermit-
teln und zu koordinieren.

Die 31. ,Salzburger
Gesprache*  waren
durch eine gute At-
mosphare  gekenn-
zeichnet. Im Bild
Prof. Zoran Jelenc,
Dr. Ursula Knittler-
Lux, HR Dr. Karl Fol-
tinek und  Annie
Aguettaz.
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Statistik-Berichte des VOV (XVII)

Profil der Kursteilnehmerinnen

Der Statistikbericht des VOV (XV) ver-
deutlichte die Geschlechterproportion
unter den Volkshochschul-Besuchern
und ging einigen Ursachen nach, die
Jjene hohe Prédsenz der Frauen zu rund
75 Prozent gegeniber dem Ménneranteil
zu 25 Prozent foérdern (vgl. Die Osterrei-
chische Volkshochschule, Nr. 151, Marz
1989). Wie steht es nun um die Alters-
und Berufsstruktur der Volkshochschul-
Teilnehmerinnen?

Altersgruppen an Osterreichs
Volkshochschulen

Fur die Programmplanung, fir die Of-
fentlichkeitsarbeit, aber auch fur den ge-
sellschaftspolitischen Stellenwert der
Volkshochschularbeit ist es wesentlich,
welche Altersstufen bevorzugt Volks-
hochschulprogramme wahlen, bezie-
hungsweise durch welche Programme
sie angesprochen werden und wie die In-
teressenschwerpunkte der verschiede-
nen Altersgruppen in bezug auf die
Fachbereiche verteilt sind.

So wird es mdglich, gezielter altersspezi-
fische Angebote zu entwerfen, das Kurs-
angebot fur eine bestimmte Altersgrup-
pe zu forcieren oder im Hinblick auf be-
volkerungsmaBige Veranderungen das
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Kursprogramm darauf abzustimmen. De-
mographische Prognosen zeigen zum
Beispiel einen groBen Anwachs der alte-
ren Bevdlkerung, was Ruckwirkungen
auf das Volkshochschulangebot haben
wird.

Tabelle 1:
Verteilung der VHS-
Horerinnen nach Altersgruppen

- 1986/87
Arbeitsjahr A
Altersgruppen abaolut in %
(gerundet)
unter 15 Jahren 47.524 12
15—20 Jahre 36.836 9
20—30 Jahre 113.456 29
30—50 Jahre 135.887 35
50—60 Jahre 31.180 8
tber 60 Jahre 27.123 7
Gesamt 392.006 100 %

Derzeit (Arbeitsjahr 1986/87, siehe Ta-
belle 1) dominieren die zwanzig- bis drei-
Bigjahrigen  Kursteilnehmerlnnen  mit
rund 29 Prozent der Gesamthorer'. Zwar
ergibt die Gruppe der DreiBig- bis Flnf-
zigjahrigen einen Prozentsatz von 35,
der jedoch durch die Zusammenfassung
zweier Dezennien in bezug auf Ver-
gleichswerte nicht besonders aussage-
kraftig ist2. Uber sechzig Jahre alt sind
nur 7 Prozent aller Kursbesucher, die
Gruppe zwischen flnfzig und sechzig



